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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ

1.1.Перспективы развития вида профессиональной деятельности
На долю России приходится около 3% мировой торговли стальными трубами. В товарной структуре экспорта большую часть занимают сварные трубы – 39%, бесшовные трубы – 33% и трубы большого диаметра – 28%. Динамика экспортных отгрузок труб большого диаметра в структуре экспорта меняется год к году, что обусловлено реализацией крупных инфраструктурных проектов. В последние годы экспорт стальных труб из РФ был достаточно стабилен и превышал 1,5 млн тонн в год. 
Благодаря вводу новых производственных мощностей, Россия практически отказалась от импорта труб большого диаметра – его доля составляет 1%. Доля импортных труб нефтегазового сортамента в 2017г. составила 7% от внутреннего потребления, несмотря на то, что до 2014г. зарубежные поставщики обеспечивали более четверти потребностей российского рынка. Ослабить зависимость от внешних поставок позволило развитие производственных компетенций отечественных трубных компаний и налаживание выпуска импортозамещающей продукции. В настоящее время российские производители стальных труб большей частью ориентированы на внутренний рынок. Доля отгрузок российским потребителям 2010 – 2017 гг. стабильно превышает 80%.  
Емкость российского рынка стальных труб определяется в первую очередь спросом на трубы большого диаметра, связанным с ходом строительства нефте- и газопроводов. Этот сегмент в значительной степени зависит от инвестиционных программ ведущих нефтегазовых компаний. Ядром российской трубной промышленности являются три холдинга – ТМК, ЧТПЗ, ОМК. Компании входят в ТОП-10 мировых производителей труб и обеспечивают около 70% потребностей внутреннего рынка. 
Согласно прогнозам World Steel Association, под влиянием восстановления экономики развитых стран и ускорения роста развивающихся рынков, спрос на стальную продукцию в мире в 2017 г. вырос на 1,3% (до 1535 млн тонн), а в 2018 г. может вырасти на 0,9%. По мнению экспертов Ассоциации, должен прекратиться спад в России и Бразилии, продолжиться активный рост стального рынка в Индии. Драйверами роста спроса на сталь, как ожидается, станут автомобилестроение, восстанавливающийся строительный сектор, а также машиностроение, которое также выиграет от повышения инвестиционной активности. Для трубного рынка ключевым фактором роста, как ожидается, станет восстановление инвестиционной активности в энергетическом секторе. Увеличение буровой активности приведет к росту спроса на трубы нефтяного сортамента. Кроме того, можно ожидать роста спроса на трубы большого диаметра высоких классов прочности и коррозионностойкости для более высоких давлений и морских проектов. 
По оценкам игроков рынка, при условии дальнейшего восстановления глобальных цен на углеводороды, объемов бурения и реализации запланированных трубопроводных проектов, по итогам 2018 г. мировой рынок стальных труб может вырасти на 3–5%. 
Государственное видение будущего металлургии отражено в «Стратегии развития металлургической промышленности России на период до 2020 года и в перспективе до 2030 года», утвержденной 5 мая 2014 г. Согласно Стратегии, предполагается: 
· инновационное совершенствование техники и технологий производства металлопродукции;
· продолжение технологической модернизации предприятий отрасли и реструктуризация неэффективных производственных мощностей;
· проведение мероприятий, направленных на энергосбережение и снижение ресурсоемкости металлургического и горнодобывающего производства.
Поддержка инвестиционных проектов помогает стимулировать инновационное развитие отрасли, решить задачи импортозамещения высокотехнологичной продукции, повысить экспортный потенциал. В значительной степени развитие трубной отрасли связано с  инвестиционной активностью, направленной на научно-исследовательские разработки в сфере высокотехнологичной продукции. К такого рода продукции относятся, в частности, трубы  большого диаметра для нефте- и газопроводов из наномодифицированной стали, применяемых при разработках шельфовых месторождений в особо сложных климатических условиях и агрессивных средах, а также изолированные термостойкие трубы, используемые в оборудовании для гидроразрыва пласта. 
В мировой практике движущей силой инноваций являются компании-производители, инвестирующие в НИОКР значительную часть своей прибыли. В настоящее время движение в этой области идет благодаря сотрудничеству трубников и нефтегазовых компаний, АО «РОСНАНО».
Развитие ведущих экономически развитых стран связано с переходом к инновационной экономике, внедрением перспективных разработок, принципиально новых высоких технологий в промышленные отрасли. Одним из приоритетных направлений развития научно-технического прогресса в мире являются нанотехнологии, представляющие средство для модернизации отраслей промышленности и производства промышленных товаров. 
В последние годы нанотехнологии становятся все более доступными: появилась возможность моделировать, осуществлять и контролировать процессы, происходящие на наноуровне. Развитие данной области стимулируется прежде всего растущим спросом на новые материалы, обусловленным, с одной стороны, истощением сырьевых ресурсов, с другой – активным внедрением нанотехнологий в производство товаров с принципиально новыми свойствами. 
Использование наномодифицированной стали при производстве труб большого диаметра позволяет:
· снизить расход металла за счет облегчения массы готовых изделий в связи с уникальными физико-механическими свойствами наномодифицированной стали;
· снизить затраты в процессе эксплуатации более легких изделий;
· повысить надежность и срок службы изделий;
· снизить затраты на обработку.
Ресурс труб большого диаметра из наномодифицированной стали увеличивается в 2- 5 раз.
Одной из интересных научных разработок в области нанотехнологий с участием российских ученых является интенсивная пластическая деформация металлов для получения наноструктурированных заготовок. Металл приобретает структуру с размером частиц в несколько сотен нанометров в результате сильных механических воздействий. Большое будущее специалисты прочат аморфным сталям (неупорядоченным на атомарном уровне наносистемам) и композитам на их основе. 
В настоящее время наблюдается устойчивая тенденция роста объема НИОКР в области нанотехнологий. А также все более широкое применение нанотехнологий и нанопродукции в различных областях науки и техники. Расходы на НИОКР по нанотехнологии в мире возрастают ежегодно на 10-15%. В настоящее время в России производится и реализуется на рынке продукция нанотехнологий в объеме до 4 миллиардов рублей в год, что позволяет обеспечивать более 2 млн. рабочих мест. В самом ближайшем будущем можно ожидать более масштабного производственного внедрения результатов НИОКР. 
На конец 2017г. в металлургической промышленности РФ было занято 449,5 тыс. человек (1% от общего числа трудящихся в стране). В трубной промышленности число работников составило 68,3 тыс. человек. 

Структура жизненного цикла разработки новых труб из наномодифицированной стали включает следующие составляющие:
· маркетинговые исследования потребностей рынка стальных труб со специальными свойствами, генерация идей, техническая и экономическая экспертиза проекта;
· комплекс научно-технической подготовки производства новых труб из наномодифицированной стали;
· производство и сбыт.
В целях исполнения поручений Правительства Российской Федерации от 4 мая 2008 г. № ВЗ-П7-2702 и 22 июня 2012 года № ОГ-П8-3488 по реализации президентской инициативы «Стратегия развития наноиндустрии» (утверждена Президентом Российской Федерации 24 апреля 2007 года № Пр-688), реализации государственной политики в области развития наноиндустрии как приоритетного направления – необходимости введения новых профессий, имеющих межведомственный характер, и позволяющих решить наиболее острые проблемы в области развития производства в высокотехнологичной сфере. 
Профессиональный стандарт «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» является сформулированным профессионально-квалификационным требованием рынка труда к компетенциям работников. Базовым элементом этой работы является разработка профессионально-квалификационной структуры, связанной с наукоемким производством труб из наномодифицированной стали. 
Разработка профессионального стандарта для приоритетной профессиональной области наноиндустрии осуществлялась ведущими экспертами бизнес-сообщества совместно с учеными в области исследований и разработки новых видов стальных труб. Профессиональный стандарт отражает новые виды трудовой деятельности высокотехнологичных производств и, соответственно, новые формализованные требования к специалистам.
В стандарте вид профессиональной деятельности сформулирован как «Научно-технические исследования и разработка, контроль и испытания в области производства бесшовных труб из наномодифицированной стали». Основная цель вида профессиональной деятельности  - «Обеспечение научно-технических исследований и разработки, контроля и испытаний в области производства бесшовных труб из наномодифицированной стали».
Для описания вида профессиональной деятельности проанализированы технологические карты каждой организации, представляющие собой детальное описание технологии разработки новых видов труб из наномодифицированной стали, фиксирующие порядок выполнения операций в рамках определенной алгоритмизированной деятельности. Также были проанализированы должностные инструкции специалистов, занятых в научно-технических исследованиях и разработке, контроле и испытаниях труб из наномодифицированной стали. На выбранных производственных организациях к экспертизе были привлечены следующие категории специалистов:
· ведущий инженер отдела статистики; 
· начальник отдела статистики;
· мастер (сменного) участка изготовления образцов лаборатории механических испытаний;
· инженер  группы экспертизно-исследовательских работ и испытаний лаборатории механических испытаний;
· инженер (физико-механических испытаний) группы экспертизно- исследовательских работ и испытаний лаборатории механических испытаний;
· начальник группы экспертизно-исследовательских работ и испытаний лаборатории механических испытаний;
· ведущий инженер лаборатории механических испытаний;
· [bookmark: _GoBack]начальник лаборатории механических испытаний;
· инженер группы испытаний комплексной лаборатории;
· ведущий инженер группы испытаний комплексной лаборатории;
· начальник группы испытаний комплексной лаборатории;
· мастер (сменный) участка изготовления образцов комплексной лаборатории;
· начальник участка изготовления образцов комплексной лаборатории; 
· начальник комплексной лаборатории;
· начальник группы контроля лаборатории аналитической химии;
· инженер группы экспертизно-исследовательских работ лаборатории аналитической химии;
· ведущий инженер группы экспертизно-исследовательских работ лаборатории аналитической химии;
· начальник группы экспертизно-исследовательских работ лаборатории аналитической химии;
· мастер (сменный) экспресс группы контроля металла лаборатории аналитической химии;
· начальник экспресс группы контроля металла лаборатории аналитической химии;
· начальник лаборатории аналитической химии;
· инженер (сменный) группы входного контроля и материалов лаборатории материалов и покрытий труб;
· начальник группы входного контроля и материалов лаборатории материалов и покрытий труб;
· инженер (сменный) группы периодических испытаний лаборатории материалов и покрытий труб;
· начальник группы периодических испытаний лаборатории материалов и покрытий труб;
· начальник лаборатории материалов и покрытий труб;
· инженер (сменный) лаборатории металловедения;
· инженер лаборатории металловедения;
· ведущий инженер лаборатории металловедения;
· начальник лаборатории металловедения;
· инженер лаборатории коррозионно-механической прочности лаборатории коррозионно-механической прочности;
· ведущий инженер  лаборатории коррозионно-механической прочности;
· начальник лаборатории коррозионно-механической прочности;
· заместитель начальника испытательного центра «Турботест»;
· начальник испытательного центра «Турботест»;
· инженер-исследователь (стажёр) отдела новых марок стали и термообработки;
· ведущий инженер-исследователь отдела новых марок стали и термообработки;
· начальник отдела новых марок стали и термообработки;
· инженер-исследователь отдела новых марок стали и термообработки; 
· ведущий инженер-исследователь группы новых труб отдела новых марок стали и термообработки;
· начальник группы новых труб отдела новых марок стали и термообработки;
· инженер-исследователь группы новых труб отдела новых марок стали и термообработки;
· ведущий инженер-исследователь группы новых труб отдела новых марок стали и термообработки;
· начальник группы новых труб отдела новых марок стали и термообработки;
· ведущий инженер (по договорной работе и финансовому сопровождению НИОКР) отдела новых видов труб;
· главный специалист отдела новых видов труб;
· главный специалист (по трубам большого диаметра) отдела новых видов труб;
· начальник отдела новых видов труб. 
К профессиональной деятельности специалиста по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали относится: проведение испытаний опытных образцов новых  труб из наномодифицированной стали; контроль и методическое сопровождение испытаний опытных образцов  труб из наномодифицированной стали; проведение проектных и научно-исследовательских работ по разработке  новых труб из наномодифицированной стали; проектирование новых труб из наномодифицированной стали и технологии их производства.
Дополнительно, разработчиками проекта профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» были проанализированы и систематизированы документы базовых организаций, необходимые для осуществления НИОКР и производства труб из наномодифицированной стали:
· отраслевые / ведомственные и корпоративные инструкции (в том числе определяющие должностные / функциональные обязанности работников), квалификационные характеристики, описания рабочих мест;
· отраслевые / ведомственные и корпоративные нормативные акты (приказы, постановления, распоряжения), содержащие сведения о номенклатуре видов профессиональной деятельности / профессий, об определении уровня квалификации при присвоении разрядов / квалификационных категорий / классов и т.п.;
· технологические карты, относящиеся к данному виду профессиональной деятельности; 
· техническую документацию на контрольно-измерительное оборудование;
· имеющиеся в отрасли производства наноматериалов утвержденных профессиональных стандартов.
Профессиональный стандарт «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали»  позволяет раскрыть профессиональную деятельность специалистов, связанных общей технологической задачей разработки новых труб из наномодифицированной стали. Стандарт соответствует структуре целостного технологического процесса  и соблюдает преемственность деятельности на различных квалификационных уровнях. 
Структура описания деятельности в профессиональном стандарте предусматривает формулирование требований к знаниям, умениям и компетенциям, профессиональному опыту, что позволяет обеспечивать преемственность национальной рамки квалификаций и профессиональных стандартов, с одной стороны, и образовательных стандартов и программ – с другой. В профессиональном стандарте есть возможность выделить сертифицируемые виды профессиональной деятельности, в которых особенно заинтересован работодатель, и таким образом сфокусировать задачу независимой оценки и сертификации квалификаций на ограниченном поле существенных характеристик квалификаций. 

1.2  Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

При разработке проекта профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» были использованы российские и зарубежные специальные научные издания, научно-практические публикации, материалы периодической печати, освещающие опыт внедрения и использования нанотехнологий, отчеты исследовательских центров и университетов, лидирующих в сфере развития нанотехнологий, материалы, размешенные в сети Интернет, другие открытые источники информации. 
Для формулировки обобщенных трудовых функций были проведены экспертные опросы и  использован специальный инструментарий для проведения полуформализованного фокусированного интервью на предприятиях по производству бесшовных труб из наномодифицированной стали. 
Проект профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали»  составлен в соответствии с макетом профессионального стандарта и  методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.  
Проект профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» содержит специалистов 5,6  и 7 уровней квалификации. Оценка уровней квалификаций была проведена в  соответствии с  пунктом 6 «Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов», и утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 (табл. 2). 

Таблица 1 – Уровни квалификации, в соответствии с пунктом 6 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов
	Уровень
	Показатели уровней квалификации
	Основные пути
достижения уровня
квалификации

	
	Полномочия и
ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	5
	Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений
Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. 
Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения
	Решение различных типов практических задач с элементами проектирования
Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации
Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности
	Применение
профессиональных
знаний
технологического или методического характера Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных
профессиональных задач
	Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих).
Основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих
Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт

	6
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели
Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации
	Разработка,
внедрение,
контроль, оценка и
корректировка
направлений
профессиональной
деятельности,
технологических
или методических
решений

	Применение
профессиональных
знаний
технологического или методического характера, в том числе,
инновационных
Самостоятельный поиск, анализ и оценка
профессиональной информации
	Образовательные программы высшего образования -программы бакалавриата
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена
Дополнительные
профессиональные
программы
Практический опыт

	7
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе, инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций
Ответственность за результаты
деятельности крупных организаций или подразделений
	Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных
 Разработка новых методов, технологий
	Понимание методологических основ профессиональной деятельности
Создание новых знаний прикладного характера в определенной области
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации
	Образовательные программы высшего образования -программы магистратуры или специалитета
Дополнительные
профессиональные
программы
Практический опыт




Уровни квалификаций Российской Федерации применяются в целях: 
· международной и межотраслевой сопоставимости квалификационных уровней для формирования единой системы квалификаций и обеспечения трудовой мобильности граждан; 
· разработки отраслевых уровней квалификаций и установления единых требований к квалификации работников и выпускников образовательных организаций при разработке профессиональных и образовательных стандартов, программ профессионального образования, проведении оценки результатов образования и формировании системы сертификатов. 
В уровнях квалификации важную роль в деятельности работника показатель широты полномочий и ответственности. Он определяется степенью самостоятельности профессиональной деятельности, ее масштабом, социальными, экологическими, экономическими и другими последствиями, а также полнотой реализации в профессиональной деятельности основных функций руководства (целеполагание, организация, контроль, мотивация исполнителей). 
На втором этапе вид профессиональной деятельности «Научно-технические исследования и разработка, контроль и испытания в области производства бесшовных труб из наномодифицированной стали» был декомпозирован на следующие обобщенные трудовые функции (табл. 2).

Таблица 2 – Описание ОТФ, входящих в вид профессиональной деятельности
	№ п/п
	Наименование ОТФ
	Уровень
квалификации

	1
	Проведение лабораторных испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	5

	2
	Консультационно-методическое сопровождение и контроль проведения испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	3
	Проведение проектных и научно-исследовательских работ по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	4
	Разработка новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали и технологии их производства
	6

	5
	Организационное управление испытаниями опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	6
	Организация разработки и внедрения новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7



Обобщенные трудовые функции определены в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта на основе содержательного анализа нормативно-правовых и нормативно-технических документов, квалификационных характеристик должностей Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов; Общероссийского классификатора специальностей по образованию; должностных инструкций, другой справочной и методической литературы, а также данных, полученных в результате интервьюирования широкого круга специалистов в области производства стальных труб.
Разработчики проекта профессионального стандарта руководствовались следующими правилами определения ОТФ в рамках вида профессиональной деятельности:
1. Правило автономности: каждая ОТФ представляет собой завершенный компонент профессиональной деятельности и при необходимости может автономизироваться вплоть до выделения ее в отдельную должность. 
2. Правило сертифицируемости: каждая ОТФ, при наличии соответствующих образовательных условий, может быть освоена отдельно с получением соответствующего сертификата.
3. Правило малых чисел: количество ОТФ не должно превышать 8, что в значительной степени вызвано удобствами оформления стандарта и организации экспертных оценок квалификационных требований на предприятиях. 
4. Правила формулировки (единый синтаксический стандарт). 
5. Правило необходимости и достаточности: совокупность ОТФ должна полностью «покрывать» содержание ВПД и не быть избыточной. 
После декомпозиции ВПД на ОТФ эксперты производственных организаций определяли, насколько общий объем содержания ОТФ соответствует формулировке вида профессиональной деятельности. Было проведено несколько итераций от перечня ОТФ к формулировке ВПД и обратно. 
Проект профессионального стандарта содержит шесть обобщенные трудовых функций, отражающих процесс научно-технического исследований, разработки  и испытаний новых бесшовных труб из наномодифицированной стали.
ОТФ А «Проведение лабораторных испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали». Данная обобщенная трудовая функция описывает квалификационные требования, которые предъявляются к лаборанту. Данная категория работников отнесена к пятому квалификационному уровню. К трудовым функциям лаборанта относятся: приемка и регистрация опытных образцов; подготовка оборудования и средств измерений для проведения испытаний опытных образцов; проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб определение механических свойств, стойкость к коррозии и определение химического состава образцов металла;  проведение металлографического контроля опытных образцов методами неразрушающего контроля.
ОТФ В «Консультационно-методическое сопровождение и контроль проведения испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали». Данная обобщенная трудовая функция описывает инженера по испытаниям шестого квалификационного уровня. К трудовым функция инженера по испытаниям относятся: разработка локальных нормативных документов по проведению испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали; контроль проведения испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали; проведение инструктажа лаборантов для допуска к самостоятельной работе.
ОТФ С «Проведение проектных и научно-исследовательских работ по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали». Данная обобщенная трудовая функция описывает инженера-исследователя шестого квалификационного уровня. К трудовым функция инженера-исследователя относятся: подготовка исходных требований на разработку новых бесшовных труб из наномодифицированной стали; разработка технологического процесса производства опытного образца (опытной партии) новых бесшовных труб из наномодифицированной стали; подготовка данных для проектирования технических условий производства новых бесшовных труб из наномодифицированной стали; разработка технологической документации для получения опытного образца новых бесшовных труб из наномодифицированной стали, консультирование и оказание методической помощи работникам структурных подразделений.
ОТФ D «Разработка новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали и технологии их производства». Данная обобщенная трудовая функция описывает квалификационные требования, которые предъявляются к ведущему инженеру-исследователю. Данная категория работников отнесена к шестому квалификационному уровню. К трудовым функциям ведущего инженера-исследователя относятся: проведение испытаний опытных образцов новых бесшовных труб из наномодифицированной стали в рамках научно-исследовательских работ; осуществление работ по изысканию и разработке более совершенных методов исследований, экспериментов  исследовательских работ; разработка технических требований к новым бесшовным  трубам из наномодифицированной стали; разработка разделов спецификаций  производства новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали; разработка временных технологических инструкций на производство опытных партий новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали.
ОТФ E «Организационное управление испытаниями опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали». Данная обобщенная трудовая функция описывает начальника испытательной лаборатории седьмого квалификационного уровня. К трудовым функция начальника испытательной лаборатории относятся: контроль мероприятий по подготовке к испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали; контроль за деятельностью лаборатории по испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали; разработка документации по испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали; освоение новых видов испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали; внедрение корректирующих и предупреждающих действий при производстве новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали.
ОТФ F «Организация разработки и внедрения новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали». Данная обобщенная трудовая функция описывает начальника отдела исследований и разработок седьмого квалификационного уровня. Начальник отдела исследований и разработок организует работу по проектированию новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали; дает оценку технологической рациональности производства новых бесшовных  труб; разрабатывает  технологическую документацию на изготовление новых бесшовных  труб; осуществляет взаимодействие с научно-исследовательскими институтами и центрами, с техническими службами потребителей в рамках НИОКР.

1.3. Описание состава трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации

При разработке проекта профессионального стандарта в области научно-технических исследований, разработки  и испытаний новых бесшовных труб из наномодифицированной стали были  сформированы трудовые функции для каждой обобщенной трудовой функции, проведена выборка наиболее значимых трудовых функций для каждой обобщенной трудовой функции, трудовые функции распределены по квалификационным уровням национальной рамки квалификаций, определены иные требования к работнику (стаж, уровень образования, медицинские ограничения и т.д.), каждая трудовая функция дифференцирована  на трудовые действия, составлен перечень необходимых знаний и умений для каждого трудового действия.
Разработчиками проекта стандарта был использован метод ранжирования. Ранжирование - это процесс и результат  формирования  рейтинга трудовых функций по значимости и частоте их использования работником на данном рабочем месте в повседневной профессиональной деятельности.  Ранжирование представляет собой процедуру установления относительной значимости исследуемых объектов на основе их упорядочивания. Интегральная оценка значимости складывается посредством оценивания двух показателей: 
1) важности ТФ для данного ВПД («не очень важна», «важна», «очень важна»); 
2) частоты реализации ТФ («никогда», «раз в месяц или реже», «раз в неделю», «ежедневно»).
Корректность формулировки ТФ была оценена по следующим критериям:
·  формулировка содержит конкретное указание на деятельность работника на рабочем месте;
· формулировка содержит конкретное указание на объект воздействия;
· указания на контекст деятельности и требования к ее результату конкретны или опущены по причине очевидности;
· имеется принципиальная возможность оценить заявленную деятельность в рамках, как правило, одного практического (проектного)  задания.
Описание трудовых функций по соответствующим уровням квалификации приведены в таблицах 3-5.

Таблица 3 – Трудовые функции на 5 уровне квалификации
	№ п/п
	Наименование ТФ
	Уровень
квалификации

	ОТФ А. Проведение лабораторных испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали

	A/01.5
	Прием и регистрация опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	5

	A/02.5
	Подготовка оборудования и средств измерений для проведения испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	5

	A/03.5
	Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб на стойкость к коррозии 
	5

	A/04.5
	Проведение испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали на определение механических свойств
	5

	A/05.5
	Проведение металлографического контроля опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	5

	A/06.5
	Проведение испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали методами неразрушающего контроля
	5

	A/07.5
	Оформление рабочей документации по испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	5



Таблица 4 – Трудовые функции на 6 уровне квалификации
	№ п/п
	Наименование ТФ
	Уровень
квалификации

	ОТФ B. Консультационно-методическое сопровождение и контроль проведения испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали

	B/01.6
	Систематизация и анализ нормативной документации, требуемой для проведения испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	B/02.6
	Разработка технической документации по проведению испытаний опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали в организации
	6

	B/03.6
	Систематизация и анализ заявок на проведение испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	B/04.6
	Контроль проведения испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали на соответствие требованиям стандартов на методы испытаний
	6

	B/05.6
	Проведение инструктажа лаборантов для допуска к самостоятельной работе
	6

	B/06.6
	Формирование предложений по итогам проведения контроля испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	ОТФ С. Проведение проектных и научно-исследовательских работ по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали

	C/01.6
	Осуществление поиска информации, необходимой для проведения проектных и научно-исследовательских работ
	6

	C/02.6
	Анализ и систематизация данных для проектирования новых бесшовных труб из наномодифицированной стали
	6

	C/03.6
	Подготовка исходных требований на разработку новых бесшовных труб из наномодифицированной стали
	6

	C/04.6
	Разработка технологического процесса производства опытного образца (опытной партии) новых бесшовных труб из наномодифицированной стали
	6

	C/05.6
	Подготовка данных для проектирования технических условий производства новых бесшовных труб из наномодифицированной стали
	6

	C/06.6
	Разработка технологической документации для получения опытного образца новых бесшовных труб из наномодифицированной стали
	6

	C/07.6
	Анализ испытаний опытного образца новых бесшовных труб из наномодифицированной стали и подготовка к производству опытной партии
	6

	C/08.6
	Сопровождение производства опытных партий новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	C/09.6
	Консультирование и оказание методической помощи работникам структурных подразделений
	6

	ОТФ D. Разработка новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали и технологии их производства

	D/01.6
	Внедрение в организации патентов на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, ноу-хау в области производства новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	D/02.6
	Проведение испытаний опытных образцов новых бесшовных труб изнаномодифицированной стали в рамках научно-исследовательских работ
	6

	D/03.6
	Осуществление работ по изысканию и разработке более совершенных методов экспериментальных исследований новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	D/04.6
	Разработка методических рекомендаций по проведению исследовательских работ по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	D/05.6
	Разработка технических требований к новым бесшовным  трубам из наномодифицированной стали
	6

	D/06.6
	Разработка разделов спецификаций  производства новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	D/07.6
	Разработка технологических заданий на производство опытных партий новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	D/08.6
	Разработка технологических инструкций на производство опытных партий новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	6

	D/09.6
	Составление технических отчетов по выполненным научно-исследовательским работам
	6



Таблица 5 – Трудовые функции на 7 уровне квалификации
	№ п/п
	Наименование ТФ
	Уровень
квалификации

	ОТФ E. Организационное управление испытаниями опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали

	E/01.7
	Планирование работ по испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	E/02.7
	Контроль мероприятий по подготовке к испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	E/03.7
	Организация деятельности лаборатории по испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	E/04.7
	Разработка документации по испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	E/05.7
	Разработка мероприятий по доработке опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	E/06.7
	Обеспечение соблюдения персоналом правил безопасности труда при проведении испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	E/07.7
	Внедрение корректирующих и предупреждающих действий на производстве бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	E/08.7
	Разработка, внедрение и поддержание системы менеджмента качества в испытательной лаборатории
	7

	E/09.7
	Ведение отчетной документации  в области проведения испытаний бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	ОТФ F. Организация разработки и внедрения новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали

	F/01.7
	Организация предварительной работы по подготовке к проектированию новых  бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	F/02.7
	Планирование ресурсов для проведения научно-исследовательских и проектных работ по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	F/03.7
	Организация работ по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	F/04.7
	Анализ результатов проведения научно-исследовательских и проектных работ  по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	F/05.7
	Валидация опытной партии новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	F/06.7
	Постановка новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали на промышленное производство и включение в номенклатуру
	7

	F/07.7
	Оценка технологической рациональности производства новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	F/08.7
	Разработка  технологической документации на изготовление новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	F/09.7
	Осуществление взаимодействия с научно-исследовательскими институтами и центрами, с техническими службами потребителей в рамках разработки и проведения программы научно-исследовательских и проектных работ новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7

	F/10.7
	Разработка рекомендаций по освоению нового производства бесшовных  труб из наномодифицированной стали
	7



Анкетирование работников на ведущих предприятиях по производству труб из наномодифицированной стали позволяет декомпозировать трудовые функции на трудовые действия. Под трудовыми действиями понимаются простейшие производственные операции, совершаемые работником в рамках выполнения трудовой функции.
Далее в процессе структурно-функционального анализа ТФ декомпозируются на трудовые действия (ТД). 
Трудовые действия представляют собой простейшие производственные операции, совершаемые работником в рамках выполнения трудовой функции.
Например, ТФ А/03.5 «Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб на стойкость к коррозии» декомпозирована на трудовые действия:
· выполнение верификации и подготовка опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали для испытаний; 
· проведение контроля химического состава металла опытных образцов бесшовных труб;
· проведение контроля макроструктуры металла опытных образцов бесшовных труб;
· проведение испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали на общую и межкристаллитную коррозию;
· проведение испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали на сульфидное коррозионное разрушение под напряжением в соответствии с нормативной документацией на готовую продукцию; 
· проведение испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали на водородное растрескивание в соответствии с нормативной документацией на готовую продукцию;
· проведение испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали электрохимическими методами в соответствии с нормативной документацией на готовую продукцию;
· анализ и систематизация полученных результатов испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали. 
Декомпозиция трудовых функций на трудовые действия проводилась путем последовательной фиксации операций, с помощью которых функция реализовалась на практике. 
Операционализация трудовых функций на трудовые действия происходит по тем же основным правилам, что декомпозиция ОТФ:
· правило необходимости и достаточности;
· правило единого синтаксического стандарта формулировок ТД;
· правило диагностичности.
Далее разработчиками профессионального стандарта был проведен отбор умений, необходимых для успешной реализации каждой трудовой функции.
Умение – это способность выполнять какое-либо действие  по определенным правилам (в том числе – на основе знания). 
Разработчики проекта профессионального стандарта руководствовались следующими правилами по определению умений:
· позволять однозначно представлять деятельность \ ситуацию, которая будет задана для оценки умения (например, при аттестации, в процедуре сертификации);
· не содержать слов и словосочетаний, имеющих двоякое толкование и / или требующих дальнейшей детализации или конкретизации;
· описывать результат, а не процесс.
Далее разработчиками проекта профессионального стандарта был проведен отбор знаний, необходимых для выполнения умений.
Знания рассматриваются как формализованная информация, на которую ссылаются или используют в процессе решения задачи. Они могут быть предметными (принципы, связи, законы, феномены предметной области) и  методологическими (метаданные). 
Основные типы знаний, которые обеспечивают профессиональную деятельность работника организации по производству наноматериалов, включают в себя:
· знания о способах деятельности (алгоритмах, технологиях),
· знания об объектах деятельности,
· знания об инструментах, оборудовании и т.д.,
· знания об условиях деятельности, нормах, стандартах и правилах, регулирующих деятельность и ее результат / продукт (услугу).
Разработчики проекта профессионального стандарта руководствовались следующими правилами по определению знания:
· позволяет однозначно представить деятельность / ситуацию, которая будет задана для идентификации уровня освоения данного знания;
· не содержит слов и / или словосочетаний с высоким уровнем неопределенности, которые могут быть по-разному истолкованы (требующих детализации или конкретизации);
· включает в описание как знание, так и мыслительные операции, которые специалист должен производить с этим знанием (для уровня воспроизведения достаточно указания «знает»);
· позволяет проверять уровень освоения данного знания диагностическими средствами.






РАЗДЕЛ 2.  ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
2.1 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций. 

Последовательность разработки профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» обусловлена Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта (утверждены приказом Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации №170-н от 29.04.2013). 
При разработке профессионального стандарта были установлены и осуществлены следующие этапы: 
I. Подготовка проекта профессионального стандарта
а) формирование рабочей (экспертной) группы в области разработки и производства стальных труб, нанотехнологий; 
б) проведение анализа состояния и перспектив развития вида профессиональной деятельности «Научно-технические исследования и разработка, контроль и испытания в области производства бесшовных труб из наномодифицированной стали» с учетом отечественных и международных тенденций;
в) проведение анализа нормативно-технической документации по виду профессиональной деятельности и по отдельным трудовым функциям в этой области; 
г) формирование репрезентативной выборки организаций; 
д) проведение опроса работников организаций - ведущих специалистов в области производства стальных труб, наноматериалов;
е) подготовка проекта профессионального стандарта, включающего описание основных трудовых функций.
II. Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта - проведение межрегиональных «круглых столов», семинаров и других публичных мероприятий для представителей академического, профессионального и бизнес – сообществ.
III. Доработка и согласование проекта профессионального стандарта с учетом высказанных  в процессе обсуждения экспертных замечаний и предложений.

Ответственной организацией-разработчиком профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» является Фонд инфраструктурных и образовательных программ (РОСНАНО). Фонд инфраструктурных и образовательных программ создан на основании Федерального закона «О реорганизации Российской корпорации нанотехнологий» от 27.07.2010 №211-ФЗ. Целью деятельности Фонда является развитие инфраструктуры в сфере нанотехнологий, включая реализацию уже начатых РОСНАНО образовательных и инфраструктурных программ. Деятельность Фонда направлена на поддержку и развитие всех российских предприятий наноиндустрии, в том числе и не являющихся проектными компаниями РОСНАНО.
Разработка и экспертиза проекта профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» проводилась:
– научно-исследовательскими, научно-производственными и производственными организациями, специализирующимися на производстве труб из наномодифицированной стали;
– организациями любых форм собственности, специализирующихся на производстве труб из наномодифицированной стали;
– учебными заведениями высшего образования, специализирующимися на подготовке специалистов по разработке и производству стальных труб, наноматериалам, наноинженерии. 
При формировании выборки организаций были использованы данные Национальной нанотехнологической сети и Межотраслевого объединения наноиндустрии. В качестве организаций, удовлетворяющих вышеописанным условиям и способных осуществить разработку и экспертизу профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали»  были определены следующие: 
· Автономная некоммерческая организация «Национальное агентство развития квалификаций», город Москва;
· Акционерное общество «Альметьевский трубный завод», город Альметьевск, Республика Татарстан;
· Акционерное общество «Первоуральский новотрубный завод», город Первоуральск, Свердловская область;
· Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», город Москва;
· Общество с ограниченной ответственностью «ЭТЕРНО», город Челябинск, Челябинская область;
· Публичное акционерное общество «Челябинский трубопрокатный завод», город Челябинск, Челябинская область;
· Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва.
Рабочая группа состояла из руководителей и экспертов со значительным профессиональным опытом работы. Эксперты были отобраны в соответствии с требованиями Технического задания в рамках реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. № 487-р.
В процессе проектирования стандартов проведен широкий опрос  экспертных групп, большое внимание было уделено перспективным тенденциям развития наноиндустрии, поскольку эта ориентированность на перспективу и международные тенденции имеет принципиальное значение для профессионального образования.  Разработка проекта профессионального стандарта основывалась на следующих принципах: 
· необходимость изучения мнения специалистов и руководителей организаций, расположенных в различных регионах и федеральных округах Российской Федерации; 
· участие в опросе представителей организаций наноиндустрии; 
· изучение представлений о трудовых функциях, трудовых действиях и уровне квалификации специалиста в  сфере наноиндустрии. 
Ниже приведена краткая характеристика организаций, принявших участие в разработке и согласовании профессионального стандарта.
Автономная некоммерческая организация «Национальное агентство развития квалификаций», город Москва – создана на базе Российского союз промышленников и предпринимателей» с целью содействия развитию качества рабочей силы и обучения на протяжении всей трудовой жизни, содействия развитию национальной системы квалификаций в Российской Федерации, координации действий организаций, представляющих бизнес сообщество, а также взаимодействия бизнеса и государственных органов в процессе формирования национальной системы квалификаций, распространения информации и знаний, консультирования и организации обучения по вопросам формирования национальной системы квалификаций, развития качества рабочей силы, содействия становлению институтов, участвующих в развитии качества рабочей силы, функционировании национальной системы квалификаций, оценке результатов образования, обучения и трудового опыта (http://www.nark.ru).
Акционерное общество «Альметьевский трубный завод (АТЗ)», город Альметьевск, Республика Татарстан – современное производственное предприятие, первым в РФ освоившее производство труб с антикоррозионными покрытиями. Основными направлениями производства завода является выпуск стальных электросварных труб и нанесение наружного полиэтиленового покрытия на трубы. 
АО «АТЗ» входит в состав «Объединенной металлургической компании». Один из крупнейших в России производителей стальных электросварных труб с высококачественным наружным покрытием. Специализируется на выпуске труб малого и среднего диаметра. Входит в состав ОМК с 2002 года. На заводе работает около одной тысячи сотрудников.
Завод производит стальные электросварные трубы малого и среднего диаметра для нефтегазопроводов, водопроводов и систем отопления, а также квадратный и прямоугольный профиль для строительства и других отраслей. 
Основные производственные линии позволяют заводу выпускать трубы диаметром от 17 до 219 мм с толщиной стенки от 1,5 до 8 мм. 
За свою историю завод поставил на рынки России, СНГ и стран дальнего зарубежья более 9,5 млн тонн стальных труб и свыше 2,5 млн тонн труб с наружным полиэтиленовым покрытием. 
Клиентами предприятия являются в основном компании из нефтегазовой, строительной и других отраслей.
Продукция:
1. Трубы для магистральных газонефтепроводов (диаметр 114 - 219 мм);
1. Трубы из полипропилена с 2-х или 3-х слойным покрытием (диаметр 20 - 63 мм);
1. Трубы с наружным полиэтиленовым покрытием (диаметр 57 - 530 мм);
1. Трубы стальные квадратного и прямоугольного сечения (15х15 - 180х180 мм);
1. Трубы стальные электросварные водогазопроводные (диаметр 10 - 100 мм);
1. Трубы стальные электросварные общего назначения (диаметр 17 - 219 мм).
(www.omk.ru/atz)
Акционерное общество «Первоуральский новотрубный завод (ПНТЗ)», город Первоуральск, Свердловская область – российское предприятие металлургической отрасли в г. Первоуральск (Свердловская область) является одним из крупнейших предприятий России и Европы по выпуску стальных труб. В настоящее время завод располагается практически всеми основными технологиями производства стальных труб и баллонов.
На предприятии производится свыше 25 тысяч типоразмеров труб и трубных профилей из 200 марок углеродистых, легированных и нержавеющих сталей по 34 российским и 25 иностранным стандартам, а также по 400 техническим условиям.
Потребители продукции – машиностроение, газо- и нефтедобывающая промышленность, тепловая и атомная энергетика, авиастроение, судостроение, медицина, автомобилестроение, электроника, строительство, коммунальное хозяйство, химическое машиностроение и космический комплекс.
Продукция завода известна по всей России и СНГ, многие годы успешно экспортируется в более чем 25 стран Европы, Азии, Америки.
Качество труб АО «Первоуральский новотрубный завод» подтверждено сертификатами Американского нефтяного института API, Германской фирмы TUV Rheinland на соответствие требованиям стандартов DIN и рядом других (www.chelpipe.ru). 
Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», город Москва – общероссийская организация, включающая более ста отраслевых и региональных объединений, представляющих ключевые секторы экономики: ТЭК, машиностроение, инвестиционно-банковскую сферу, а также оборонно-промышленный комплекс, строительство, химическое производство, легкую и пищевую промышленность, сферу услуг. РСПП осуществляет деятельность по консолидации усилий промышленников и предпринимателей России, направленных на улучшение деловой среды, повышение статуса российского бизнеса в стране и в мире, поддержание баланса интересов общества, власти и бизнеса. РСПП ведет постоянную практическую работу по организации и проведению на высоком государственном уровне конференций, круглых столов по актуальным экономическим проблемам с участием представителей российских и зарубежных бизнес-кругов, а также руководителей федеральных органов власти. Итогами этих форумов являются решения, которые принимаются на государственном уровне в сфере предпринимательства и бизнеса в России (http://рспп.рф/).
Общество с ограниченной ответственностью «ЭТЕРНО», город Челябинск, Челябинская область – совместный проект ЧТПЗ и РОСНАНО, предприятие по выпуску соединительных деталей трубопроводов с использованием наноструктурированных материалов. Продукция завода – штампосварные детали трубопроводов (ШСДТ), в первую очередь – отводы для поворота трубопровода в нужном направлении и тройники для сооружения ответвлений, а также детали для герметизации трубопровода и перехода с одного диаметра трубопровода на другой.
Завод обладает уникальными технологическими преимуществами, которые позволяют обеспечить мировые стандарты качества при конкурентоспособной себестоимости и минимальных сроках поставки. Использование инновационных наноструктурированных материалов для сварки деталей и упрочнения сварного шва гарантирует продукции «ЭТЕРНО» максимально высокие характеристики.
Мощность: 10 000 тонн штампосварных деталей трубопроводов (ШСДТ) в год (www.chelpipe.ru). 
Публичное акционерное общество «Челябинский трубопрокатный завод (ЧТПЗ)», город Челябинск, Челябинская область - промышленная группа металлургического комплекса России, является одной из крупнейших отечественных компаний-производителей трубной продукции с общей долей рынка около 17%. Выручка компании превышает $2 млрд, на заводах компании ЧТПЗ работает около 25 000 человек. Входит в десятку крупнейших трубных компаний мира. 
Основной целью Группы ЧТПЗ является комплексное удовлетворение потребностей российских и мировых компаний топливно-энергетического комплекса за счет разработки и поставки интегрированных решений для магистрального и внутрипромыслового трубопроводного транспорта.
Обладая достаточным количеством мощностей по производству сварных и бесшовных труб широкого сортамента, развитой системой складов, ЧТПЗ позиционирует себя как эффективного универсального игрока на трубном рынке России и стран СНГ, специализирующегося на изготовлении трубной продукции для всех основных секторов экономики.
Сегодня основной продукцией компании являются: трубы электросварные диаметром 12 – 76 мм; трубы сварные большого диаметра 508 – 1422 мм (в том числе с покрытием: наружным и внутренним антикоррозионным, внутренним гладкостным); трубы бесшовные горячедеформированные диаметром 32 – 550 мм, в т.ч. нержавеющие диаметром 89 – 159 мм; трубы бесшовные холоднодеформированные диаметром 0,3 – 426 мм, в т.ч. нержавеющие диаметром 0,3 – 426 мм; насосно-компрессорные трубы  диаметром 60 – 114 мм, обсадные трубы  диаметром  114 – 178 мм и  245 – 426 мм, муфты к ним; профильные трубы.
В рамках стратегии непрерывного совершенствования Группа ЧТПЗ продолжает укреплять лидирующие позиции на российском трубном рынке и стремится стать ключевым поставщиком комплексных решений для добычи и транспортировки нефти и газа. Для достижения этих целей компания ЧТПЗ провела модернизацию и реконструкцию существующих мощностей по производству стальных труб, реализовала три крупных инвестпроекта – построила Финишный центр и электросталеплавильный комплекс «Железный Озон 32» и один из самых больших в Европе цех по производству труб большого диаметра «Высота 239».
Присутствие в составе Группы ЧТПЗ заводов магистрального оборудования, нефтяного машиностроения, центра геофизических исследований и сети нефтесервисных предприятий позволяет компании предложить нефтегазовому комплексу услуги по разведке и обустройству месторождений, а также проектированию и строительству трубопроводов (www.chelpipe.ru).
Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва – ведущий научно-исследовательский, экспертно-аналитический, консультационный и образовательный центр, проводящий прикладные и фундаментальные исследования по вопросам социальной политики и трудовых отношений - занятости, оплаты труда, социального страхования, пенсионного обеспечения, государственной службы, социального партнерства, нормирования труда. Институт разрабатывает рекомендации, вырабатывает и реализует комплексные решения в профильных областях, предоставляет консультации по профильным вопросам на федеральном, региональном, отраслевом и корпоративном уровнях (http://www.vcot.info/).
На первом этапе подготовки к разработке профессиональных стандартов формируется выборка объектов исследования – ведущих организаций по производству стальных труб. Основной задачей при выборе организаций – ее репрезентативность по следующим критериям: статистический, ресурсно-экономический,  аналитический.
	Организации-производители стальных труб были выбраны на основе качественной и количественной характеристик; по региональной (территориальной) принадлежности и по масштабу предприятий. При выборе предприятия по количественному параметру важно было привлечь как можно большее число экспертов-производственников, опрошенных на каждом предприятии.
Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта,  приводятся в Приложении № 1 к Пояснительной записке.
Разработанный проект профессионального стандарта прошел обсуждение на круглых столах с участием представителей академического, профессионального, бизнес сообществ, их объединений, федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Каждое обсуждение фиксировалось доработкой проекта профессионального стандарта с учетом полученных замечаний/предложений. 
В тексте проекта стандарта учтены и отражены мнения, замечания и рекомендации представителей профессионального сообщества, ведущих профильных профессиональных ассоциаций и профессиональных союзов федерального уровня.

2.2 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов

В целях экспертизы проекта профессионального стандарта были сформированы экспертные группы, состоящие из руководителей и специалистов-экспертов ведущих производственных объединений по изготовлению стальных труб.
Все члены экспертных групп помимо знаний производственных аспектов вида профессиональной деятельности «Научно-технические исследования и разработка, контроль и испытания в области производства бесшовных труб из наномодифицированной стали» владели основными терминами, используемыми в макете профессионального стандарта Минтруда (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 665н от 29 сентября 2014 г.), утвержденным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. Члены экспертной группы, которые ранее не участвовали в разработке профессиональных стандартов, были ознакомлены с его макетом и положением о профессиональном стандарте, содержанием «паспорта профессионального стандарта», структурой «карточек вида трудовой деятельности», описанием «единиц профессионального стандарта», методикой составления профессионального стандарта, содержанием Национальной рамки квалификаций РФ и пр.
К экспертизе проекта профессионального стандарта были привлечены представители:
– научно-исследовательских, научно-производственных и производственных организаций, специализирующихся на проектировании и производстве стальных труб с использованием наноструктурированных составляющих;
– организаций бизнес-сообществ, занимающихся проектированием, конструированием и производством  труб из наномодифицированной стали;
– заведений высшего образования, специализирующихся на подготовке специалистов по направлениям «Материаловедение и технологии материалов», «Химические технологии», «Наноматериалы».
Предъявлялись следующие требования к знаниям экспертов: 
· стандарты, технические условия и другие нормативно-технические документы по технологической подготовке производства;
· технологии производства стальных труб,  
· принцип действия технологического и контрольно-измерительного оборудования по производству стальных труб;
· методы проектирования технологических процессов и режимов производства;
· основные требования организации труда при проектировании технологических процессов;
· наименования существующих в исследуемом виде экономической деятельности профессий и должностей.
В качестве экспертов проекта профессионального стандарта от предприятий были направлены следующие специалисты:
· Маковецкий А.Н., начальник отдела новых марок стали и термообработки  ПАО «ЧТПЗ»;
· Ряшенцев С.В., заместитель начальника испытательного центра «Труботест» ПАО «ЧТПЗ»;
· Малкина А.В., начальник группы функциональной регламентации отдела организационного управления дирекции по персоналу ПАО «ЧТПЗ»;
· Галышев С.Н., доцент кафедры Материаловедения и физики металлов ФГБОУ ВО «УГАТУ», к.т.н.;
· Макаркин Е.А., ведущий инженер энергетик АО «Альметьевский трубный завод»;
· Михеев Р.С., специалист по сварке ООО «ГАЦ МР НАКС», к.т.н.;
· Финкельштейн А.Б.,  профессор кафедры Литейное производство  Уральского Федерального университета, д.т.н.;
· Скуднов И.А., директор ООО «СКТБ ПТО им. Е.О.Патона»;
· Волошина И.А., директор по развитию системы профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России;
· Овечкин Б.Б., доцент кафедры материаловедения в машиностроении ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», к.т.н.;
· Гафаров И.Г., исполнительный директор ООО «НВФ «РЕНАРИСОРБ»», д.т.н.;
· Пышминцев И.Ю., генеральный директор ОАО «РосНИТИ», д.т.н., доцент.

Всего по итогам трех этапов экспертами было сделано 177 замечаний, из которых 145 было принято, 1 – частично принято, 31 - отклонено.

Разработчиками проекта профессионального стандарта были использованы различные виды опросов - индивидуальные и групповые. Индивидуальные опросы экспертов (начальник отдела статистики; начальник группы экспертизно-исследовательских работ и испытаний лаборатории механических испытаний; начальник лаборатории механических испытаний; начальник группы испытаний комплексной лаборатории, начальник участка изготовления образцов комплексной лаборатории; начальник комплексной лаборатории; начальник группы контроля лаборатории аналитической химии; начальник группы экспертизно-исследовательских работ лаборатории аналитической химии; начальник экспресс группы контроля металла лаборатории аналитической химии; начальник лаборатории аналитической химии; начальник группы входного контроля и материалов лаборатории материалов и покрытий труб; начальник группы периодических испытаний лаборатории материалов и покрытий труб; начальник лаборатории материалов и покрытий труб; начальник лаборатории металловедения; начальник лаборатории коррозионно-механической прочности; начальник отдела новых марок стали и термообработки; начальник группы новых труб отдела новых марок стали и термообработки) проводились непосредственно с каждым из привлеченных специалистов на каждом из базовых предприятий. Индивидуальный характер опроса имеет ряд преимуществ, так как эксперты не знакомятся с оценками других экспертов, в некоторых случаях разных экспертов опрашивали относительно различных аспектов производства труб из наномодифицированной стали. 
Методы групповой экспертной оценки  относятся к категории качественных методов исследования  и представляют собой организацию коллективной работы экспертов (операторы, технологи, инженеры-технологи). Заключительным этапом было обобщение мнений всех экспертов и разработка общего экспертного вывода. Число экспертов каждой группы составляло 7-12 человек. В ряде случаев для достижения согласованных мнений специалистов было проведено многократное повторение индивидуального письменного опроса одних и тех же экспертов. При этом была обеспечена анонимность опроса, а также исключен личный контакт экспертов между собой. 
Для проведения структурно-функционального анализа профессиональной /трудовой деятельности работников организаций – производителей стальных труб разработчиками проекта профессионального стандарта были разработаны анкеты. При помощи анкет от каждого участника опроса были получены следующие сведения: информация об уровне квалификации специалиста; должности и месте работы; мнение респондента о необходимом квалификационном уровне специалиста, выполняющего трудовые функции, отраженные в проекте стандарта; оценка респондентом необходимости, важности и достаточности каждой трудовой функции стандарта по балльной шкале; оценка важности трудовых действий, отражающих содержание каждой трудовой функции. 
Кроме того, в каждом разделе анкет, помимо оценки различных составляющих стандарта, была предусмотрена форма для внесения дополнений и замечаний в свободной форме. 
Форма экспертного заключения на втором и третьем этапе бизнес-процесса проектирования профессионального стандарта отражали характеристики: 
· соответствие содержания стандарта принятым подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности; 
· оценка адекватности выделения и полноты описания трудовых функций, трудовых действий, знаний, умений и квалификационных уровней; 
· соответствие выделенной области профессиональной деятельности; 
· соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области; 
· возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации образовательных программ высшего образования; 
· возможность использования содержания проекта для формирования требований к процедурам сертификации персонала; 
· рекомендации по доработке профессионального стандарта; общее заключение о степени готовности проекта профессионального стандарта, целесообразности включения в реестр профессиональных стандартов, рекомендации к апробации и внедрению в организациях по производству труб из наномодифицированной стали.

2.3 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности 

При исследовании вида трудовой деятельности «Научно-технические исследования, разработка  и испытания новых бесшовных труб из наномодифицированной стали» разработчиками были проанализированы ниже перечисленные нормативные документы.
Государственные стандарты и технические условия:
1. ГОСТ 550-75 Трубы стальные бесшовные для нефтеперерабатывающей и нефтехимической промышленности. Технические условия;
1. ГОСТ 1060-83 Трубы стальные бесшовные холоднодеформированные для судостроения. Технические условия;
1. ГОСТ 2789-73 Шероховатость поверхности. Параметры и характеристики;
1. ГОСТ 3262-75 Трубы стальные водогазопроводные. Технические условия;
1. ГОСТ 5654-76 Трубы стальные бесшовные горячедеформированные для судостроения. Технические условия; 
1. ГОСТ 8731-87  Трубы стальные бесшовные горячедеформированные (технические условия);
1. ГОСТ 8732-78 Трубы стальные бесшовные горячедеформированные. Сортамент;
1. ГОСТ 8733-74 Трубы стальные бесшовные холоднодеформированные и теплодеформированные. Технические требования;
1. ГОСТ 8734-75 Трубы стальные бесшовные холоднодеформированные. Сортамент;
1. ГОСТ 9567-75 Трубы стальные прецизионные. Сортамент;
1. ГОСТ 9940-81  Трубы бесшовные горячедеформированные из коррозионно-стойкой стали (технические условия); 
1. ГОСТ 9941-81  Трубы бесшовные холодно - и теплодеформированные из коррозионностойкой стали (технические условия);
1. ГОСТ 10692-2015 Трубы стальные, чугунные и соединительные детали к ним. Приёмка, маркировка, упаковка, транспортировка и хранение; 
1. ГОСТ 10707-80 Трубы стальные бесшовные электросварные холоднодеформированные. Технические условия;
1. ГОСТ 11017-80 Трубы стальные бесшовные высокого давления. Технические условия;
1. ГОСТ 19277-73 Трубы стальные бесшовные для маслопроводов и топливопроводов. Технические условия;
1. ГОСТ 27.002-2015 Надежность в технике. Термины и определения;
1. ГОСТ 27.004-85 Надежность в технике. Системы технологические. Термины и определения;
1. ГОСТ 28548-90 Трубы стальные. Термины и определения;
1. ГОСТ 30456-97 Металлопродукция. Прокат листовой и трубы стальные. Методы испытания на ударный изгиб;
1. ГОСТ 30456-97 Металлопродукция. Прокат листовой и трубы стальные. Методы испытания на ударный изгиб;
1. ГОСТ 31443-2012 Трубы стальные для промысловых трубопроводов. Технические условия;
1. ГОСТ 31446-2012 Трубы стальные, применяемые в качестве обсадных или насосно-компрессорных труб для скважин в нефтяной и газовой промышленности. Общие технические условия;
1. ГОСТ 31458-2015 Трубы стальные, чугунные и соединительные детали к ним. Документы о приёмочном контроле;
1. ГОСТ 32528-2013 Трубы стальные бесшовные горячедеформированные. Технические условия;
1. ГОСТ 32678-2014 Трубы стальные бесшовные и сварные холоднодеформированные общего значения. Технические условия;
1. ГОСТ 32696-2014 Трубы стальные бурильные для нефтяной и газовой промышленности. Технические условия;
1. ГОСТ 32931-2015 Трубы стальные профильные для металлоконструкций. Технические условия;
1. ГОСТ 34004-2016 Трубы стальные обсадные, насосно-компрессорные, бурильные и трубы для трубопроводов. Дефекты поверхности резьбовых соединений. Термины и определения;
1. ГОСТ 9.008-82 Единая система защиты от коррозии и старения (ЕСЗКС). Покрытия металлические и неметаллические неорганические. Термины и определения;
1. ГОСТ 9.301-86 Единая система защиты от коррозии и старения. Покрытия металлические и неметаллические неорганические. Общие требования;
1. ГОСТ Р 53366-2009 Трубы стальные, применяемые в качестве обсадных или насосно-компрессорных труб для скважин в нефтяной и газовой промышленности. Общие технические условия;
1. ГОСТ Р 54864-2016 Трубы стальные бесшовные горячедеформированные для сварных стальных строительных конструкций. Технические условия;
1. ГОСТ Р ИСО 10124-99 Трубы стальные напорные бесшовные и сварные (кроме труб, изготовленных дуговой сваркой под флюсом). Ультразвуковой метод контроля расслоений;
1. ГОСТ Р ИСО 10543-99 Трубы стальные напорные бесшовные и сварные горячетянутые. Метод ультразвуковой толщинометрии;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-2-2016 Трубы стальные бесшовные и сварные. Автоматизированный контроль вихретоковым методом для обнаружения дефектов;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-3-2016 Трубы стальные бесшовные и сварные. Автоматизированный контроль методом рассеяния магнитного потока по всей поверхности труб из ферромагнитной стали для обнаружения продольных и (или) поперечных дефектов;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-4-2014 Трубы стальные бесшовные и сварные. Контроль методом проникающих веществ для обнаружения поверхностных дефектов;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-5-2016 Трубы стальные бесшовные и сварные. Магнитопорошковый контроль труб из ферромагнитной стали для обнаружения поверхностных дефектов;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-7-2016 Трубы стальные бесшовные и сварные. Цифровой радиографический контроль сварных швов для обнаружения дефектов;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-8-2014 Трубы стальные бесшовные и сварные. Ультразвуковой метод автоматизированного контроля для обнаружения расслоений;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-9-2016 Трубы стальные бесшовные и сварные. Ультразвуковой метод автоматизированного контроля расслоений в рулонах/листах для производства сварных труб; 
1. ГОСТ Р ИСО 10893-10-2014 Трубы стальные бесшовные и сварные. Ультразвуковой метод автоматизированного контроля для обнаружения продольных и (или) поперечных дефектов по всей поверхности;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-11-2016 Трубы стальные бесшовные и сварные. Ультразвуковой метод автоматизированного контроля сварных швов для обнаружения продольных и (или) поперечных дефектов;
1. ГОСТ Р ИСО 10893-12-2014 Трубы стальные бесшовные и сварные. Ультразвуковой метод автоматизированного контроля толщины стенки по всей окружности;
1. ГОСТ Р ИСО 13679-2016 Трубы стальные обсадные и насосно-компрессорные для нефтяной и газовой промышленности. Методы испытаний резьбовых соединений;
1. ГОСТ ISO 3183-2015 Трубы стальные для трубопроводов нефтяной и газовой промышленности. Общие технические условия;
1. ГОСТ ISO 9329-4-2013 Трубы стальные бесшовные для работы под давлением. Технические условия. Аустенитные коррозионно-стойкие стали.
Федеральные нормативные правовые акты:
· Трудовой кодекс Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации) 2002;
· Гражданский кодекс Российской Федерации, части I, II, III (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001);
· Федеральный закон от 03.12.2012г. № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании» (в ред. Федерального закона от 02.05.2015 N 122-ФЗ);
· Федеральный закон «О Российской корпорации нанотехнологий» № 139-ФЗ от 19 июля 2007 года (с изменениями и дополнениями); 
· Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2010 г. № 211-ФЗ «О реорганизации Российской корпорации нанотехнологий»;
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273 «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).
Постановления Правительства Российской Федерации:
· Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями и дополнениями);
· Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2014 г. N 970 г. Москва «О внесении изменений в Правила разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;
· Послание Президента   Федеральному Собранию РФ от 22 декабря 2011 г.;
· Стратегия деятельности государственной корпорации  «Российская корпорация нанотехнологий» до 2020 года (Протокол от 14 декабря 2015 г. № 41);
· Президентская инициатива «Стратегия развития наноиндустрии» (поручение Президента Российской Федерации № ОГ-П8-3488 от 22 июня 2012 года и № Пр-688 от 24 апреля 2007 года);
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года; 
· Приказ Министерства промышленности и торговли Российской Федерации от 18 марта 2009г. №150 «Об утверждении стратегии развития металлургическойт промышленности России на период до 2020 года»;
· Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального и высшего образования.
Регламентирующие документы:
· Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД);
· Профессионально-квалификационные справочники   (Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденные Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. № 37 с изменениями от 21 января, 4 августа 2000 г., 20 апреля 2001 г., 31 мая, 20 июня 2002 г., 28 июля, 12 ноября 2003 г., 25 июля 2005 г., 7 ноября 2006 г., 17 сентября 2007 г., 29 апреля 2008 г., 12.02.2014.).
Методическая  и учебно-методическая документация: 
справочники, бюллетени, статьи, учебно-методические издания, а также корпоративные стандарты, учебно-программная документация по подготовке специалистов в области производства стальных труб и фитингов.
Технологическая документация:
· Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 147н (ред. от 29.09.2014) «Об утверждении Макета профессионального стандарта»;
· Приказ Минтруда России от 12.04.2013 N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;
· Приказ Минтруда России 29.04.2013г. № 170н «Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессиональных стандартов»;
· Приказ Минтруда России от 29.09.2014 г № 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 147н»; 
· Приказом Минтруда России РФ от 29.09.2014 г. №666н: «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» (с изменениями от 9 марта 2017 года);
· Приказ Министерства промышленности и торговли РФ от 5.05.2014 г. № 839 «Об утверждении Стратегии развития черной металлургии России на 2014 - 2020 годы и на перспективу до 2030 года и Стратегии развития цветной металлургии России на 2014 - 2020 годы и на перспективу до 2030 года»;
·  Приказ Минтруда России РФ от 29 сентября 2014 г. №667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (с изменениями от 9 марта 2017 года);
· Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты РФ www.profstandart.rosmintrud.ru;
· Официальный сайт Межотраслевого объединения наноиндустрии www.monrf.ru;
· Официальный сайт Национального агентства по развитию квалификаций www.nark.ru.
· Официальный сайт	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России www.vcot.info;
· Официальный сайт Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии www.spknano.ru.

РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

3.1 Информация о порядке профессионально-общественного обсуждения

Цель профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» заключается в обеспечении контроля качества разработки проекта. Основными задачами профессионально-общественного обсуждения являются:
· проведение экспертизы проекта профессионального стандарта;
· подготовка заключений по представленному на экспертизу проекту профессионального стандарта;
· доработка проекта профессионального стандарта «Специалист по контролю и испытаниям наноструктурированных PVD-покрытий»  по итогам обсуждения.
В соответствии с Приказом Минтруда России РФ от 29 апреля 2013 г. №170н: «Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта» и Приказом Минтруда России РФ от 29 сентября 2014 г. №666н: «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось следующим образом:
· размещение проекта профессионального стандарта в течение  двадцати дней на сайтах Министерства труда и социальной защиты РФ  http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/71130/, Федерального государственного бюджетного учреждения «ВНИИ труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации http://www.vcot.info/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-vosmi-proektov-professionalnyh-standartov/, Межотраслевое объединение наноиндустрии http://monrf.ru/pressroom/news/1582/, Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии http://spknano.ru/news/576/, Акционерного общества «РОСНАНО» http://www.rusnano.com/about/press-centre/news/20180208-fiop-profstandarty-nanoindustrii-predstavleny-na-obschestvennoe-obsuzhdenie, Центра стандартизации в инновационной сфере ВНИИНМАШ http://innovcenter.ru/news/496/, российского некоммерческого on-line издания NanoNewsNet.ru http://www.nanonewsnet.ru/news/2018/professionalnye-standarty-dlya-nanoindustrii-predstavleny-na-obshchestvennoe-obsuzhdenie, Национального агентства развития квалификаций https://nark.ru/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proekto.php, компании ООО «Пи Ви Эс» https://www.plasma-vacuum.com/news, https://www.facebook.com/notes/notes/pvs /квалификационные-требования-предъявляемые-к-специалисту-в-области-производства-с/ 1783915788581776/, https://vk.com/@plasmavacuum-kvalifikacionnye-trebovaniya-predyavlyaemye-k-specialistu-v; 
· размещение в течении 30 дней на сайтах организаций  производителей стальных труб ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» (http://intranet.chtpz.ru/);
· проведение  двух круглых столов на базе ПАО «Челябинский трубопрокатный завод» с широким привлечением специалистов предприятий;
· выступление на Международной научно-практической конференции «Физико-математическиеи технические науки как постиндустриальный фундамент эволюции информационного общества» 15 декабря 2017 г., город Уфа;
· выступление на Международной научно-практической конференции «Единство и идентичность науки: проблемы и пути решения» 8 февраля 2018 г., город Тюмень;
· выступление на III научно-практической молодежной конференции с международным участием «Современные технологии композиционных материалов» 21-22 февраля 2018 г., город Уфа.
Экспертиза проектов профессиональных стандартов проводилась по критериям:
1. Соответствие содержания макета принятым теоретическим подходам, определенным с учетом специфики выбранной профессиональной деятельности;
2. Соответствие структуры проекта требованиям Макета профессионального стандарта;
3. Адекватность выделения и полнота описания  видов трудовой деятельности, единиц профессионального стандарта (трудовые функции, трудовые действия, необходимые знания и умения), установленных квалификационных уровней;
4. Требования технического задания к выборкам организаций и экспертов, привлеченным к разработке проекта профессионального стандарта;
5. Корректность отнесения проекта профессионального стандарта к выделенной области профессиональной деятельности или виду экономической деятельности;
6. Соответствие проекта профессионального стандарта нормативной правовой базе в данной области;
7. Возможность трансляции содержания проекта профессионального стандарта в требования к результатам освоения и условиям реализации образовательных программ высшего образования;
8. Возможность использования содержания проекта для формирования требований к процедурам сертификации персонала.
Общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» осуществлено на 10 электронных ресурсах сети Интернет, 3 Международных научно-практических конференциях, 2 круглых столах. По разработке проекта профессионального стандарта сделано 3 доклада на Международных научно-практических конференциях (3 сборника материалов конференции). В Приложении 2 и Приложении 4 к Пояснительной записке приведены сведения о публикациях и мероприятиях по обсуждению проекта профессионального стандарта.
В разработке и обсуждении проекта профессионального стандарта приняли участие 12 экспертов, в состав которых вошли представители бизнес-сообществ, системы профессионального образования, профессионально-общественных объединений, крупных производственных предприятий, специализирующихся на разработке и производстве труб, в том числе из наномодифицированной стали. Анализ экспертных заключений показал, что экспертами проделана огромная работа по анализу проекта профессионального стандарта, результатом которой стало значительное количество обобщенных замечаний и предложений – 177, в частности принято – 145 замечаний и предложений, частично принято – 1, отклонено – 31. По отклоненным замечаниям и предложениям дано аргументированное обоснование его отклонения или частичного принятия. При этом практически все эксперты отметили высокий уровень разработки профессионального стандарта, обозначив его актуальность и своевременность.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали» приведены в Приложении 5 к Пояснительной записке.
В поддержку проекта разрабатываемого профессионального стандарта были получены письма от ведущих организаций профессионального, академического и бизнес-сообществ страны:
1. Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии, г. Москва; 
1. Некоммерческое партнёрство  «Межотраслевое объединение наноиндустрии», г. Москва;
1. Совет по профессиональным квалификациям в горно-металлургическом комплексе, г. Москва;
1. Профсоюзный комитет ПАО «Челябинский трубопрокатный завод», г. Челябинск, Челябинская область;
1. Бугульминский механический завод ПАО «Татнефть», г. Бугульма, Республика Татарстан;
1. ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», г. Томск, Томская область;
1. ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина», г. Екатеринбург, Свердловская область;
1. ООО «Научно-внедренческая фирма «РЕНАРИСОРБ», г. Наро-Фоминск, Московская область;
1. ООО «ПИ ВИ ЭС» Плазменные и вакуумные технологии и оборудование, г. Казань, Республика Татарстан;
1. ПАО «Ревдинский завод по обработке цветных металлов», г. Ревда, Свердловская область;
1. ЗАО «ФЕРРИ ВАТТ», г. Казань, Республика Татарстан.
Сводные данные, подтверждающие обсуждение проекта профессионального стандарта в Приложении 4 к Пояснительной записке.
На основании вышеизложенного, считаем, что проект профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали»  является полноценным законченным документом, отражающим специфику профессиональной деятельности в области разработки и производства стальных труб, в соответствии с основной целью вида профессиональной деятельности - обеспечение научно-технических исследований и разработки, контроля и испытаний в области производства бесшовных труб из наномодифицированной стали, и может быть вынесен на рассмотрение в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям.
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Приложение №1 
к Пояснительной записке
 
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	Ответственная организация-разработчик

	1
	Фонд инфраструктурных и образовательных программ, город Москва
	Генеральный директор
	Свинаренко А.Г.

	
	
	Руководитель направления по разработке профессиональных стандартов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	Организации, привлеченные к разработке проекта профессионального стандарта

	2
	Автономная некоммерческая организация «Национальное агентство развития квалификаций», город Москва
	Генеральный директор
	Лейбович А.Н.

	3
	Акционерное общество «Альметьевский трубный завод», город Альметьевск, Республика Татарстан
	Ведущий инженер энергетик
	Макаркин Е.А.

	4
	Акционерное общество «Первоуральский новотрубный завод», город Первоуральск, Свердловская область
	Начальник группы отдела новых видов труб для промышленности и энергетики и управления НИОКР
	Серебряков А.В.

	5
	Общероссийское объединение работодателей «Российский союз промышленников и предпринимателей», город Москва
	Исполнительный вице-президент
	Кузьмин Д.В.

	6
	Общество с ограниченной ответственностью «ЭТЕРНО», город Челябинск, Челябинская область
	Генеральный директор
	Тазетдинов В.И.

	7
	Публичное акционерное общество «Челябинский трубопрокатный завод», город Челябинск, Челябинская область
	Технический директор
	Никитин К.Н.

	
	
	Начальник группы функциональной регламентации отдела организационного управления дирекции по персоналу
	Малкина А.В.

	
	
	Начальник отдела новых марок стали и термообработки  
	Маковецкий А.Н.

	
	
	Заместитель начальника испытательного центра «Труботест»
	Ряшенцев С.В.

	8
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва
	Директор по развитию системы профессиональных квалификаций
	Волошина И.А.

	Организации, привлеченные к согласованию проекта профессионального стандарта

	9
	Общество с ограниченной ответственностью «Головной аттестационный центр Межрегиональный Национального Агентства Контроля и Сварки»
	Специалист по сварке, к.т.н.
	Михеев Р.С.

	10
	Общество с ограниченной ответственностью «Специальное конструкторско-технологическое бюро подъемно-транспортного оборудования имени Е.О. Патона»
	Директор
	Скуднов И.А.

	11
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уфимский государственный авиационный технический университет»
	Доцент кафедры «Материаловедения и физики металлов», к.т.н.
	Галышев С.Н.

	12
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Уральский Федеральный Университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»
	Профессор кафедры «Литейное производство», д.т.н.
	Финкельштейн А.Б.

	13
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский Томский политехнический университет»
	Доцент кафедры «Материаловедения в машиностроении», к.т.н.
	Овечкин Б.Б.

	14
	Общество с ограниченной ответственностью «Научно-внедренческая фирма «РЕНАРИСОРБ»»
	Исполнительный директор, д.т.н.
	Гафаров И.Г.

	15
	Открытое акционерное общество «Российский научно-исследовательский институт трубной промышленности»
	Генеральный директор, д.т.н., доцент.
	Пышминцев И.Ю.



Приложение № 2 
к Пояснительной записке 

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения, место проведения
	Организации, принявшие участие в обсуждении
	Участники

	
	
	
	
	Должность
	ФИО

	1.
	Рабочее совещание 
	22 – 23 июня 2017 года,
г. Челябинск
	ПАО «Челябинский трубопрокатный завод», Челябинская область
	Директор по персоналу
	Яковлева Е.В.

	
	
	
	
	Начальник отдела новых марок сталей и термообработки 
	Маковецкий А.Н.

	
	
	
	
	Заместитель начальника испытательного центра
	Ряшенцев С.В.

	
	
	
	
	Инженер испытательного центра
	Луковкина Н.Н.

	
	
	
	
	Начальник отдела систем менеджмента и сертификации
	Гордеева И.В.

	
	
	
	
	Лаборант отдела систем менеджмента и сертификации
	Богданова Л.В.

	
	
	
	
	Начальник группы функциональной регламентации отдела организационного управления дирекции по персоналу
	Малкина А.В.

	
	
	
	
	Начальник отдела организационного управления дирекции по персоналу
	Кондрашева Т.М.

	
	
	
	
	Ведущий инженер-исследователь группы дуговой сварки отдела новых видов сварных труб
	Шакиров Р.Н.

	
	
	
	АО «Первоуральский Новотрубный завод»
	Начальник отдела  новых видов бесшовных труб для нефтегазовой отрасли
	Александров С.В.

	
	
	
	
	Начальник отдела новых видов труб для промышленности и энергетики и управления НИОКР
	Серебряков А.В.

	
	
	
	
	Начальник отдела систем менеджмента и сертификации
	Федорова Е.В.

	
	
	
	
	Руководитель центра подготовки персонала
	Павлова Н.В.

	
	
	
	Фонд инфраструктурных и образовательных программ, город Москва
	Руководитель отдела образовательных проектов, д.э.н., профессор
	Гумерова Г.И.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет», Республика Татарстан
	Главный научный сотрудник, д.т.н., проф.
	Шарифуллин Ф.С.

	
	
	
	
	Начальник 
аналитического 
отдела, к.х.н., доц.
	Куликова Д.И

	2.
	Выступление на Международной научно-практической конференции «Физико-математические и технические науки как постиндустриальный фундамент эволюции информационного общества»
	15 декабря 
2017 г., 
г. Уфа
	ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет», Республика Татарстан
	Начальник 
аналитического 
отдела, к.х.н., доц.
	Куликова Д.И.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный технологический университет», Краснодарский край
	Профессор, к.х.н.
	Музыченко Г.Ф.

	
	
	
	
	Доцент, к.х.н.
	Бурлака С.Д.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет», Ростовская область
	Профессор, к.т.н.
	Должиков П.Н.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.», Саратовская область
	Профессор, д.т.н.
	Ким А.Ю.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», город Москва
	Профессор, д.т.н.
	Кочетов О.С.

	
	
	
	
	Доцент, к.т.н.
	Сошенко М.В.

	
	
	
	
	Доцент, к.ф.-м.н.
	Лебедева М.В.

	3.
	Обсуждение на круглом столе на базе ПАО «Челябинский трубопрокатный завод»
	25 декабря 2016 года,
г. Первоуральск
	Акционерное общество «Первоуральский новотрубный завод», г. Первоуральск, Свердловская область
	Начальник управления  технологии, научных исследований и разработок
	Моргунов В.А.

	
	
	
	
	Начальник отдела новых видов труб для промышленности и энергетики и управления НИОКР
	Кормильцев А.В.

	
	
	
	
	Начальник группы новых видов труб для атомной энергетики
	Серебряков А.В.

	
	
	
	
	Начальник отдела новых видов бесшовных труб для нефтегазовой отрасли
	Александров С.В.

	
	
	
	
	Начальник группы резьбовых соединений класса «Премиум»
	Глухих Н.Е.

	
	
	
	
	Начальник группы коррозионностойких и специальных видов труб
	Щербаков И.В.

	
	
	
	
	Начальник группы новых марок стали и термообработки
	Лаев К.А.

	
	
	
	
	Начальник отдела систем менеджмента и сертификации
	Федорова Е.В.

	
	
	
	
	Руководитель центра подготовки персонала
	Павлова Н.В.

	
	
	
	
	Заместитель начальника цеха средств неразрушающего контроля и метрологии №24
	Киселев С.М.

	
	
	
	
	Заместитель начальника центральной испытательной лаборатории №25
	Бастрикова Ю.В.

	
	
	
	Публичное акционерное общество «Челябинский трубопрокатный завод», г. Челябинск, Челябинская область
	Начальник управления  технологии, научных исследований и разработок
	Романцов А.И.

	
	
	
	
	Начальник отдела новых марок стали и термообработки
	Маковецкий А.Н.

	
	
	
	
	Начальник отдела систем менеджмента и сертификации
	Гордеева И.В.

	
	
	
	
	Начальник группы разработки и управления системами менеджмента
	Винокурова В.И.

	
	
	
	
	Начальник испытательного центра «Труботест»
	Климов Н.П.

	
	
	
	
	Заместитель испытательного центра «Труботест»
	Ряшенцев С.В.

	
	
	
	
	Насальник лаборатории механических испытаний
	Трубина Н.В.

	
	
	
	
	Начальник комплексной лаборатории
	Мучницына Ю.В.

	
	
	
	
	Начальник лаборатории аналитической химии
	Загидуллина Р.Г.

	
	
	
	
	Начальник лаборатории металловедения
	Шульц Ф.Г.

	
	
	
	
	Начальник лаборатории коррозионно-механической прочности
	Вавилова О.В.

	
	
	
	
	Начальник группы функциональной регламентации
	Малкина А.В.

	4.
	Обсуждение на круглом столе на базе ПАО «Челябинский трубопрокатный завод»
	25 января 
2018 г., 
г. Первоуральск
	Акционерное общество «Первоуральский новотрубный завод», г. Первоуральск, Свердловская область
	Начальник управления  технологии, научных исследований и разработок
	Моргунов В.А.

	
	
	
	
	Начальник отдела новых видов труб для промышленности и энергетики и управления НИОКР
	Кормильцев А.В.

	
	
	
	
	Начальник группы новых видов труб для атомной энергетики
	Серебряков А.В.

	
	
	
	
	Начальник отдела новых видов бесшовных труб для нефтегазовой отрасли
	Александров С.В.

	
	
	
	
	Начальник группы резьбовых соединений класса «Премиум»
	Глухих Н.Е.

	
	
	
	
	Начальник группы коррозионностойких и специальных видов труб
	Щербаков И.В.

	
	
	
	
	Начальник группы новых марок стали и термообработки
	Лаев К.А.

	
	
	
	
	Начальник отдела систем менеджмента и сертификации
	Федорова Е.В.

	
	
	
	
	Руководитель центра подготовки персонала
	Павлова Н.В.

	
	
	
	
	Заместитель начальника цеха средств неразрушающего контроля и метрологии №24
	Киселев С.М.

	
	
	
	
	Заместитель начальника центральной испытательной лаборатории №25
	Бастрикова Ю.В.

	
	
	
	Публичное акционерное общество «Челябинский трубопрокатный завод», г. Челябинск, Челябинская область
	Начальник управления  технологии, научных исследований и разработок
	Романцов А.И.

	
	
	
	
	Начальник отдела новых марок стали и термообработки
	Маковецкий А.Н.

	
	
	
	
	Начальник отдела систем менеджмента и сертификации
	Гордеева И.В.

	
	
	
	
	Начальник группы разработки и управления системами менеджмента
	Винокурова В.И.

	
	
	
	
	Начальник испытательного центра «Труботест»
	Климов Н.П.

	
	
	
	
	Заместитель испытательного центра «Труботест»
	Ряшенцев С.В.

	
	
	
	
	Насальник лаборатории механических испытаний
	Трубина Н.В.

	
	
	
	
	Начальник комплексной лаборатории
	Мучницына Ю.В.

	
	
	
	
	Начальник лаборатории аналитической химии
	Загидуллина Р.Г.

	
	
	
	
	Начальник лаборатории металловедения
	Шульц Ф.Г.

	
	
	
	
	Начальник лаборатории коррозионно-механической прочности
	Вавилова О.В.

	
	
	
	
	Начальник группы функциональной регламентации
	Малкина А.В.

	5.
	Выступление на Международной научно-практической конференции «Единство и идентичность науки: проблемы и пути решения»
	8 февраля 
2018 г.,
г. Тюмень
	ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет», Республика Татарстан
	Главный научный сотрудник, д.т.н., профессор
	Шарифуллин Ф.С.

	
	
	
	ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова», г. Архангельск, Архангельская область
	Заведующий кафедрой целлюлозно-бумажных и лесохимических производств Высшей школы естественных наук и технологий, академик МАНЭБ, д.т.н., профессор
	Богданович Н.И.

	
	
	
	Липецкий региональный филиал «Международной академии наук экологии, безопасности человека и природы (МАНЭБ)», г. Липецк, Липецкая область
	Руководитель, д.х.н., профессор
	Воропаева Н.Л.

	
	
	
	ОУ ВО «Санкт-Петербургский институт внешнеэкономических связей, экономики и права», г. Санкт-Петербург, Ленинградская область
	Заместитель директора Центра регионального обучения, д.ф.н., профессор
	Боровков М.И.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Приволжский исследовательский медицинский университет», г. Нижний Новгород, Нижегородская область
	Доцент кафедры общей химии, к.т.н. 
	Вдовичева В.В.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Нижегородская государственная сельскохозяйственная академия», г. Нижний Новгород, Нижегородская область
	Доцент кафедры химия, к.х.н. 
	Гущина Е.А.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского», г. Саратов, Саратовская область
	Профессор кафедры аналитической химии и химической экологии, д.х.н.
	Сумина Е.Г.

	
	
	
	
	Доцент кафедры нефтехимии и техногенной безопасности, к.х.н.
	Угланова В.З.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина», г. Краснодар, Краснодарский край
	Профессор кафедры организации производства и инновационной деятельности, д.э.н., профессор ВАК
	Гурнович Т.Г.

	
	
	
	Институт экономики и права (филиал) ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений», г. Севастополь, Республика Крым
	Профессор кафедры экономики и менеджмента, д.э.н., к.т.н. 
	Кондрашихин А.Б.

	
	
	
	ГКОУ ВО «Санкт-Петербургский имени В.Б. Бобкова филиал Российской таможенной академии», г. Санкт-Петербург, Ленинградская область
	Заведующий кафедрой
технических средств таможенного контроля и криминалистики, д.т.н., профессор
	Афонин П.Н.

	6.
	Выступление на III научно-практической молодежной конференции с международным участием «Современные технологии композиционных материалов»
	21-22 февраля 
2018 г.,
г. Уфа
	ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет», Республика Татарстан
	Начальник 
аналитического 
отдела, к.х.н., доц.
	Куликова Д.И.

	
	
	
	
	Главный научный сотрудник, д.т.н., проф.
	Шарифуллин Ф.С.

	
	
	
	ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет», г. Уфа, Республика Башкортостан
	Заведующий кафедрой физической химии и
химической экологии Химического факультета, д.х.н., профессор, академик АН РБ
	Мустафин А.Г.

	
	
	
	
	Заведующий
кафедрой инженерной физики и физики материалов, д.т.н., профессор
	Шаяхметов У.Ш.

	
	
	
	
	Заведующий кафедрой высшей и прикладной математики Бирского филиала БашГУ, к.ф.-м.н., доцент
	Чудинов В.А.

	
	
	
	
	Профессор кафедры управления качеством д.т.н. 
	Галиахметов Р.Н.

	
	
	
	
	Доцент кафедры управления качеством к.т.н.
	Хакимов Р.М.

	
	
	
	
	Доцент кафедры инженерной физики и физики материалов, к.ф.-м.н. 
	Доценко И.Н.

	
	
	
	ПАО «Магнитогорский металлургический комбинат», г.  Магнитогорск, Челябинская область
	Заместитель генерального директора
	Ишимбаева Е.С.

	
	
	
	
	Заместитель директора по охране труда, промышленной безопасности и экологии
	Ямщикова С.О.

	
	
	
	ООО «Стройпланета», Республика Башкортостан
	Заместитель директора по развитию, к.т.н.
	Далецкий А.П.

	
	
	
	
	Главный инженер
	Бикбулатов М.М.

	7.
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
«Министерство труда и социальной защиты РФ» (http://profstandart.rosmintrud.ru/)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

	8.
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
ФГБУ «ВНИИ ТРУДА»  Минтруда России (http://www.vcot.info/)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

	9.
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
 «Межотраслевое объединение наноиндустрии» (http://monrf.ru/)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

	10.
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
«Совет по профессиональным квалификациям в наноиндустрии» (http://spknano.ru)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

	11.
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
Акционерное общество «РОСНАНО» (http://www.rusnano.com)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

	12.
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
«Центр стандартизации в инновационной сфере ВНИИНМАШ» (http://innovcenter.ru)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

	13.
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
«Российское некоммерческое on-line издание NanoNewsNet.ru» (http://www.nanonewsnet.ru)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

	14.
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
«Национальное агентство развития квалификаций» (http://nark.ru/)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта

	15
	Профессионально - общественное обсуждение на электронном ресурсе
ООО «ПИ ВИ ЭС» (https://www.plasma-vacuum.com/)
	февраль-март 2018 года
	Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта профессионального стандарта



Приложение № 3 
к Пояснительной записке 

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта по результатам профессионально-общественного обсуждения и экспертизы
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Организация/
должность
	Заключение
	Основные замечания и предложения
	Ответ на замечание эксперта

	1. Эксперты, представляющие научно-производственные организации

	1.
	Маковецкий Александр Николаевич
	Начальник отдела новых марок стали и термообработки  ПАО «ЧТПЗ»
	Рекомендовано к утверждению
	ОТФ С. Дополнительные требования. В ЕКС добавить «Инженер-технолог (технолог)»
	Принято.


	
	
	
	
	Трудовое действие «Изучение требований, установленных потребителем к новым бесшовным трубам из наномодифицированной стали» в ТФ C/02.6 и  трудовое действие «Анализ потребительских требований, предъявляемых  к новым бесшовным трубам из наномодифицированной стали» в ТФ C/03.6 очень близки по смыслу, предлагаю удалить в одном случае.
	Принято.


	
	
	
	
	ТФ C/05.6. Трудовое действие  «Результаты оценки рисков» заменить на «Оценка рисков»
	Принято. 
Новая формулировка трудового действия «Оценка рисков при производстве новых бесшовных труб из наномодифицирован-ной стали»

	
	
	
	
	ТФ C/09.6. Необходимые знания «Регламент проведения консультаций работников» заменить на «Регламент проведения консультаций работников при запуске производства нового вида бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Принято. 


	
	
	
	
	ТФ E/02.7. Трудовые действия «Контроль наличия, годность и готовность на месте проведения испытаний средств материально-технического обеспечения в соответствии с Программой испытаний», «Контроль наличия, годность и готовность на месте проведения испытаний средств метрологического обеспечения в соответствии с Программой испытаний» заменить на «Контроль наличия, годности и готовности на месте проведения испытаний средств материально-технического обеспечения в соответствии с Программой испытаний», «Контроль наличия, годности и готовности на месте проведения испытаний средств метрологического обеспечения в соответствии с Программой испытаний»
	Принято. 


	
	
	
	
	ОТФ F.Возможные наименования должностей, профессий. «Начальник отдела исследований и разработки» заменить на «Начальник отдела исследований и разработок»
	Принято. 


	
	
	
	
	ОТФ F.Дополнительные требования. В ЕКС «Начальник отдела контроля качества» заменить на «Начальник исследовательской лаборатории»
	Принято. 

	2.
	Ряшенцев Сергей Викторович
	Заместитель начальника испытательного центра «Труботест» 

	Рекомендовано к утверждению
	ОТФ А.Возможные наименования должностей, профессий: Лаборант.
В ОТФ А лаборант указан как специалист, но в данном случае «лаборант» - это рабочая специальность, так как все методы испытаний стандартизованы, нет ничего специального.
	Отклонено.
Под названием проекта профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям…» понимается группа специалистов, обеспечивающих технологический процесс разработки и испытаний новых бесшовных труб из наномодифицирован-ной стали.

	
	
	
	
	Переименовать ТФ А/03.5 в «Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб для определения химического состава металла образцов (либо «для определения массовой доли элементов»)»
	Принято. 


	
	
	
	
	ТФ А/03.5 Трудовые действия «Занесение данные результатов испытаний в журналы установленной формы и КИС» предлагаю удалить
	Отклонено.
Заполнение рабочей документации является трудовым действием работника.

	
	
	
	
	ТФ А/04.5. Трудовые действия «Подготовка к работе средств измерений и оборудования», «Оформление результатов проводимых испытаний» предлагаю удалить
	Отклонено.
Проверка работоспособности, подготовка к работе рабочего места, средств измерений; оформление рабочей документации являются трудовым действием работника.

	
	
	
	
	Переименовать ТФ А/07.5 в «Оформление протоколов (актов) испытаний опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Отклонено. 
Оформление рабочей документации являются трудовым действием работника.

	
	
	
	
	ТФ E/09.7. Предлагаю удалить всю трудовую функцию, т.к. внедрение корректирующих и предупреждающих действий - одна из составляющих функционирования системы менеджмента качества и входит в ТФ E/10.7
	Отклонено.

	3.
	Макаркин Евгений Алексеевич
	Ведущий инженер энергетик АО «Альметьевский трубный завод». Стаж работы 5 лет
	Рекомендовано  к утверждению
	В трудовой функции «А» и «В», в необходимых знаниях, указано «Правила внутреннего трудового распорядка организации», считаю данную формулировку исключить, так как данное знание не относиться к профессиональному.
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции «А», необходимые знания, - «Технические требования, предъявляемые к продукции», считаю необходимо расширить, а именно, - «Технические требования, предъявляемые к сырью, материалам и готовой продукции».
	Принято.


	
	
	
	
	П.3.2. Обобщенная трудовая функция «В-F», в особых условиях допуска к работе, считаю необходимо, исключить пункт «Инструктаж по охране труда», так как прохождение инструктажа предусмотрено трудовым законодательством и касается любой должности, профессии.
	Отклонено.
В соответствии со статей 225 ТК РФ, 
все работники, в том числе руководители организаций, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти. 
Работодатель должен обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

	
	
	
	
	Для трудовой функции В/02.6, в трудовые действия, добавить, - «Разработка и внедрение в производство методических указаний, инструкций по калибровке, поверке и ремонту средств измерений.
	Принято.


	
	
	
	
	П.3.3.2. В трудовая функция С/02.06, в необходимые умения добавить, - «Порядок определения экономической эффективности внедрению в производства новых бесшовных труб из наномодифицированной стали.
	Принято.


	
	
	
	
	В трудовые действия функции С/04.6, добавить, - «Выполнение нормирования материалов на производство новых бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Трудовой функцию D/03.6, трудовые действия можно расширить, а именно добавить, - «Освоение новых современных методов испытаний, опыт передовых отечественных и зарубежных испытаний».
	Принято.


	
	
	
	
	Трудовые действия для функции D/08.6, можно расширить, добавив, -«Анализ и пересмотр технологических инструкции».
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой «F», думаю не лишним, будет знание - «Основы экономики, знание производства».
	Принято.


	4.
	Михеев Роман Сергеевич

	Специалист по сварке ООО «ГАЦ МР НАКС», к.т.н. Стаж работы – 11 лет.
	Рекомендовано  к утверждению
	Желательно для обобщенной трудовой функции A «Проведение лабораторных испытаний опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» указанные виды трудовой деятельности 2141 – Инженеры в промышленности и на производстве; 2145 – Инженер-химик дополнить следующими: 2144 – Инженер-механик; 2149 – Специалисты в области техники, не входящие в другие группы; 3119 – Техники в области физических и технических наук, не входящие в другие группы
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	Желательно для обобщенной трудовой функции C «Проведение проектных научно-исследовательских работ по разработке новых бесшовных труб из наномодифицированной стали» указанные виды трудовой деятельности 2141 – Инженеры в промышленности и на производстве; 2145 – Инженер-химик дополнить следующим: 2149 – Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	Желательно для обобщенной трудовой функции D «Разработка новых бесшовных труб из наномодифицированной стали и технологии их производства» указанные виды трудовой деятельности 2141 – Инженеры в промышленности и на производстве; 2145 – Инженер-химик дополнить следующим: 2149 – Специалисты в области техники, не входящие в другие группы
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	ОТФ A «Проведение лабораторных испытаний опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» корректно отнесена к должностям 22488 – Инженер-исследователь; 22583 – Инженер по качеству; 22587 – Инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике, но список желательно дополнить следующими кодами должностей: 22618 – Инженер по наладке и испытаниям; 26927 – Техник; 26999 – Техник-лаборант
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	ОТФ B «Лабораторный контроль и методическое сопровождение испытаний опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» корректно отнесена к должности 22583 – Инженер по качеству, но список желательно дополнить следующими кодами должностей: 22488 – Инженер-исследователь; 22581 - Инженер по испытаниям; 22618 – Инженер по наладке и испытаниям; 22762 - Инженер по техническому надзору; 42499 – Инженер лаборатории. Кроме того, должность 22587 – Инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике желательно исключить из списка должностей, поскольку данная обобщенная трудовая функция не предусматривает подготовку к работе, настройку средств измерения и испытательного оборудования
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	ОТФ C «Проведение проектных научно-исследовательских работ по разработке новых бесшовных труб из наномодифицированной стали» корректно отнесена к должности 22488 – Инженер-исследователь, но список желательно дополнить следующими кодами должностей: 22491 – Инженер-конструктор; 22509 – Инженер-механик; 22854 – Инженер-технолог; 27609 – Шеф-инженер
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	ОТФ D «Разработка новых бесшовных труб из наномодифицированной стали и технологии их производства» корректно отнесена к должности 22488 – Инженер-исследователь, но список желательно дополнить следующими кодами должностей: 22446 – Инженер; 22491 – Инженер-конструктор; 22544 – Инженер по внедрению новой техники и технологии; 22854 – Инженер-технолог
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	ОТФ E «Организационное управление испытаниями опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» корректно отнесена к должности 24680 – Начальник отдела (в промышленности), но список желательно дополнить следующими кодами должностей: 24845 – Начальник (заведующий) производственной лабораторией; 26149 – Руководитель группы (в промышленности).
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	ОТФ F «Организация разработки и внедрения новых бесшовных труб из наномодифицированной стали» корректно отнесена к должности 24680 – Начальник отдела (в промышленности), но список желательно дополнить следующими кодами должностей: 26152 – Руководитель группы (научно-технического развития); 27136 – Технический руководитель (в промышленности)
	Отклонено.
 В соответствии с Методическими рекомендациями 
по разработке профессионального стандарта, утв. 
приказом Минтруда от « 29» апреля 2013 г. № 170н

	
	
	
	
	Для трудовой функции A/01.5 «Приемка и регистрация опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» рекомендуется объединить трудовые действия «Прием опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» и «Регистрация опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» в одно трудовой действие «Прием и регистрация образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали». Для трудовых действий «Проверка достаточности (количества) опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали», «Проверка сопроводительной документации к опытным образцам» рекомендуется добавить фразу «на соответствие требованиям нормативных документов»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/02.5 «Подготовка оборудования и средств измерения для проведения испытаний образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» рекомендуется исключить трудовое действие «Прохождение инструктажа» поскольку этот пункт является избыточным. Слишком громоздкое трудовое действие «Подготовка оборудования и приборов для проведения механических испытаний: машины для статических испытаний; машины для испытаний при ударных нагрузках; машины для испытаний при повторно-переменных нагрузках; машины для проведения специальных видов испытаний; приборы для определения твердости; приборы для измерения усилий; контрольно-измерительные средства» предлагается сократить и перефразировать «Подготовка оборудования и средств измерения для проведения испытаний»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/03.5 «Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб для определения химического состава металла образца» рекомендуется заменить трудовое действие «Пробоотбор», «Выбор методов определения состава структуры и включений», «Занесение данные результатов испытаний в журналы установленной формы и КИС» соответственно на «Выполнение верификации и подготовка образцов для испытаний», «Определение состава и структуры включений в соответствии с нормативной документацией», «Регистрация результатов испытаний по определению химического состава металла образцов бесшовных труб» поскольку компетенция специалистов 5 уровня квалификации не предусматривают самостоятельный выбор методов проведения испытаний. Предлагается добавить в перечень трудовых действий «Проверка работоспособности, исправности и настройка оборудования для проведения испытаний, выбор средств измерения»; «Маркировка образцов для проведения испытаний». Трудовые действия, умения и знания связанные с проведением испытаний опытных образцов бесшовных труб на стойкость коррозии (общей, межкристаллитной и т.д.) рекомендуется перенести в новую трудовую функцию в качестве возможного названия которой предлагается «Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб на стойкость к коррозии». Рекомендуется исключить трудовое действие «Анализ и систематизация полученных результатов испытаний», поскольку обобщенная трудовая функция (A) не предусматривает данную компетенцию
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/04.5 «Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали на определение механических свойств» рекомендуется заменить трудовое действие «Подготовка к работе средств измерений и оборудования, настройка программного обеспечения» на «Проверка работоспособности, исправности и настройка оборудования для проведения испытаний, выбор средств измерения», поскольку программное обеспечение входит в состав оборудования для проведения испытаний. Предлагается добавить в перечень трудовых действий «Выполнение верификации и подготовка образцов для испытаний»; «Маркировка образцов для проведения испытаний». Трудовые действия «Осмотр внешнего вида опытных образцов, оценка шероховатости поверхности, измерение размеров», «Оформление результатов проводимых испытаний» предлагается заменить соответственно на «Проверка количества образцов для испытаний и их пригодности по форме, размерам, шероховатости поверхности» и «Регистрация результатов испытаний по определению механических свойств металла образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/05.5 «Проведение металлографического контроля опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» рекомендуется заменить трудовые действия «Осуществление подготовки к работе средств измерения и оборудования», «Контроль качественного изготовления шлифов для проведения металлографических испытаний», «Металлографический контроль (загрязненность, величина зерна, полосчатость, твердость)», «Занесение данных результатов испытаний в журналы установленной формы и корпоративной информационной системы» соответственно на «Проверка работоспособности, исправности и настройка оборудования для проведения испытаний, выбор средств измерения», «Проверка количества образцов их пригодности для проведения испытаний», «Проведение металлографического контроля» и «Регистрация результатов металлографического контроля образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали». Предлагается добавить в перечень трудовых действий «Выполнение верификации и подготовка образцов для испытаний»; «Маркировка образцов для проведения испытаний» и исключить «Проведение оперативного анализа результатов проводимых испытаний», «Своевременное предоставление оборудования, приборов, мерительного инструмента на поверку», «Составление отчетности в установленной форме» поскольку данные трудовые действия не относятся к компетенциям трудовой функции A/05.5 или дублируют «Занесение данных результатов испытаний в журналы установленной формы и корпоративной информационной системы»
	Принято.


	
	
	
	
	В название трудовой функции A/06.5 «Проведение испытаний опытных образцов методами неразрушающего контроля» рекомендуется добавить фразу «бесшовных труб из наномодифицированной стали», а также заменить трудовые действия «Подготовка испытательного оборудования к работе»; «Обнаружение дефектов опытных образцов тепловыми методами (метод термокрасок, контроль с помощью термоиндикаторов)»; «Оформление протоколов испытаний» соответственно на «Проверка работоспособности, исправности и настройка оборудования для проведения испытаний, выбор средств измерения»; «Проведение контроля опытных образцов тепловыми методами»; «Регистрация результатов неразрушающего контроля образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали». Трудовые действия «Обнаружение дефектов опытных образцов с помощью термического анализа фазовых превращений в металлах и сплавах» и «Определение физических свойств опытных образцов магнитными методами, электрическими методами, параметрическим вихретоковым методом, акустическими методами, радиографическими и радиоскопическими методами» предлагается уточнить в названии соответственно дефектов и физических свойств. Рекомендуется добавить в перечень трудовых действий «Выполнение верификации и подготовка образцов для испытаний»; «Маркировка образцов для проведения испытаний» исключить из перечня трудовых действий: «Проведение анализа полученных фактических данных испытаний опытных образцов»; «Определение причины несоответствия опытных образцов установленным требованиям» поскольку данные трудовые действия не относятся к компетенциям трудовой функции A/06.5
	Принято.


	
	
	
	
	Название трудовой функции B/05.6 «Организация обучения лаборантов» рекомендуется изменить, поскольку не соответствует обобщенной трудовой функции B. В качестве возможного названия для данной трудовой функции предлагается «Проведение инструктажей и оформление допуска к проведению испытаний»
	Принято.
Новая формулировка ТФ «Проведение инструктажа лаборантов для допуска к самостоятельной работе»

	
	
	
	
	Для трудовой функции С/01.6 «Осуществление поиска информации, требуемой для проведения проектных и научно-исследовательских работ» рекомендуется добавить в трудовые действия «Получение заявки на разработку новых бесшовных труб из наномодифицированной стали»; «Получение входных данных для проектирования (технических требований к продукции, функциональные, потребительские и эксплуатационные требования, специальные характеристики)» фразу «и анализ»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции E/02.7 «Контроль мероприятий по подготовке к испытаниям опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» предлагается заменить трудовое действие «Обучение персонала, допускаемого к испытаниям опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» на «Организация обучения персонала, допускаемого к испытаниям опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали», поскольку данная трудовая функция не предусматриваем проведения обучения
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции F/07.7 «Оценка технологической рациональности производства новых бесшовных труб из наномодифицированной стали» названия трудовых действий «Коэффициент использования материала при производстве новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали»; «Технологическая себестоимость производства новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали»; «Удельная энергоемкость и трудоемкость изготовления новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали»; «Коэффициент применения групповых и типовых технологических процессов» предлагается начать со слова «Определение»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/01.5 «Приемка и регистрация опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» рекомендуется исключить из умения «Принимать технологические пробы и образцы для проведения анализов и испытаний» фразу «технологические пробы», поскольку данная обобщенная трудовая функция (A) не предусматривает оценку технологических свойств, определяющих поведение материалов в процессе их обработки. Рекомендуется умение «Составлять техническую документацию по выполняемым лабораторией работам» заменить «Заполнять техническую документацию по выполняемым лабораторией работам», поскольку компетенция специалистов 5 уровня квалификации не предусматривают самостоятельную разработку и составление новой технической документации
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/02.5 «Подготовка оборудования и средств измерения для проведения испытаний образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» предлагается исключить умение «Изучать и осваивать новые методики испытаний», поскольку данная трудовая функция не предусматривает проведения испытаний. Рекомендуется добавить следующее умение «Определять работоспособность оборудования и средств измерения». Необходимые знания «Оборудование для проведения испытаний, принцип действия и правила его эксплуатации» дублирует таковые в которых указано оборудование для проведения определенных испытаний, например «Машины для испытания на растяжение, сжатие, поперечный и продольный изгиб, машины для одновременного кручения и растяжения или сжатия и кручения»; «Приборы для измерения твердости по Бринеллю, Роквеллу, Виккерсу, переносной прибор для измерения твердости металла методом упругого отскока бойка (по Шору), прибор для измерения микротвердости»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/03.5 «Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб для определения химического состава металла образца» рекомендуется исключить умение «Осуществлять освоение новых современных методов испытаний по освоению производства новых и нестандартных видов продукции» и добавить следующие умения: «Проверять работоспособность и исправность оборудования для проведения испытаний»; «Проверять исправность и сведения о поверке и калибровке средств измерений»; «Настраивать оборудование и средства измерения для проведения испытаний»; «Наносить маркировку на образцы для проведения испытаний». Предлагается заменить умения «Применять оборудование для проведения испытаний», «Составлять техническую документацию по выполненным работам» соответственно на «Работать на оборудовании и выполнять испытания опытных образцов бесшовных труб для определения химического состава металла образца» и «Регистрировать результаты испытаний по определению химического состава металла образцов бесшовных труб». Необходимые знания «Требования, предъявляемые к образцам для испытаний» и «Нормативно-техническая документация, содержащая типы и размеры образцов на каждый вид испытаний» дублируют друг друга, поэтому их предлагается объединить в следующую фразу «Основные типы, формы и размеры образцов, применяемые для определения химического состава металла». Предлагается добавить в перечень необходимых знаний: «Нормативно-техническая документация, регламентирующая проведение испытаний»; «Оборудование для проведения испытаний, принцип действия и правила его эксплуатации»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/04.5 «Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали на определение механических свойств» рекомендуется добавить следующие умения: «Проверять работоспособность и исправность оборудования для проведения испытаний»; «Проверять исправность и сведения о поверке и калибровке средств измерений»; «Настраивать оборудование и средства измерения для проведения испытаний»; «Наносить маркировку на образцы для проведения испытаний»; «Производить контрольные измерения размеров и температуры (при необходимости) образцов с применением измерительного инструмента»; «Производить оценку шероховатости поверхности образцов с применением эталонов шероховатости поверхности»; «Определять механические характеристики металлов по результатам испытаний образцов на растяжение: модуль упругости, предел пропорциональности, предел упругости, физический предел текучести, условный предел текучести, предел прочности». Необходимые умения «Применять методы испытаний образцов на растяжение, в том числе при повышенных и пониженных температурах в соответствии с требованиями нормативной документации» и «Применять методы испытаний образцов на сжатие в соответствии с требованиями нормативной документации» рекомендуется объединить. Предлагается заменить необходимое умение «Составлять техническую документацию по выполненным работам» на «Регистрировать результаты испытаний по определению механических свойств металла образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали». Из перечня необходимых знаний рекомендуется исключить «Выбор и подготовка испытательного оборудования» и добавить следующие знания: «Оборудование для проведения испытаний, принцип действия и правила его эксплуатации»; «Основные типы образцов, применяемые при испытаниях»; «Классификация методов механических испытаний»; «Физические основы каждого конкретного метода». Необходимое знание «Методика подготовки образцов к испытаниям» предлагается заменить на «Порядок отбора и подготовки образцов»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/05.5 «Проведение металлографического контроля опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» рекомендуется исключить следующие умения «Применять неразрушающие методы контроля для определения физических свойств металлов и сплавов», «Проводить оценку пригодности стандартных и разработанных лабораторией методик испытаний» поскольку металлографический контроль относится к разрушающим методам и добавить необходимые умения: «Проверять работоспособность и исправность оборудования для проведения испытаний»; «Проверять исправность и сведения о поверке и калибровке средств измерений»; «Настраивать оборудование и средства измерения для проведения испытаний»; «Наносить маркировку на образцы для проведения испытаний»; «Применять методы металлографического контроля для определения загрязненности, величины зерна, полосчатости»; «Регистрировать результаты металлографического контроля образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали». Предлагается заменить умения «Применять оборудование для проведения испытаний» на «Работать на оборудовании и выполнять металлографический контроль опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции A/06.5 «Проведение испытаний опытных образцов методами неразрушающего контроля» рекомендуется добавить необходимые умения: «Проверять работоспособность и исправность оборудования для проведения испытаний»; «Проверять исправность и сведения о поверке и калибровке средств измерений»; «Настраивать оборудование и средства измерения для проведения испытаний»; «Наносить маркировку на образцы для проведения испытаний»; «Регистрировать результаты неразрушающего контроля образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали». Предлагается заменить умения «Применять оборудование для проведения испытаний», «Применять неразрушающие методы контроля для определения физических свойств металлов и сплавов» соответственно на «Работать на оборудовании и выполнять неразрушающий контроль опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали», «Применять методы неразрушающего контроля для обнаружения дефектов и определения физических свойств металлов и сплавов»
	Принято.


	
	
	
	
	Для трудовой функции B/05.6 «Организация обучения лаборантов» рекомендуется добавить необходимые умения: «Проводить инструктажи (вводный, первичный, повторный, внеочередной)»
	Принято.


	5.
	Пышминцев Игорь Юрьевич
	Генеральный директор ОАО «РосНИТИ», д.т.н., доцент.             
	Рекомендовано к утверждению
	Добавить  в раздел «Общие сведения»  определение термина «наномодифицирование стали» 
	Отклонено. 
Проект стандарта выполнен в полном соответствии с Приказом Минтруда России от 29.09.2014 N 665н «О внесении изменений в Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 147н» (Зарегистрировано в Минюсте России 30.10.2014 N 34521). Раздел «Общие сведения» не подразумевает включение определения терминов. Определение термина «наномодифицирование стали» дано в глоссарии Пояснительной записки к проекту стандарта.

	
	
	
	
	Привести в соответствие группы родов занятий ОКЗ. 
	Принято.
Приведено в соответствии с классификатором ОКЗ.

	
	
	
	
	Формулировка обобщенной трудовой функции В «Лабораторный контроль и методическое сопровождение испытаний опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» представляется не удачной, поскольку лабораторный контроль производит лаборант. С учетом описанных трудовых функций представляется правильным изменить формулировку, например, на «Методическое сопровождение (обеспечение) испытаний и лабораторного контроля опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали». 
	Принято.
Новая формулировка ОТФ В «Консультационно-методическое сопровождение и контроль проведения испытаний опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицирован-ной стали».

	
	
	
	
	Ряд необходимых знаний для различных трудовых функций сформулирован идентично, что противоречит различным требованиям к образованию. Например, трудно представить, что лаборант (специалист со средним образованием) должен обладать теми же знаниями в области «Теоретические основы пластической деформации, физической химии, металловедения, физики твердого тела (в зависимости от области применения наномодифицированного материала)», что и специалист по организационному управлению испытаниями опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной (магистр). Аналогично по ряду других знаний.
	Принято.
Раздел «Необходимые знания» приведен в соответствие с приведенными замечаниями.


	
	
	
	
	Вызывает сомнение, что лаборант должен уметь «Составлять техническую документацию по выполненным работам» или читать технический текст на английском языке (стр. 12-13 и др.).
	Принято.


	
	
	
	
	Документ содержит по тексту ряд неточностей. Например, в трудовой функции 3.1.4 сформулировано необходимое умение «Определять механические характеристики металлов по результатам испытаний образцов на ударный изгиб: хладноломкость, синеломкость, тепловая хрупкость, хрупкость перекристаллизации». Перечисленное после двоеточия никак не является характеристиками металлов. Это явления, наблюдающиеся в металлах. Не дело лаборанта интерпретировать проявление известных явлений..
	Частично принято.
Механические свойства характеризуют способность материала сопротивляться деформации и разрушению под действием приложенных нагрузок. ТФ A/04.5
описывает проведение испытаний механических свойств опытных образцов. 
Неточности в формулировки трудовых действий ТФ A/04.5 устранены.

	
	
	
	
	Аналогично изложенному выше п.3.16. содержит трудовые действия «Проведение контроля опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали тепловыми методами» и «Калориметрический анализ опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали». Совершенно очевидно, что калориметрия является тепловым методом исследования по определению. Выделение в отдельный пункт калориметрии не представляется обоснованным при том, что другие тепловые методы не выделены, а калориметрия не является характерным для неразрушающего контроля, которое описывает данное трудовое действие. В том же разделе приведено действие «Определение дефектов и физических свойств опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали магнитными, электрическими, параметрическим вихретоковым, акустическими, радиографическими и радиоскопическими методами». По существу это является разными действиями. Существует характерный вид неразрушающего контроля путем определения (выявления) дефектов изделия перечисленными физическими методами. Однако измерение соответствующих физических свойств, как правило, является отдельной операцией.
	Принято.
Новая формулировка трудовых действий ТФ А/06.5: «Проведение визуального контроля опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали», «Проведение ультразвукового контроля опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали», «Проведение магнитного контроля опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали», «Обнаружение дефектов опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали методом вихревых токов», «Обнаружение дефектов опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицирован-ной стали методом проникающих жидкостей».

	2. Эксперты, представляющие бизнес-сообщество

	6.

	Скуднов Иван Анатольевич

	Директор ООО «СКТБ ПТО им. Е.О. Патона». Стаж работы – 39 лет
	Рекомендовано  к утверждению
	Пункт 3.1 в таблице «Возможные наименования должностей, профессий» заменить слово «Лаборант» на «Инженер-лаборант», а в таблице «Требования к образованию и обучению» заменить слова «Среднее профессиональное образование» на «Высшее образование - бакалавриат». 
	Отклонено.
Профессиональный стандарт содержит минимальные необходимые требования к образованию и обучению.

	
	
	
	
	Пункт 3.1.1 «Трудовые действия»:
- текст  предложения  «Проверка  сопроводительной документации к опытным    образцам»    дополнить    словами    «бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.1 «Трудовые действия»:
- текст предложения «Осмотр, замер опытных образцов на соответствие требованиям нормативных документов» дополнить словами «в области производства бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.1 «Необходимые знания»:
-	текст предложения «Нормативно-техническая документация на испытания
образцов» дополнить словами «бесшовных труб из наномодифицированной
стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.1 «Необходимые знания»:
- текст предложения «Технические требования, предъявляемые к продукции» изложить в следующей редакции: «Технические требования, предъявляемые к продукции, изготовленной из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.1 «Необходимые знания»:
- в тексте предложения «Правила оформления технической документации на проведенные лабораторные анализы и испытаний» исправить ошибку и изложить в следующей редакции: «Правила оформления технической документации на проведенные лабораторные анализы и испытания»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.2 «Трудовые действия»:
- текст предложения «Проверка средств измерений и испытательного оборудования на техническое состояние, метрологический статус в соответствии с инструкциями и другой технической документацией» изложить в следующей редакции: «Проверка средств измерений и испытательного оборудования на соответствие технического состояния, метрологического статуса требованиям инструкций и другой технической документации, в которых определен порядок определения исправного технического состояния и метрологического статуса применяемых средств измерений и испытательного оборудования»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.2 «Необходимые умения»:
-	текст предложения «Изучать и осваивать новые методы испытаний» дополнить словами «бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.2 «Необходимые умения»:
-	текст предложения «Вести подготовку оборудования к проведению
испытаний»     дополнить     словами     «бесшовных труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.2 «Необходимые знания»:
-	текст  предложения  «Технология  производства  бесшовных труб» дополнить словами «из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.3 «Трудовые действия»:
-	исправить текст предложения «Проведение испытаний опытных образцов новых бесшовных труб из наномодифицированной стали образцов на межкристаллитную коррозию» и изложить в следующей редакции: «Проведение испытаний опытных образцов новых бесшовных труб из наномодифицированной стали на межкристаллитную коррозию»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.1.3 «Трудовые действия»:
-	исправить текст предложения «Занесение данные результатов испытаний в журналы установленной формы и КИС» и изложить в следующей редакции: «Занесение полученных данных результатов испытаний в журналы установленной формы и КИС»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункты 3.1.3, 3.1.5 и 3.1.6 «Необходимые умения»:
-	текст   предложения   «Применять   оборудование   для проведения испытаний» дополнить словами «бесшовных труб из наномодифицированной
стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункты 3.1.5 и 3.1.6, 3.2.5 «Необходимые знания»
текст   предложения   «Нормативно-техническая   документация на испытания   образцов»   дополнить   словами   «	бесшовных      труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.2.3 «Необходимые знания»:
-	текст предложения «Правила проведения испытаний и приемки продукции» дополнить словами «изготовленной из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункт 3.2.4 «Необходимые знания»:
-	текст предложения «Условия проведения испытаний, установленные нормативно-технической документацией для бесшовных труб» дополнить словами «изготовленных из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	Пункты 3.5 и 3.6 «Обобщенная трудовая функция»:
-	требований к опыту практической работы «Не менее 3 лет на инженерно-технических должностях» в данном случае недостаточно для управления испытательной лабораторией, которая работает с продукцией, изготовленной из наномодифицированной стали. Учитывая специфику данного вида деятельности, новизну применяемых материалов и технологии производства требуется достаточный опыт руководящей работы коллектива, в котором собраны инженерно-технические работники высокой квалификации. Поэтому предлагается изменить требование к опыту практической работы, а именно: «Не менее 3 лет на должности руководителя подразделения с инженерно-техническим персоналом»
	Отклонено.
Профессиональный стандарт указывает на минимальные необходимые требования к опыту практической работы.

	7.
	Гафаров Илдар Гарифович
	Исполнительный директор ООО «НВФ «РЕНАРИСОРБ»», д.т.н. 
	Рекомендовано к утверждению
	В группу занятий включены четыре базовых групп (коды по ОКЗ 1321, 2145, 2141, 3122). Считаю, что для достижения поставленной цели вида профессиональной деятельности настоящего профстандарта, необходимо заменить базовую группу «Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей промышленности» (Код - ОКЗ 1321) на группу «Руководители подразделений по научным исследованиям и разработкам» (Код ОКЗ - 1223). Вместо «Мастера (бригадиры) в обрабатывающей промышленности» (Код ОКЗ - 3122) включить «Техники в области химических и физических наук» (Код ОКЗ - 3111). Эти базовые группы логично соотносятся с обобщенными трудовыми функциями.
	Принято.
Внесены изменения в наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности классификаторов ОКЗ и ЕКС.


	
	
	
	
	Рекомендую расположить ОТФ в порядке, в котором проводятся научно-технические разработки новой продукции: проектные и научно-исследовательские работы, разработка технологии, организация испытаний, собственно лабораторные исследования, организация управления испытаниями. В этом случае последовательность в описании трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида трудовой деятельности), будет изменена: C,D - первые позиции, затем А, В, Е с соответствующим изменением дальнейшей нумерации в паспорте.
	Отклонено. 
Структура макета профессионального стандарта выстраивается относительно возрастания квалификационных уровней специалистов, а не относительно техпроцесса. Стандарт описывает два технологических процесса: исследования и разработка нового продукта и контроль и испытания для внедрения в серийное производство.

	3. Эксперты, представляющие систему профессионального образования

	8.
	Малкина Анна Владимировна
	Начальник группы функциональной регламентации отдела организационного управления дирекции по персоналу ПАО «ЧТПЗ»
	Рекомендовано к утверждению
	ОТФ А. Дополнительные требования. В ЕКС добавить «Лаборант»
	Принято. 


	
	
	
	
	ТФ А/02.5. Трудовые действия «Проверка средств измерений и испытательного оборудования на техническое состояние,
метрологический статус» заменить на «Проверка средств измерений и испытательного оборудования на техническое состояние, метрологический статус в соответствии с инструкциями и другой технической документацией»
	Принято. 


	
	
	
	
	ТФ А/02.5. Необходимые умения «Вести подготовку оборудования к проведению испытаний» заменить на «Готовить оборудование к проведению испытаний»
	Принято. 


	
	
	
	
	ТФ А/04.5. Трудовые действия «Подготовка к работе средств измерений и оборудования» и «Оформление результатов проводимых испытаний» предлагаю удалить
	Отклонено.
Проверка работоспособности, подготовка к работе рабочего места, средств измерений; оформление рабочей документации являются трудовым действием работника.

	
	
	
	
	ТФ А/03.5-А/06.5. В разделе «Необходимые знания» для описания одного и того же использованы разные формулировки, разный набор и порядок пунктов. Предложение: сформировать раздел «Необходимые знания» единообразно.
	Принято. 


	
	
	
	
	ОТФ В. Дополнительные требования. В ЕКС добавить «Инженер-лаборант»
	Принято. 


	9.
	Галышев Сергей Николаевич
	Доцент кафедры Материаловедения и физики металлов ФГБОУ ВО «УГАТУ», к.т.н., стаж работы 9 лет.
	Рекомендовано  к утверждению
	Для обобщенных трудовых функций A, B, С и D рекомендуется базовые группы 2145 – «Инженеры-химики» заменить на 2144 – «Инженеры-механики», так как основным методом производства труб из наномодифицированной стали является обработка металла давлением либо порошковая металлургия, к которым инженеры-химики не имеют прямого отношения
	Принято.


	
	
	
	
	Рекомендуется ОТФ А дополнить следующими должностями (ЕКС): «Инженер-лаборант», «Техник-лаборант»
	Принято.


	
	
	
	
	Для ОТФ A рекомендуется сузить перечень специальностей, выделив из указанной группы специальностей 2.22.00.00 – «Технология материалов» следующие, наиболее подходящие для этой функции:
2.22.02.03 - Литейное производство черных и цветных металлов
2.22.02.04 - Металловедение и термическая обработка металлов
2.22.02.05 - Обработка металлов давлением
2.22.02.07 - Порошковая металлургия, композиционные материалы, покрытия
2.22.03.01 - Материаловедение и технологии материалов
2.22.04.01 - Материаловедение и технологии материалов
2.22.06.01 - Технологии материалов
	Отклонено.
Профессиональный стандарт содержит только наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности.

	
	
	
	
	Рекомендуется для обобщенных трудовых функций С и D повысить требование к уровню образования с 6 – бакалавр до 7 – магистр, по причине того, что указанные функции являются исследовательскими, это значит, что сотрудник на этих должностях должен обладать опытом научной работы. Бакалавриат, в отличие от магистратуры, подразумевает исследовательскую работу студента в довольно ограниченном объеме
	Отклонено.
Профессиональный стандарт содержит минимальный необходимый уровень квалификации работника.

	10.
	Финкельштейн Аркадий Борисович

	Профессор кафедры Литейное производство Уральского Федерального университета, д.т.н. Стаж работы 24 года.
	Рекомендовано  к утверждению
	В стандарте отсутствует трудовая функция «Изготовление проб»
	Отклонено.
Изготовление проб относится к другой группе работников, не описанных в данном профессиональном стандарте.

	
	
	
	
	В необходимых знаниях стандарта отсутствует физика процесса модифицирования, в том числе наночастицами, теория металлического состояния, теория расплавов. 
	Принято.


	
	
	
	
	В трудовой функции  А/03.5 «Проведение испытаний опытных образцов бесшовных труб для определения химического состава металла образцов» не расшифровано трудовое действие «пробоотбор».
	Принято.
Новая формулировка ТФ «Выполнение верификации и подготовка образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали для испытаний»

	
	
	
	
	В трудовой функции C «Проведение проектных и научно-исследовательских работ по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали» и D «Разработка новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали и технологии их производства» указано требование к образованию «бакалавриат».  Рекомендуется повысить уровень образования инженера-исследователя до магистратуры, поскольку именно магистратура нацелена на развитие проектных и научно-исследовательских компетенций.
	Отклонено.
Профессиональный стандарт содержит минимальный необходимый уровень квалификации работника.

	
	
	
	
	В трудовой функции C/01.6 «Осуществление поиска информации, требуемой для проведения проектных и научно-исследовательских работ» в трудовых действиях не указан анализ возможных наноматериалов для модифицирования.
	Принято.


	11.

	Волошина Ирина Александровна
	Директор по развитию системы профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Рекмендовано к утверждению
	Основная цель вида профессиональной деятельности «Обеспечение исследований, разработки и испытаний новых бесшовных труб из наномодифицированной стали» - Не соответствует наименованию ПС. Исследование и обеспечение – это не одно и то же
	Отклонено.
Данный ПС содержит два технологических процесса: 1)исследования и разработка нового продукта и 2)испытания и контроль бесшовных труб из наномодифицированной стали.

	
	
	
	
	B/05.6. «Организация обучения лаборантов» - Наименования ТФ должны отражать специфику ОТФ/ВПД
	Принято.
Новая формулировка ТФ «Проведение инструктажа лаборантов для допуска к самостоятельной работе»

	
	
	
	
	C/01.6. «Осуществление поиска информации, требуемой для проведения проектных и научно-исследовательских работ» переименовать в «Осуществление поиска информации, необходимой для проведения проектных и научно-исследовательских работ»
	Принято.


	
	
	
	
	E/04.7. Переименовать в «Разработка документации по испытаниям опытных образцов бесшовных  труб из наномодифицированной стали»
	Принято.


	
	
	
	
	ОТФ А. Дополнительные характеристики. ОКЗ. Во всех ОТФ указать 1 код ОКЗ
	Принято.


	
	
	
	
	ОТФ А. Дополнительные характеристики. ЕКС. Инженер по качеству - Не соответствует уровню образования и возможной должности
	Принято.

	
	
	
	
	ОТФ А. Дополнительные характеристики. ОКПДТР. Не соответствуют
	Принято.

	
	
	
	
	ОТФ А. Дополнительные характеристики. ОКСО. Привести в соответствие с уровнем образования
	Принято.

	
	
	
	
	А/01.5. Необходимые знания. «Нормативно-техническая документация на испытания образцов» - каких?
	Принято.

	
	
	
	
	А/01.5. Необходимые знания. «Технические требования, предъявляемые к продукции» -  какой? Ко всей?
	Принято.

	
	
	
	
	А/01.5. Необходимые знания. «Правила внутреннего трудового распорядка» - Это к чему? К какому ТД?
	Принято.


	
	
	
	
	А/02.5. Трудовые действия. «Прохождение инструктажа» - это не ТД!!!!! См. определение в Метод.рекомендациях
	Принято.

	
	
	
	
	А/02.5. Трудовые действия. «Проверка средств измерений и испытательного оборудования на техническое состояние, метрологический статус в соответствии с инструкциями технической документацией» - и другой какой? В ПС не должно быть открытых перечней
	Принято.

	
	
	
	
	А/03.5. Трудовые действия. «Пробоотбор» - Это не ТД
	Принято.

	
	
	
	
	А/03.5. Трудовые действия. «Выбор методов определения состава и структуры включений» перенести в необходимые умения
	Принято.

	
	
	
	
	А/03.5. Трудовые действия. «Анализ неметаллических включений в сталях (определение загрязненности металла неметаллическими включениями по эталонным шкалам)» перенести в необходимые умения. ТД – определение…..
	Принято.

	
	
	
	
	А/03.5. Трудовые действия. «Проведение расчетов по результатам проведенных испытаний» перенести в необходимые умения
	Принято.

	
	
	
	
	А/03.5. Необходимые умения. «Давать качественную оценку развития межкристаллитной коррозии, включающей испытание на звук; испытание на изгиб; металлографическое исследование» переименовать в «Проводить качественную оценку развития межкристаллитной коррозии, включающей испытание на звук; испытание на изгиб; металлографическое исследование»
	Принято.

	
	
	
	
	А/03.5. Необходимые умения. «Применять оборудование для проведения испытаний» - какое оборудование? Каких испытаний?
	Принято.

	
	
	
	
	А/03.5. Необходимые знания. Удалить «Правила внутреннего трудового распорядка»
	Принято.

	
	
	
	
	А/05.5. Трудовые действия. «Осуществление подготовки к работе средств измерения и оборудования» переименовать в «Подготовка к работе средств измерения и оборудования»
	Принято.

	
	
	
	
	А/05.5. Трудовые действия. «Контроль качественного изготовления шлифов для проведения металлографических испытаний» переименовать в «Контроль качества? изготовления шлифов для проведения металлографических испытаний»
	Принято.

	
	
	
	
	А/05.5. Трудовые действия. «Металлографический контроль (загрязненность, величина зерна, полосчатость, твердость)» - это не формулировка ТД. Начинается с отглаголенного сущ.
	Принято.

	
	
	
	
	А/05.5. Трудовые действия. «Своевременное предоставление оборудования, приборов, мерительного инструмента на поверку» - переформулировать  - перенести в необходимые знания
	Принято.

	
	
	
	
	А/05.5. Необходимые знания. Удалить «Правила внутреннего трудового распорядка» - не специфическое для ОТФ и в целом ПС
	Принято.

	
	
	
	
	А/06.5. Необходимые умения. «Применять оборудование для проведения испытаний» -  какогооборудования? каких испытаний? Далее применить ко всем умениям.
	Принято.

	
	
	
	
	В/04.6. Трудовые действия. Переименовать «Осуществление анализа стабильности процессов измерений, статистической обработки измерений химического состава и механических свойств» в «Проведение анализа стабильности процессов измерений, статистической обработки измерений химического состава и механических свойств»
	Принято.

	
	
	
	
	В/04.6. Трудовые действия. Перенести в умения «Обобщение статистических данных по проводимым испытаниям продукции для пересмотра и разработки новых технических условий»
	Принято.

	
	
	
	
	В/05.6. Необходимые умения. Владеть приемами техники безопасности при проведении испытаний – заменить слово владеть на использовть, применять
	Принято.

	
	
	
	
	В/05.6. Необходимые знания. «Правила внутреннего трудового распорядка организации, правила противопожарной безопасности, производственной санитарии» переименовать в «Правила противопожарной безопасности, производственной санитарии»
	Принято.

	
	
	
	
	C/01.6. Необходимые знания. Характеристики продуктов-аналогов и их рыночный потенциал - чего?
	Принято.

	
	
	
	
	C/06.6. Трудовые действия. Разработка и оформление маршрутной  карты - это и ниже – переформулировать и в умения и знания
	Принято.

	
	
	
	
	D/01.6. Трудовые действия. Оценка окупаемости производства новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали и технологии их производства - зачем? В такой формулировке перенести в умения
	Принято.

	
	
	
	
	D/02.6. Трудовые действия. Проведение лабораторных и стендовых испытаний новых бесшовных труб из наномодифицированной стали - он проводит? а лаборант?
	Принято.

	12.
	Овечкин Борис Борисович
	Доцент кафедры материаловедения в машиностроении ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», к.т.н. 
	Рекомендовано к утверждению
	Из наименований обобщенных трудовых функций А и С убрать «Проведение...», тогда формулировки будут конкретнее: А «Лабораторные испытания опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» и С «Проектные и научно-исследовательские работы по разработке новых бесшовных  труб из наномодифицированной стали».
	Отклонено. 
Наименования трудовых функций образуются с использованием отглагольных существительных («планирование», «разработка», «проведение мониторинга»).

	
	
	
	
	Аналогично из наименований трудовых функций А/03.5 - А/06.5, D/02.6,  рекомендуется также убрать «Проведение...», тогда формулировки будут: А/03.5 «Испытания опытных образцов бесшовных труб на стойкость к коррозии и определение химического состава образцов металла», А/04.5 «Испытания опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали на определение механических свойств», А/05.5 «Металлографический контроль опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали», А/06.5 «Испытания опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали методами неразрушающего контроля», D/02.6 «Испытания опытных образцов новых бесшовных труб изнаномодифицированной стали в рамках научно-исследовательских работ».
	Отклонено. 
Наименования трудовых функций образуются с использованием отглагольных существительных («планирование», «разработка», «проведение мониторинга»).

	
	
	
	
	Трудовые действия Трудовой функции А/01.5 «Прием опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» и «Регистрация опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали» могут быть объединены в одно трудовое действие «Прием и регистрация опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали».
	Принято.


	
	
	
	
	Убрать из трудовой функции А/04.5 Трудовое действие «Проверка количества, пригодности по форме, размерам, шероховатости поверхности опытных образцов для проведения испытаний», это действие уже включено в трудовой функции А/01.5.
	Принято.
Трудовое действие «Проверка количества, пригодности по форме, размерам, шероховатости поверхности опытных образцов для проведения испытаний» удалено.

	
	
	
	
	Убрать из трудовой функции А/05.5 Трудовое действие «Проверка количества опытных образцов, их пригодности для проведения для проведения металлографического контроля», это действие уже включено в трудовой функции А/01.5.
	Принято.
Трудовое действие «Проверка количества опытных образцов, их пригодности для проведения для проведения металлографического контроля» удалено. 

	
	
	
	
	Исключить из трудовой функции А/01.5 – А/06.5 Трудовое действие «Регистрация результатов…», т.к. это вынесено в отдельную трудовую функцию А/07.5 «Оформление рабочей документации по испытаниям опытных образцов бесшовных труб из наномодифицированной стали».
	Принято.
Трудовые действия удалены.

	
	
	
	
	Трудовые действия Трудовой функции D/03.6 «Оформление предложений по результатам выполненных работ» и «Оформление технического отчета по результатам выполненных работ» могут быть объединены в одно трудовое действие «Оформление технического отчета и предложений по результатам выполненных работ».
	Принято.
Трудовые действия объединены.

	
	
	
	
	Рекомендуется точнее сформулировать требования к знанию английского языка среди специалистов разных уровней квалификации. Так, специалистам 5 уровня достаточно умения читать на английском техническую литературу, а специалисты 6 и 7 уровней для успешного выполнения своих трудовых функций должны также свободно владеть разговорным языком. Альтернативно можно сформулировать требования как уровеньязыка Pre-Intermediate для специалистов уровня квалификации 5 и не ниже Upper-Intermediate для специалистов 6-7 уровней квалификации.
	Отклонено. 
В профессиональном стандарте указываются минимальные необходимые требования к квалификации работника.


                                     

Приложение №4 
к Пояснительной записке 

Публикации, посвященные ходу разработки проекта профессионального стандарта в научно-популярных изданиях, 
средствах массовой информации, сети Интернет

	№
	Наименование публикации
	Выходные данные публикации
(название периодического издания, дата и место  публикации, объем)
	Авторы публикаций

	
	
	
	Должность
	ФИО

	1
	Профессиональный стандарт как ключевой механизм саморегулирования рынка труда
	Материалы Международной научно- практической конференции «Физико-математические и технические науки как постиндустриальный фундамент эволюции информационного общества» (15 декабря 2017 г.,  г. Уфа). - Уфа: АЭТЕРНА, 2017. - С. 125-127.
	Начальник аналитического отдела ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет Казанский национальный исследовательский технологический университет», к.х.н., доцент
	Куликова Д.И.

	2
	Квалификационные требования, предъявляемые к специалисту в области научно-технических исследований, разработки и испытаний новых бесшовных труб
	Материалы Международной научно- практической конференции «Единство и идентичность науки: проблемы и пути решения» (8 февраля 2018 г.,  г. Тюмень). – Стерлитамак: АМИ, 2018. – Ч.1 – С. 83 – 84.
	Главный научный сотрудник ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет Казанский национальный исследовательский технологический университет», д.т.н., профессор
	Шарифуллин Ф.С.

	3
	Требования работодателей к компетенциям специалистов в области научно-технических исследований, разработки и испытаний новых бесшовных труб
	Материалы III научно-практической молодежной конференции с международным участием «Современные технологии композиционных материалов» (21-22 февраля 2018 г., г. Уфа). – Уфа: РИЦ БашГУ, 2018. – С. 329-332.
	Главный научный сотрудник ФГБОУ ВО «Казанский национальный исследовательский технологический университет Казанский национальный исследовательский технологический университет», д.т.н., профессор
	Шарифуллин Ф.С.












	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации, принявшие участие в обсуждении
	Ссылка / выходные данные

	1
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте Министерства труда и социальной защиты РФ
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс сайт Министерства труда и социальной защиты РФ
	http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/71130/

	2
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте ФГБУ «ВНИИ ТРУДА» Минтруда России
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс сайт ФГБУ «ВНИИ ТРУДА» Минтруда России
	http://www.vcot.info/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-vosmi-proektov-professionalnyh-standartov/

	3
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте Межотраслевого объединения наноиндустрии
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс сайт Межотраслевого объединения наноиндустрии
	http://monrf.ru/pressroom/news/1582/

	4
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс сайт Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии
	http://spknano.ru/news/576/

	5
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте Акционерного общества «РОСНАНО»
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс сайт Акционерного общества «РОСНАНО»
	http://www.rusnano.com/about/press-centre/news/20180208-fiop-profstandarty-nanoindustrii-predstavleny-na-obschestvennoe-obsuzhdenie

	6
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте Центра стандартизации в инновационной сфере ВНИИНМАШ
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс сайт Центра стандартизации в инновационной сфере ВНИИНМАШ
	http://innovcenter.ru/news/496/

	7
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте Российского некоммерческого on-line издания NanoNewsNet.ru
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс сайт Российского некоммерческого on-line издания NanoNewsNet.ru
	http://www.nanonewsnet.ru/news/2018/professionalnye-standarty-dlya-nanoindustrii-predstavleny-na-obshchestvennoe-obsuzhdenie

	8
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте Национального агентства развития квалификаций (НАРК)
	февраль-март 2017г.
	Электронный ресурс сайт Национального агентства развития квалификаций
	https://nark.ru/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proekto.php

	9
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте ООО «Пи Ви Эс»
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс - сайт ООО «Пи Ви Эс»
	https://www.plasma-vacuum.com/news,
https://www.facebook.com/notes/ notes/pvs/квалификационные-требования-предъявляемые-к-специалисту-в-области-производства-с/1783915788581776/,
https://vk.com/@plasmavacuum-kvalifikacionnye-trebovaniya-predyavlyaemye-k-specialistu-v

	10
	Обсуждение проектов профессиональных стандартов на сайте ПАО «Челябинский трубопрокатный завод»
	февраль-март 2018г.
	Электронный ресурс - сайт ПАО «Челябинский трубопрокатный завод»
	http://intranet.chtpz.ru/ professionalnye-standarty/



















Приложение №5
к пояснительной записке
Сведения, подтверждающие обсуждение проекта профессионального стандарта

1. Скриншоты страниц официальных сайтов организаций-разработчиков


2. Круглые столы



















3. Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте Министерства труда и социальной защиты РФ
http://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/71130/




Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте ФГБУ «ВНИИ ТРУДА» Минтруда России
http://www.vcot.info/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-vosmi-proektov-professionalnyh-standartov/




Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте Межотраслевого объединения наноиндустрии 
http://monrf.ru/pressroom/news/1582/



Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям в наноиндустрии
http://spknano.ru/news/576/




Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте Акционерного общества «РОСНАНО»
http://www.rusnano.com/about/press-centre/news/20180208-fiop-profstandarty-nanoindustrii-predstavleny-na-obschestvennoe-obsuzhdenie



Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте Центра стандартизации в инновационной сфере ВНИИНМАШ
http://innovcenter.ru/news/496/



Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте Российского некоммерческого on-line издания NanoNewsNet.ru
http://www.nanonewsnet.ru/news/2018/professionalnye-standarty-dlya-nanoindustrii-predstavleny-na-obshchestvennoe-obsuzhdenie



Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте Национального агентства развития квалификаций
https://nark.ru/news/professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proekto.php





Информация об общественном обсуждении проекта профессионального стандарта на сайте ООО «ПИ ВИ ЭС»
https://www.plasma-vacuum.com/news,
https://www.facebook.com/notes/ notes/pvs/квалификационные-требования-предъявляемые-к-специалисту-в-области-производства-с/1783915788581776/,
https://vk.com/@plasmavacuum-kvalifikacionnye-trebovaniya-predyavlyaemye-k- specialistu-v





4. Письма поддержки

Далее приведены копии писем организаций о поддержке проекта профессионального стандарта «Специалист по научно-техническим разработкам и испытаниям в области производства труб из наномодифицированной стали».
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- Mpukady MuHTpyaa Poccun PO ot 29 ceHtsbpa 2014 r. Ne667H «O peectpe
npoteccuoHanbHbiX CTaHAApPTOB (NepeyHe BMAOB NpOdecCUoHanbHoW AeATenbHO-
CTU)».

Crtpyktypa npoektoB npodeccuoHanbHbIX CTaHAapTOB COOTBETCTBYET Tpe-
BoBaHuAM cneayoLwmx HOpMaTUBHbIX 4OKYMEHTOB:

- MakeTy npodeccuoHanbHoro craHaapra, yreepxaeHHoro Npukazom MuHTtpyana
Poccum ot 12 anpens 2013 r. N2 147H «O6 yTBepxaeHun MakeTta npodeccroHansHoro
cTaHpapTa;

- Mpukaszy MuHutpyaa Poccun ot 29 ceHTtabpsa 2014 r. Ne 665H «O BHEceHUn us-
meHeHun B MakeT npocheccnoHanbHOro ctaHgapTa, yTBepaeHHbI npukazom MuHTpy-
Aa Poccum ot 12 anpens 2013 r. Ne 147H».

PaspaboTaHHble npodeccuoHanbHble CTaHA4apThl pelatoT LWMPOKUA Kpyr 3agaqy
B 0OnacTu ynpasneHus nepcoHanom opraHusauuii:

- dhopMupoBaHne KagpoBOW NONUTUKKM (ODBEKTUMBHAS OUEeHKa YPOBHS kBanudu-
Kaumm paboTHUKOB Npu nogbope cneyuwanucTos);

- opraHusauuns oby4eHus n aTTecTauvm nepcoHana,

- pa3paboTka BHYTPEHHMX CTaHAAPTOB NPEeANPUATUS, AOITKHOCTHbLIX UHCTPYKLINIA.

Bce npoekTbl nNpuMeHMMbl B MeToAMHEeckux Lensx npu paspabotke obpaso-
BaTeNbHbIX NPOrpaMm 1 cTaHAapToB.

B cBs3n c manoxeHHbIM npocdhcotosHas opraHunsauma paboTHuKos nybnuyHoro
akumoHepHoro obulectBa «YensbuHckuii TpybonpokaTHbiA 3aBo4» CYUTAET BO3MOX-
HbIM PEKOMEHAOBATb YKa3aHHble MPOEeKTbl NpodeccuoHanbHbIX CTaHAapToB ANA YT-
BepxaeHus HaumoHanbHelM coBeTom npu [NpesnaeHte Poccunckon ®egepaummn no

npoeccroHanbHbIM KBanuguKkaumsam, COrnacHo YTBEPXXAEHHON npoueaype.

Mpeaceaatens npod oAy N
komuteTa MAO «YTM3» [ Sy | /" B.H. CkpsibuH
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MO/ICPHH3ALMIO [IPOU3BO/CTBA, OCBOWTL BBITYCK HOBBIX BH/OB IPOJAYKUHMH, B TOM
Yyucile He MMEIOLIeH MHPOBBIX aHAIOroB. TpyOHbIE KOMIAHMM HYTKO pearupyior
Ha 3alpochl KpYyMHEHIIEro NOTpeduTeNs, Y4MTBIBAS HMX B CBOMX HaydHO-
MCCIeL0BATENLCKUX TIPOrPaMMax M IpOorpamMMax TeXIepeBOOpy KEHHMS.

[TpoekTbl npodeccHoHanbtblX CTanaapTos  «CreuHanucT 1o Hay4Ho-
TeXHMUYECKHUM pa3paboTKaM M HCIBLITAHMAM B 0OJACTH MPOM3BOACTBA TPYO M3
HAHOMOMGHIIMPOBAHHON  cTanny, «Creuuanuet no TeXHONOrMH Tpyo M3
HAHOMOAMDHIIMPOBAHHOMN CTAINY» ONHCHIBAIOT KBANM(UKALMOHIbIE TpedoBaHUs,
npeabssisemple K paborhukaM. HopmarTuBHbIC — JIOKYMEHTBI  COAEpXkaT
MUHHMUIbHBIE TPeGOBaNMs, NpeabsIBiseMble K 00pasopatmio W 00yueHHIO
PaBGOTHUKA, ONBITY [PAKTHYECKON PabOThI, ONMHCHIBACT 0COOBIC YCIOBUS JIOIYCKa K
pabore.

[Tpodeccnonalbible  CTAHAAPTBl  COAEPIKAT HYETKO  CTPYKTYPHpOBaHHbIC
Tpy/I0Bble  JieHicTBHA  pafoTHMKA, HEOOXOAMMbIC 3HAHMA M yMEHHA
BBINIOJHEHHS CBOMX MPO(DECCHOHAILHBIX 0053aHHOCTEH.

Ipodeccuonansisie cranaaptbl «CneudaincT Mo HayYHO-TeXHHUECKUM
paspaboTkaM ¥ MCTIBITAHMAM B 00NacTH  NpoussoicTBa  Tpyd  m3
HAHOMOANDUIMPOBAHHOI  cTanuy», «Crneunannet Mo  TeXHONoruH TPy n3
HAHOMOZM(HUIMPOBAHHOW  CTalM»  MO3BOJAT — PaboTO/ATENO  NPUMEHSTH
npodeccHoHaIbHbIH  CTanaapT npu GOPMUPOBAHUM KAAPOBOH MOJNMTHKY H B
YIIPaBJICHUH [IEPCOHATIOM, [IPH OPraHH3aLk O0YYeHHs U ATTECTALMH PAOOTHHKOB,
paspaboTke NOKHOCTHBIX HHCTPYKUHA.

ByryabMuHCKUH MeXaHHYeCKUH 3aBOJ cuuTaer pa3padoTKy
npoeccHoHalbHbIX  cTangapTos  «Crenuanier 110 Hay4HO-TeXHMUECKUM
paspaforkaM M WCrbITaHMsM B obsacth  npoussojctsa  Tpy® 3
HAHOMOAMGHUIMpPOBAHHOH  cTamu», «CrHennayiucT 1o TexHoiorud Tpys u3
HAaHOMOAM(HIIMPOBAHHON  CTalM»  CBOEBPEMEHHOW W TOUIEPKHUBACT  HX
Hanpabienue Ha yTBepklenve B Hauuonanbnom cosete npu [lpesuaenre
Poccuiickoii Menepannu 1o npoheccHoHaIbHbIM KBAJIHQHKALMAM.

[TepBriii 3amecTUTE Db / o,

JIAPEKTOpa — [JIaBHbIA MHIKEHED [LL.M. Taneinos

Ucn.: Masikun K. 10.
Ten.(85594) 7-60-19
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TomMsK EFE Tomckumi ]
POLYTECHNIC " B NOJIUTEXHUYECKUN
UNIVERSITY INIM® YHUBEPCUTET

MuHUCTEPCTBO 06pa3oBaHKUA U Hayku Poccuiickoi Oegepalu
dbegepanbHoe rocyAapcTBEHHOE 3BTOHOMHOE
06pa30BaTeNibHOe YUperaeHve BbicLUero 06pa3oBaHnA
«HauuwoHanbHbIi MccneaosaTenbCKuiA TOMCKUIA NoAMTEXHUYECKUA yrusepcute (TIY)

I[Mpencenaremo HarmonansHoro Cosera npu IIpesunente
Poccuiickoit ®eseparyu 1o npodhecCHOHATBHBIM KBATAGUKAIUIM
A H. llloxuny

O npodeccHOHANBHBIX CTaHIapTaxX
JUIL HAHOHHOYCTPHH

VBaxkaemsiii Anekcanap Huxkonaesud!

HaHOTEXHOIOTHH SBISIOTCS OTHOCUTENEHO HOBBIM HATIPABJIEHHEM, [I03TOMY
WX PAcCMATPUBAIOT B KadeCTBE BO3MOXKHOM OCHOBBI JUIA CIIEIYIOIIEH Hay9IHO-
TEXHWYECKOW peBomonMu. bomee d>PQEKTHBHO  pa3sBUBAIOTCS — OTPACIH
TIPOM3BOJCTBA, KOTOPHIE BHEAPSIOT COBPEMEHHBIE HAyYHBIE NOCTIDKEHMS, YTO B
3HAQUUTENBHONM CTEIIEHH OTHOCHTCS W K. Mertaurypruh. IIpodeccrmonanbHoe
COOOIIIECTBO NMPUHUMAET BO BHHUMAHHE HE TOJIBKO ITOTEHIIHAT HAHOTEXHOJIOTHit
IS TIPOM3BOJCTBA CTAIBHEIX TPYO W KOHLEIIMIO CO3[aHHs abCOTIOTHO HOBBIX
U3JIeMi, HO W KOHTPONb KadecTBa co3faBaeMbIX wu3lenui. Ilpencrasisercs
OYEBHM/IHBIM, YTO CBSI3aHHASA C HAHOTEXHOJIOTMSIMU MUHUATIOpU3aLlks caMa 1o cebe
y’Ke 03HauaeT 3HAYUTENBHYI0 SKOHOMHMIO PECYPCOB IIPU MPOU3BOJCTBE CTATBHBIX
TpyO 3a cdyer CYIECTBEHHOTO COKpAIIEHHs PACXOMyeMOTO MaTepHana, 3aTpaT
SHEPruy U 00IIEero KOIU4eCcTBa OTXOI0B.

PasBuTHe HAHOTEXHOJIOTHH BIMsSIET Ha W3MEHEHHE CTPYKTYpPBl DPBHIHKA .
pabodeil CHIBI ¥ colep)kaHie MOATOTOBKMA HEOOXOMMMEIX KaZpoB. Peds waer He
TOJIFKO O HAyYHBIX CIIEIMAIMCTaX U UHKEHEpax C BBICLINM 00pa30BaHUEM, HO U O
CIElMaNbHO OOyYeHHBIX TEXHHKax ¥ JabopaHTaX, a Takke pabOTHMKAX,
CBSI3aHHBIX CO CMEXHBIMU 00IaCTIMHU HayKU U TEXHUKH.

ITpodeccronansuble cTaHAapThl «CHENUANIKMCT [0 HAYYHO-TEXHUIECKUM
pa3paboTKaM W  WCOBITAHWSIM B 00JlaCTM  IPOM3BOACTBA  TPyO M3
HaHOMOM(HUIUPOBAHHOR  CTaTH, «Cneunamc'r 0 TEXHOJNOTHH TpyO u3
HaHOMOIU(QHUIIMPOBAHHON CTalIU» COCTOST U3 CTPYKTYPHBIX €IMHHII, KaXnaas W3
KOTOPEIX OTHOCUTCS K OIpe/IeIEHHOMY KBaTH(HUKAIMOHHOMY YPOBHIO H COIEPIKHUT
OlucaHMWe: HEOOXOAMMBIX 3HAHMM M YMEHHH; YPOBHSA OTBETCTBEHHOCTH M
CaMOCTOSTEIEHOCTH; YPOBHSI CIIOKHOCTH BBITIOTHAEMOM TpynoBoi pyHKumu. [
paboromatenelt mnpodeccHOHANBHBIM  CTaHAApT SBISETCS OCHOBOM  JUIA
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YCTAHOBIEHUS KOHKPETHBIX TpeGOBaHMI IpPH BBIOJHEHHH TPYIOBOH (QYHKIHUH
paboTHHKa B 00JacTU NMPOU3BOACTBA TPYO M3 HAHOMOAMGMHUIMPOBAHHOM CTalld.
PabGoromarensm mpuMeHeHHE MPOGECCHOHATBHBIX CTaHAApPTOB HEOOXOAUMO IpH
bopMupOBaHMK KapOBON IOJIMTUKH; YIPAaBICHUH IIEPCOHAIIOM; OpraHM3aliy
o0yueHMs; aTTeCTAllW{; 3aKIOYeHWH TPYIOOBEIX JOTOBOPOB; pa3paboTke
JOJKHOCTHBIX MHCTPYKIUM; yCTAaHOBICHUM CHCTEM OILIATHI TPYAA.

PaspaboTka u yTBEepXkKAeHUE MPO(PECCHOHANBHBIX CTaHAapTOB, HECOMHEHHO,
TIO3BOJIUT  TIOATOTOBUTH HOBOE TIOKOJIEHHE  CIIEUAJHCTOB,  CIIOCOOHBIX
HCIIONIE30BaTh B CBOeil paboTe HOBeWIIMe NOCTHXKEHUS HAYKH M TEXHOJIOTUH, YTO
TOBOPHUT O BBEICOKOW 3HaYMMOCTH 3THX JOKYMEHTOB B 00JIaCTH IPOU3BOJICTBA TPYO
W3 HAHOMOIU(DUIIUPOBAHHON CTAJIH.

ToMckuii  TIONMTEXHUYECKHUN  YHUBEPCUTET  CUUTaeT  pa3paboTKy
NPO(ECCHOHATIBHBIX  CTaHAapTOB  «CHeqUalicT IO  HayYHO-TeXHHYECKUM
 paspaboTkaM ¥  WCOBITAaHMSIM B O0JNacTH = NPOM3BOACTBA TpyO M3
HaHOMouuMpoBaHHOM cTanmm»y, «CrnenuanucT IO TEXHOJIOTHMH Tpyo u3
HaHOMOJW(HUIMPOBAHHOM CTalnMW» CBOEBPEMEHHOM M IIPOCHT MPUHATE HX K
oKclepTU3e M paccMmoTpeHuro HamumonaneHelM coBeToM Ipu  Ilpesupnente
Poccuiickoit @epepanuu 10 MPOPECCHOHATBHEIM KBAUTH(OHUKALUSIM COTJIACHO

A.H. SIxoBnen
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420087, Tarapcran, r.Kazanb, yia. Ageas Kyrys, 159,0¢uc 301,302
Ten/paxc (843) 299-72-69, 273-15-85, 299-70-89
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r.Kazans, x/c 30101810600000000603, BUK 049205603
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http: //www.magnetron.ru

Hcx. Ne 107 ot 12.03.2018 . IIpeacenarenro HanuonaasHOro
HaNe ot Cogsera npu Ilpe3ngenre
Poccuiickoii @Pexepanuu 1o

npodeccHoHATBHBIM KBAJH(PUKANUAM

A.H. llloxuny

O npoceccnoHATBHBIX CTAHAAPTAX
IUIS HAHOMHITYCTPHH

YBaxaemblil Anekcanap Hukxonaesu4!

TpyOHAS TPOMBINIICHHOCTh SIBIAETCS OAHOM U3 oTpaciedt 0Oojee IIHPOKOro ILIACTa
METa/UTyprid ¥ BHOCHT 3HAYMTE/BHBIA BKJIa] B QYHKIIMOHHPOBAHHUE Psifia BAXKHBIX cep SKOHOMUKH.
OnHa BXOIUT B COCTaB YEPHON METAJUTYPIrHYECKON ITPOMBIIUIEHHOCTH, KOTOPas TPaJHLHOHHO SBJIAETCA
BexymieH, 0a30BO¥ OTpacblo B CTPYKTYpe HalMOHAIBHON 3koHOMUKH Poccuu. KpymnHelme cTpaHbl
MHpa CYHTAIOT [POU3BOJACTBO METALIYPrAYeCKOM MpOAYKUMH OJHUM H3 IEPCIEKTUBHBIX
HaINpaBlICHUHM S5KOHOMHYECKOr0 pa3BUTHS, TaK KaK OT COCTOSHHUS JaHHOM OTpaciiy 3aBUCAT Pe3yJIbTaThl
GYHKIIHOHUPOBAHUS CMEXHBIX, METAJLIONOTPeO/IOUMX CEKTOPOB IPOMBIIIEHHOCTA M BCeH
OKOHOMMKH B 1efioM. Chenuduka JaHHOW OTpaciy B IEPBYIO OYEPENb 3aKJIIOYACTCS B BBICOKOM
ypoBHE 00pabOTKH MeTalla, a UMEHHO B MpPHUIAHWE METATy CBOUCTB W (hopMBI HEeoOXoauMOI
KOHKPETHOMY HOTpeOUTENI0, aKkTUBHEIM IPUMEHEHHEM MHHOBAIIMOHHBIX HAHOTEXHOJIOTHH, a TaK Xe
KallUTAIOEMKUM U BBICOKOTEXHOJIOTHYHBIM IIPOIIECCOM IIPOU3BOJICTBA.

TpyOHas NPOMBINIUIEHHOCTh BKJIIOYAeT B Ce0S MHOXECTBO IIPOM3BOACTB H IIPEANIPHSATHI,
HauuHas ¢ TOOBIYM IMPUPOJHOTO CHIPhS U 3aKaHUMBAS IIPOKATHBIMU KOMIIEKCAMM, KOTOPEIE TaK HIIH
HHaYe 3aJcHCTBOBAHBI B TPOU3BOJICTRBE TOTOBOM TPyOHOH IIPOLYKIIHH.

Ilocnenuue rombl B CEKTOPE MPOU3BOJCTBA TPYOHOH NMPOAYKIUMH HENPEPBIBHO HAET MPOIECe
MacInTabHOM pecTPYKTYpH3alluy ITPOM3BOJCTBEHHBIX MOIMHOCTEH, OCHOBHOH IEIBI0 KOTOPOTO
ABJIAETCS He TONLKO HapalMBaHWE ¥ OOHOBJICHHE yX€ MMEIOIIMXCS MPOH3BOJCTBECHHEIX ILIOMIANCH,
HO ¥ CO3JaHHME M BHEIPEHHE B OCHOBHOW IIPOM3BOJICTBEHHBIH Iporiecc abCONIOTHO HOBBIX,
HHHOBAIMOHHBIX HAHOTEXHOJOTHUH, ITO3BOJISIOIINX M3FOTOBUTHL IPOAYKIHIO C HAWBBICIIUMH
[IOKa3aTelIMU Ka4yecTBa, COOTBETCTBYIOIIMME OOIMM MHPOBBIM H MEXAYHApOOHBIM CTaHAAPTaM.
Briarofaps MOCTOSHHOMY TEXHOJIOTHYECKOMY Pa3BUTHIO, CETOJIHS POCCHHCKHE TPYOHBIE IPEANPHATHS
TIPOM3BOHT [IPAKTHYECKH BECH COPTAMEHT TPYOHOM HPOAYKIINH M3 COTEH MApOK CTaly. 3HATUTEIIBHO
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YBEIMUYMWINACh IIPOU3BOJCTBEHHBIE MOIIHOCTH TPYOHBIX KOMIIAHWH H 00BEMBI TPyOHOH HpPOIYKIHH
IIPOU3BOAVMOM 110 HHHOBAlMOHHEIM HAaHOTEXHOJIOTHSIM.

ITpoexTsl mpodeccHOHANBHBIX  CTaHAapTOoB  «CHIenMuaiscT TO  HAYYHO-TEXHHYECKUM
pa3paboTKaM K HCHBITaHUSM B 00JacTH NPOU3BOACTBA TPYO M3 HAHOMOAWGHIMPOBAHHOM CTaIH),
«CrenuaigmcT Mo TEXHOJIOTHH TpyO U3 HaHOMOAM(HUIIMPOBAHHON CTAJIH OMUCHIBAIOT KBATH(BUKAIUH,
HEOOXOMMMble pabOTHMKaM [ OCYLISCTBICHHS OIIPENENIEHHOTO BHAa MPOQecCHOHATBHOM
JeATEIbHOCTH.

IpencraBnennele k oOcyxaeHHIO NpodeccHoHalbHBIE CTAHIApTHl COAepXaTr TpeOOBaHHUS K
3HaHUAM H YMEHHAM OIEPEXaIOLIEro, IEepPCIeKTHUBHOIO XapakTepa. [[ns OuzHec-coolimecTBa U
00pa30BaTENBHEIX YUPEKICHHA BAKHA MOJENb HPO(GECCHOHANBHOTO 0GpasoBaHHS, KOTOpAs
hopMupyeTCs IO BIASHAEM 3alIpoca PhIHKA TPy/a.

3A0 «®eppu Barr» cumraer pa3paboTKy mpoecCHOHANBHBIX CTaHAapTOB «CHEHaIucT 0
HAYYHO-TEXHHYECKMM pa3paboTkaM M HUCHBITAHMSIM B 00NacTH MpOWM3BOACTBA TPyd U3
HaHOMOMU(UIMPOBaHHON cTatKy», «CHENHATHCT [0 TEXHOJOTHHM TPYO U3 HAHOMOIH(DHIIMPOBAHHOM
CTaJIM» CBOEBPEMEHHON M MOANEPKUBACT UX HANPABICHUE Ha yTBepKAeHHe B HamoHaIbHOM COBETE
npu IIpesunente Poccutickoit @enepanun no npodecCHOHATEHBIM KBATA(DHKAIIAAM.

I'eHepanbHbIH 1HpEKTOP A.A.bukTames
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VK 660
71 FL Ky-TnKosa, KX ., JONEHT, HAYATSHHK AHATHTHIECKOTO OTIETa

BIBOY BO (Kascit HAITHOHATSHBI HCCIeOBTe B

TeXHOTIOTHeCKI: YEMBEpCHTED)

PA3PAFOTKA IIPOPECCHOHATHHBIX CTAHAPTOB
B ORTACTH HAVYHO - TEXHHMECKHX HCCJTEIOBAHHI,
PA3PAFOTKH H FCTIHITAHHI HOBBIX BECIIOBHBIX TPYE

Ansoams
Papaforas TOCKT TODECCHORATSHOTO  CIAHTAPTA, OCHOEOR  KOTOOO  FBTAOTCH
KBATHQWKATPIORESIE TPEGOBY PHEKA TPYIA K KOMITEHIHAM CHIETHATHCIOR, WIS B

Ay TH0 - TEXHITIECKIIX HOCTEOBAFHA, PAsPaGOTKE H HCTHITAHARX HOESIX GECIIOBES TPy0 13
‘EaHOMO T HITHpOBAEEO CTaT
Ksosesste 108

TIpoheccHORaTS Bt CTaIapT, Ipo{eCCHORATSHO - KEATH PHKAITIOREA CTPYKTy P

B HacTommee Epews B TPyOOIPOKATROR OTPACTH TYOE! GOTRIOTO. JHAMETPA FBTOTCH
COMEIM IFETERATCTSERIN CeTVeRTOM Ea OTevecTBemEoM phEke. B 2017 rony mox
PyKOBORCTEON PORTA HEPACTPYKTY PEBIX H OGpasoBaTe TiiX mporpavns (POCHAHO) mawara
PAACOTEA IpODECCHORATSHOO CTaRmApTa (CHEIHATACT [0 HAYTHO - TEXEGECKEM
[ASPACOTEAM H HCIITAFHA B OGTACTH MPOHIBOTCTEA TPY0 3 HAHOMOTAHITHpOBAEROF CTATID)
Ba0ssI IpeTIpRATHEM Mo PaipAGOTKE IPOJECCHORATSHOTO CTaHMpTa mierca TTAO
(U TEGHECIE TpYOONpORATH 32807 (ATTT3)» - TpOMHIIVIES EA [PYTITA METATIYPrHIECKOTO
KoumTeKca POCCHE, O7RA W3 KpYTHEHNIX OTCYeCTBESHSN KOMIAHHE - NpOM3BOTHTencit
TpyGHOR mpomyinm TIDOEKT TpOQECCHORATSHOTO OTHCHIEACT EHI TPOQECCHORATEHOR
JesTemocTs (HayTHO - TEXHIeCie HCTEIOBAHAR PAipaCOTKA H HCISITARHA HOBSIX
GeCITIORHEIX TP 3 HAHOMO/TH}MIMpOAEEOT CTATD), KOTOPH OTpARAET KEATHHKAIHORESIE
‘TpeGoBasR K PAGOTENKAM, OGECIESEAIOIIFD TN TEXHOTOTHYECKITH KT HCCTeTOBARI,
PA3PABOTKSE B HCISITAHFH HOBIX GeCTIOBEIX TPYO 3 BAHOMO/THMITHpOBAFEOF CTat

JIARES IOKYMEHT ONHCHBACT /A TEXHOTOTHWECKEX TPOUECCA ApAGOTY EOBSIX
GeCITORHEIX TPy C 3ATAHFEIH CBOFCTEAMH  TDOBEEETHE HCTHTaEsg 13 BHEIPEEI: HOBOro
‘IPOTYKTa B IPORIBOTCTSO.
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ONITEO - KORCTPYKTOPCKA H ONIITHO - TEXHOTOTHYECKAR PApAOOTKA TPOMIBOTCTEA HOBSIX
GecHTIORELIX T 3 HAROMOTH DHIPIpOBAEEOM T HISIHAETCH C TEXHEECKoro 3amasm. Tlp
NpOBEEEHE OMITHO - KORCTYKTODCKIEX PASpaboToK B HX COCTAS BKTIOSAIOTC PaGoTs! 10
CONAENIO TEXHOTOTHECKO JOKYMEHTAUFI H CEICTE TEXHOTOTHYECKOTO OCHATIEEHA JTX
FGTOTORTEEH ONITHECX OGPAIO, JCTAHOBOSEEIX Cepitl T TOTOBEEEX OGPAIIOB, A TaKke
‘ecepiHOM HTH €THHNHOR DOy KT

C o spesm Crparerseckax acmekros ympaaest HUIOKP, Aisesst IHK IpOIyKTa
BCTOIAET BPEMR OT HAATA TpOKTHPOSAEY HIEH TOTOBOTO TPOIYKTA 7O OKOHFAHEA
IEECKOrO. CyMECTBOBAHAR TIOCTEIHErO SKORMITApA STOrO TPOTYKTa. K yRpymHemssne
CTATHT TEXHOTONHECKOTo MapmpyTa «HICCTEOBAFER H PASPACOTEA B OGTACTH TDOHIBOACTER
‘HORSIX TPYS 3 HaHOMOTHAIPOBAHHOF CTATED) OTHOCTICA:

- PaaGOTA TEXHIYECKOrO JATAEMA Ha TIDOCKTHPOBEHE HOBEIX GECHIOBEEIX Tpy0 13
HIHOMOAPHIUPOBAOH CTATE,

- HpOBeTeHHE TIDOEKTHSIX H HAYHO - HOCTETOBATETECKIEK AGOT 0 PASPACOTKE HOBSIX
GeCIIORHEDX TPy 3 HAHOMODADITHPOBAFHON CTam;

- PaOpaGOTKa ONSMTEEDX OGPAIOB HOEHLX GECHIOBEDX Ty M3 HAROMOTADHITpOBAEEO
CTATH B TeXHOTOTHH X TpORIBOTCTER,

- OTpAGOTK OTHIHOH MAPTHH GECIIOBESIX TPYG H3 EAHOMOTAQHIFpOBAEEON CTATH H
TeXEHOTOTEH e€ MPOMIBOTCTER;

- OpTaHITSATR BEEESTR HORSIX GeCIOBEIX TP H3 HaHOMOT pHITHOBAEHO CTa

VEpyTHeRHHe CTATH TEXHOTOTITIECKOTO MapmpyTa «KOHTPOT: H HCTITAEES B OOTACTH
IDOR3E0CTE HOBSIX TPYO 3 HaHOMOTAHITHpOBAEOF CTarD:

- TARMpORaFHe 3ATAHE Ha TOBeTeHHE HCISITAFSY OMHIESIX OGpAIoR GeCIIOBEEN TpYG
3 HRHOMOTAHIIHpOBEE0f CTaT:

- mpoBeremme TAGOPATOPHOTO EXOTEOTO KOHTPOTH TOCTYTAIGII B IDOMEOTCTS0
MaTepraTos;

- IpOBeesHE AGOT 110 XEDMGIECKID, MEXAETIECKID, METATIONpaHeCkini, KOpPOTIOREE
HCHSITAEM ONITEIX 0GPASIIOR GeCIOBHEIX TPYO I3 HAHOMOTAFITApOBaFR0f CTame:

- AHATHS HTHTAE H KOPpEKTHDOBKA OTTITEOTO 0Gpaia;

- BEIPAGOTKA ONITHOR MapTHE.

- KOppeRTHDORKa 0Gpa3Ia H3 OTHTHOR MapTH:

- IpOBETesHe HCISITAFHE ONITHELX 0GpA3IOB GECIIOREIX TPYG H3 HAROMOTAQHIHpOBAEEOR

- UG ECBTEE  OGpAWOB OMMTHOR mpTME  GecmommX Y6 m
H2HOMOAQHIAPOBEOf CTlT.

Tpoekr mpogeccomaTsHOr0  Cramapra (CHEIFATHCT [0 HayTH0 - TEXEGECKEM
[PAPACOTEAM H HCTIITAETRM B OGTACTH TIDOFSBOTCTEA TPy 13 HAHOMOTH FITRpOBAEROf CTasD)
OMICHEACT KEATHOKATHORESIE TPeGOBAHIY, IDETLMATACMEIE K PaGoTHEaM. HopvaTHBsi
IOKYMEET COTeAHT MEEIHMATSESte TPEGOBAHI, T TEABTAESIE K 0GP 0EAETO H OOy TEHIO
[PAGOTHIKA, OTITY MpAKTHIECKof PAGOTEL OMHCHIEAET 0COBHIE Y CTOBHR JOTYCKa K pabore.

TpoQeccHORATHE I CTAIAPT CONEPANT SETKO CIPYKIYPHPOBIHESIE TPYIOBStE AEHCTERA
PAGOTHIRA, HEOGKOTDMELE AR H YMEHHA [I3 SSIOTHEHHT CEOMX MPOGeCCHORATHEE
obmarmocTeit
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TIpogeccHORATSERI CTARTAT TOBOTHT PAGOTOTATETO TDHMEATS MPOeCcHOATHl
CTARIGPT T GOpNHDOBAHH KATpOBOR TOTHTHKH H B YIPARTEHMH HEpCOHATON, TDH
OpTAEISATHE OB JEEtiR H ATTECTAITH PAGOTEIKO, PASpAGOTKe IOTAHOCTHEIX HECTDYKINt.

© 1M Kymxosa, 2017

LA Kymas
»arscrp, 17HBT (o) PUBCT OLY
. Opesbypr, PO

E - mail: kunavin 89@mail
TOH. Crmmsss

xTa, foeHT

BT&3HOY

. Openbypr, PO

E - mail: sinizal 060@mail ru

MOJIE/Th CHCTEMBI MOHHTOPHHT A CETEBOI PACTIPEJETEHHON
HH®OPMAIMOHHON HHGPACTPYKTYPBI

Assoramns

CHCTeMS, MpORBOTAIHE ZBTOMITHHpOBAESE CGOp TAPAMETPOB C PACTDETETEEHEN
OG%€KTOB HEQOPMAHORHOR CHCTEMSY, IOy T HAJEAEHe CHCTEM MORHTODHETA, QYERIMAMI
KOTOpOTO FRTHTCH CGOP, PNHEHDOBAEHE H OGACOTHA HEQOPMAINH C HCHOTSSOBAHHEM
METOT0B SKCTEpTHOTO. aHATHA. [leTs pAGOTH COCTONT B PAspaboOTKE MOTETH CHCTEMS!
MORHTOpHETa, TpefcTaBTROme Cofot EMMOTEHCTEHE TPOTPMBIOTO ODECTEIEHHA 1
(CTOPOREI CHCTEM MOFIHTOHETA B IpOCTPAHCTEE €AFH0H CHCTEMSL

Kmosesste c1o8a:
MOMIOpHET, CeTeBas HEDpACTPYKTYpa, YTPARTEE e, KOMITIOTEpEAA CETS.

TIponeAypa KOHTPOR PaBOTS! PACTEAEAEHHO: HXQOpMATHORHOF CTDYKTYPEL KaK TPABIET,
HeTAT EA MORMTOPHET H aEATE. Ha STalle MOBWTODHETA BSIIOTHAETCA TPOTETYPA C60pa
IEPEMTEL [AEENX O paOOTe MHGOPVAINORHOR CeTH CTATHCIKE O KOTFIECTSE
DKy TEPYIOMEX B CeTH KApOB H TAKETOR PAVHNERIX TPOTOKOOR, COCTOREH TOPTOB
KOEIIEHTPATOPOE, KOMMYTATOPOB  MAPIIpY THSATOpS H T. 1. JTar AHATITA FEIAETCA HaHGoTee
(OB MPOTIECCOM, OCHOBAFFE H STale MOEHTODET HEGOPMAITH, COTIOCTARTEER €€ C
JEEESDG, TOTySHEBDG paee, W EHDAGOTIH TDTIOTOKERIE 0 BOMORHEIX NPHSHHZX
A€ VIeHHOf FTH HeRATEAHOR paGOTS! MEbOpMATHORHOR cer [1]

‘34T MOHTOPHETa PeITAROTC TpOTpAMMHEDH H ATTAPATHEH HMEHTETAME, TECTEpaME,
CCTESEIMH ZHATATOpAME, BCTPOEHEEIM CDEICTEAMH MORHTODHETA KOMMYFHKITHOEESX
YCTDOAC, A TaKKe ATEHTAMH CHCTEM yTpABTeE A
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EIMHCTBO H HIEHTHYHOCTh HAVKH: NIPORTEMBI H IIVTH

PENIEHHA: Coopmk craveii mo mroram MesIymapoimoii Hayamo -
ii xorepermmn (Tromers, 08 despas 2018). / 5 2 5. W1 -
AMH, 2018. - 252 c.

ISBN 978-5-907034-41-9 .1
ISBN 978-5-907034-43-3

EJIMHCTBO
HAJEHTUYHOCTDb HAVKH:
IIPOBJIEMBI 1 ITYTH PEINEHHUS

CBoprmK CTarefi cocTaBTe 0 HToTay MeATyHapOTHOf HayTHO - IPAKTHIECKOf
xordepermm «EJUHCTBO U MIEHTHYHOCTh HAVKH: TIPOBJEMBI H
TIVTH PELIEHH D, cocrogamefics 08 despans 2018 5 T. Tromers,

Uacrs 1 HayfHoe MyiaHHe MPETHASEGIEHO ATA OKTOPOS H KAHTWIATOB HayK
PAYIHEIX CHENHATSROCTER, MpemoTaBaTeeli By308, JOKTOPAHTOB, ACTHDAHTOS,
MATHCTPAHTOB, MPAKTHKYIOIIHX CHEMHATHCTOB, CTYIEHTOB YEOHEIX 3aBeIeHHH, a
‘TakKe BCEX, MOABTAIOMINX HETEDEC K PACCMATPHBAENOF HPOGTEMATHKE C HET5I0

Copmux craei ‘HCTIOM530BAHHA B HAYHOH PAbOTE H YHeOHOH AEATETHHOCTH.

10 roran
MeayHapoHOi Hay HO - NPAKTHWECKOH KoH(epermmm
08 gpenpans 2018 1.

ABTOp! CTATEli HECYT NOTHYI0 OTBETCTBEHHOCTS 32 COTEPAAHHe CTaTefi, 32
COBTiONeRHE 3AKOHOB 06 HHTENTEKTYATHHOH COGCTBHHOCTH  3a Cau (kT
X ny6THRamME. PeTAKIMA B HIIATETSCTEO HE HECYT OTBETCTBERHOCTH Hepen
aBTOPaMH B/ FTH TPETHHMS THIIAMS! #/ FTH OPTaHH3AIMAMH 33 BOTMOKHEIH yIIeps,
‘BIIBAHEE MyOTHKAIHEH CTATHH.

MreHHE PETAKIHI MOKET He COBMATAT C MHEHMeM ABTOpOS CTarel. Iipm

CTEPTUTAMAK, POCCHHCKAS SEEPALIA HCTIONB30B2HHH H 32HMCTBOBAHHH MATEDHATOB CCHUIKA HA H3JAHHE 00F3aTelbHa.

ATEHTCTBO MEX/YHAPOTHBIX HCCIEIOBAHHU#

2018 TIpH HCTIOS30BAHHH 1 3AHMCTBOBAHHH MATEPHATOB CCHUTKA OGRIATETSHA.

H3zamme mocTaTeiiHo pasMemIéRO B HAY9HON STeKTPOREHON GmGTHOTEKE
elibrary.ru m 3apermcTpmpoBam B HayKoMeTpmieckodi Gase PHHI[
(Poccmiickmii ETeKC HayqHOro MATAPOBAHNR) Mo A0rosopy Ne 1152 - 04 /
2015K ot 2 anpexs 2015 -

U271 201 250 24t 231 22t 2 01 19n g 11 oI5t e e 1Lt ot

©000 «AMH», 2018
© Kowrexra azTopos, 2018
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EJHHCTBO H HIEHTHYHOCTh HAVKH: IPOEIEMBI H IIYTH
PENIEHHS: Coopmuk cratel mo mroram MexIyRapoimoii HaywHo -
mpakTmseckoii konepenmmn (Twovers, 08 despars 2018). / B 2 9. L1 -
Crepawrasax: AMH, 2018. - 252 c.

ISBN 978-5-907034-41-9 .1
ISBN 978-5-907034-43-3

o

Copran crare cocTamTes 10 HToray MeAIyHapoTHof Hay 0 - IAKTHECKoi
soneperunn «ETMHCTBO H WIEHTHYHOCT HAVKH: IIPOBIEMBI H
TTVTH PELIEHM A, cocrossmefics 08 despans 2018 1.5 T. Tionex.

Hayisoe HiIaRMe NpEIHAVHATEHO 1% JOKTOpOB M KARTHIATOB Hayk
PAVTHYHEIX CTCURATSHOCTEH, IPENOTaBaTeIeH BY308, ZOKTOPAKTOB, ACTHPAHTOB,
MATHCTPAHTOB, IPAKTHEYIOUIHX CTIEUMATHCTOB, CTYIEHTOB YI€GHEIX JABCHIH, 3
Talcke BCEX, TPOABIAIONINX HHTEPEC K PACCMATPHBAENOIl IPOGTMATHKE ¢ UETI0
HCTIOTSI0BARMA B HAYTHON PACOTE I YIEOHOR AEATETHHOCTH.

ABTOpH! CTaTell HECYT TIOTHYO OTBETCTBRHOCTS 32 CONEPAANHE CTATed, 32
COBTOTeRNE 3AKOHOB OO HHTENTEKTYATsHOM COBCTBEHHOCTH H 32 cay akT
X DYOTHKAUMH. PeJaKIHA B MAIATETSCTBO HE HECYT OTBCTCTBEHHOCTH HepeX
ABTOpaN B/ TH TPETHHMH THIAMI 1/ HTH OPTaHH3AUAMI 32 BOINOKHLH yIeps,
‘BHI3BAHB Ty GIMKALHEH CTATH.

MuerHe PIAKINA MOKET He COBNATATS C MHeHHeM asTopos crared. IIpn
HCTIOTIOBARIH I SAHMCTBOBAIHI MATEPHATOB CCELTKA Ha H3TATE OGH3ATETSHA

TIpi HCTIOTS30RAMHS i 2AMCTBOBANHH MITEPHAIOR CCALTKA OGTATETSHA

Hizame mocTaTeiiHo PasMEmENO B HayqHO >IEKTPORHON GuGMOTEKe
elibrary.ru m 5apermcTpupoBaE B HayKoweTpudeckoii Gase PHHI[
(Pocc WEIKC HAYTHOFO WATHpOBARNA) MO 20r0Bopy Ne 1152 - 04 /
2015K or 2 anpean 2015 .

© 000 «AMH, 2018
© Koanexrap astopos, 2018
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3. TempaTssi xomTHImORe” cocTas = npeEpa paborst / Jaiines A C., laapos MB. //
‘COopHIK CTaTe MeATyHApOTFIOH Hay O - IPAKTHTECKOH Ko pepestt: COBDeERHSIe HayTHO
- mpaTieckHe pemmerm XX sex. - Boporex, 2016, - C. 36.-39.

4. Passensit KOpIYC [T TEPMETHYHOTO XOIOTHTREOTO Kovmpeccopa / Illaapos MB.,
Ilamsxo JTA, Tentopees EB. / Coopem crateit MeyHapom:ofi HayTHo - MpaKTHECKoi
Kosbepestn: VIFHOBATHORFHE TEXHQTOTHI B HAYKE HOBOTO BPEMERI B 2 - X TaCTRX. - V!
Onera caitac, 2016.- C. 46 - 49.

© Illassapos MB. Kommko AB, 2018

apugysmms @.C.,

AT, mpodeccop
®TBOY BO KHHTY»

KBATH®HKAIHOHHBIE TPEEOBAHILY, IPEBAB/IAEMBIE K
CHEIAATHACTY B OBTACTH HAYVYHO - TEXHHMECKHX ACCTEIOBAHHI,
PA3PAFOTKH H HCIIBITAHHIT HOBBIX FECIIOBHBIX TPYE

Asoramns

PaspaoTan TDOEKT TpOQECCHORATIHOTO CTANTPTA, OCHOBOT KOTOPOrO  ABTAOTCA
KEQTHQHKATHOHHRIE TPEGOBAET DK TPYTA K KOMTETEHIFM CHEIMATICIOB, WEATH B
BAYHO - TEXHEFIECKIEX HOCTEIOBARARX, PASpAGOTKE H HCTEITAHFLTX HOBSIX GECIIOBESIX TPY0 3
‘AHOMOTAHIHpOBAFHOF Cram.

Kmosessre 108

TIpOQeCCHORATS it CTaRAAPT, MPOQECCHORATSHO - KBATHHKAITOHHAS CTPYKTYPA

B 2017 rozy mox pyKoBoACTBOM BORTA HEQPACTPYKTYPHSIX H 0BPa3ORATCISHSM: TPOTPaA
(POCHAHO) savama paspaboria TIpoQecCHOBRTBROTD CTARAapTa (CHEATACT 0 Hay°THo -
T R ——— R
HITHOMO P FLpORAEOfE T, Ba3ORSD TG PRATACM T0 PApaBOTEE NOGeCCHOBATSAOTD
crangmapTa sanserca TIAO (Jensdumaciati TpySonpokarssti 30 ({1TI3)) - MpoMIITeRas
1Py MeTaTIyprIecKoro. KoMIeRca PocCHE, O3 M3 KpYIHCAIEX OTCSECTBEHE
XOMIAER - IpOBOTenl TGO Mponys. OcoBo neso Tpymst UTTT3 smmsercs
KOMIVICRCHOC YAORIETROpCHHE TOTPESROCTE poCCHACKI  MAORSIX KOMTAHA] TOITHRRO -
SHCPICTIIECKOTO KOMITIEKCA 32 C1T PAzpabOTKE A TOCTARKH HATCTPHPOSABS PEILCH 1
MAHCTPATHOrO i By TPHIPOMSICTOBORD TPy SOTPOBOJEIOTD TPRECIOPTa.

ORTaTAR ZOCTATOEEIN XOTIFICCTBOM MOMFOCTE T TOBO]CTEY CEAPEBIX H GeCIOBESIX
TPy MEpOKOTO copraesTa, paHIOH CHCTeNO CK1a108, ITTT3 IOWIHOEpYET ceGA KA
apeKTBROMD  yEBcpcaTSHOro WIposa A TpyOmow pamke Poccm m crpam CHI,
ClEIATIHpyIOMETocs Ha HrOTORTeHH TpyGHO TPOAYKIE /13 BCEX OCHOBEBIX CEKTOpoB
Ps—

TIpoesT IOGeCCHOATSEONO CTAIPTa OACHBAET S TPODECCHORATSACH AEATETEROCTH
«HayIo - TeXHHYECKHE HCCTEZOBIHHA H DaspaboTia, KOHTPOT: H HCHHITAHHA B OGMACTH
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TpOMBOTCTEA GCTIORKEIX TPYD M3 HAHOMOTHQMIMPOBAHOR CTATA, KOTOpH OTpaacT
KT QHKATHORESE TPEGOBES K PAGOTHHKIM, 0GeCTeHEHOIFD MO TeXHOTOTiTeCKat
WO HCCllOBMMAN, pAACOTG H  WCBITAEE HOBNX GemosmNX Y6 m
OO/ HITHOBAEHOT CTaT

B EacTomIee BpeMH B TPyGONpOKATHO OTPACTH TPyGH! GOTEIIOTO JHAMETPA FRTEOTCH
COMEDS IPHATEKATCTEGN CETMERTOM A OTCSECTHeEHOM plike. Kpyme poccmicie
'KOMIEIH ECTYTAT: B 2y POCTa CIPOCA B HCCTETOBAI 1 Pa3paboni (RAD). TIpHmst
5 "POTPAI HFHOBATAOREOFO PABHTIR FOCKOPIOPALFL, BONITH B PaGOT PEATD! IPOTPDE,
CTIMyTHpyIONHE HEHOBAITHOREOE COTYENFIECTB0 MEKTY TPOMBINTEREOCTHO, HAVKOR H
- BY3aMi, OTPAGATHBACTCH MEXAHMIM TEXHOTOTHYECKHX [UTATGOpM, HAKOHEN, O0OpeHA

B ‘Vmosanmosas crpaterms Poccaickofi deepamts 10 2020 Toma, B KOTopofi crpocy Ha
- FEHOBAIFH CO CTOpOES! GHIHECA YIETEHO TOBSINEROE BHIDGEHe. B HOCIETHee BDEMX B
A PoccHH HAGTOTACTCE BCITIECK BRMMAFHA K TPOBTCHFIO COOCTBRHHX HCCTETOBAEIE H
N d PA3PACOTOK ¥ OTPACTEREIX THLTEPOB, IBOTONLR CHCTEM KOPIIODATHEHOFO yTpaserms R&AD,
B MaCITaGHOe pasBopaTTiBaR e eTel BAMMOTECTEI C TAPTHEpa\H B 3TOf cepe.

N TIpoexT MPOGeCCHORATIROTO CTaRTapTa (CHEIATHCT 10 HAyTHO - TEXHESECKEM
B PAPACOTA H HCTSITARHAM B OGTACTH MPOHIBOTCTEA TPYO H3 HAHOMOTHPHIPIPOBEEOH CTaiy
H OTHCHEAET 7EA TEXHOTOTHYECIIIX TPOTIECca’ PApaGOTY HOEBIX GeCIIOBEIX TPy C SATAREBINI
B CBOFCTEAMH H TIDOBE TeEHe HCTTITARy 713 BHEIDEEKiR HOBOTO TPOTYKTA B IPORBOTCTEO.

C TOTH IEHMI CIDATCTIMECKEX ACHEKIOB YIDABTCHEA EAYIHO - TEXHFYECKAMI
PASPACOTAMH, AKHHeHEH T TIDOIKTa BKTOSACT BPEN OT BATATA IpOEKTHPOBAHH HIeH
TOTOBOTO MPOIYKTA 0 OKOHYAFIX (HHIHIECKORO CY TIECTBOBHIR TIOCTEHETO SK3EMILIAPA STOr0
mpozyTa.

‘OCHOBEBIMS I CHETHATHCTA 10 2y HO - TEXHHHECKIN PaspaBoTKaM H HCTEITAEDS B
OFTACTH TpOTBO7CTSA TPy 3 HAHOMO T HITHpOBAE O CTaH ARIAOTCH:

~ aspabOTKA HOBSIX BA10B DOy KITHH (FOBBIX MAPOK CTATE) H TEXHOTIOTHH TIDOHIBO/CTE
TpyY5 H3 HAROMOTRDHITIPOBAEEOH CTATH Ha OCHOBE IEpCHEKTHEELIX TPeGOBAEIT H HOBSIX
TEXHOTONH KX IDOHIBOACTER,

~ TpoBeTese HayHO - HCTEIOBATETECKIX PA3paGOTOK. BATPABTERHELX HA YCTAROBTESTE
‘TSR IADAMETPOB TeXHQTOTHI Ha KAECTBO TPy 3 BAHOMO/HFITADOBAREOR CTa.

‘OCHOBEBIS 32751 CIEITHATHCTA 110 Hay TH0 - TEXHIFIECKIM PAa3paboTicse H HCIITAERM
B OGIACTH NpOFBOTCTEA TPV H3 HAHOMOTH)ITAPOBAHO CTaTH ABROTCH

~ apabOTKA T KOHTPOTS ACHOTHEHMY MEPOTPVTHE 110 TPOEKTHDOBAELTO H OCBOSHITO
DOIB0TCTEA HOBSIX BHIIOB DOy KITH (TP 3 HOBSIX MADOK CTaTed);

~ papabOTHA. T KOHTPOTS ACHOTHERY MEPOPTHEL 10 TPOSKTHDOBAELO H OCBOSHITO
HOBSIX TEXHOTOTHE} TepMOOGPAGOTIE TDA IPOHIBOICTEE TPYO 13 BAHOMOTAQHINDOBAHHO
cram;

~ COBCPIIEHCTRORdEHE CYMECTEYIOUX TEXHQTOTHi NyTeM TPOBSIEEHR HYTHO -
HCCTETOBATETHCRIX PAspaOOTOX, HANDABTEHFSX B JCTQHOBTEME BTHFERA TAPAMETDOB.
“TEXHOTOTHH A KAMECTBO TPy 13 HAHOMOT)UITHpOBAHO CTATH H HOCTEIyIOIETO BEEIper
BEORS PATPACOTIEEEX TEXHOTOTHE,

~ OprEIRAITR Hay O - TEXHIIECKOTO COTpYHIFIECTEA.

‘Ha pecypee Mempya Poccrm hitp: // profstandart osmintrud 1 / MOXHO OZHIKOMITECH €O
BCeMH YTBEPATERHEI, A TAKCKe RAXOMAIAMHCK FA CTaTH PA3paboTice TIpodecHORATE RS
CTARATIME, TPOXOKTEHREN CTARAPTAME CTATHH OGIECTBEHEO - TpOQECCHOHATHEOTO

obcymaesaR
© Mlaprynm &.C., 2018
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QHATH COTCPAAHIE IPODECCHORATSHEIX CTAHIAPTOB B 00TACTH MATCPHATOBEICHHA. 2018
3lech MPEACTABIEHE! TEMATHIECKHE H HAYIHEIE CTATBH COTPYARHKOB Bamkmpcxoro
TOCYAAPCTBEHHOTO YHHBEPCHTETA, OTPAAAOLINE HAYUHEIE HCCTIEIOBAHMS B OOMACTH
MATEPHATOBEEHNS H CONYTCTBYIOLINX HAIPABTEHHIT 33 IOCTTEXHHE TOEL
TIpelsasHatieso A14 HAVMHEX PAGOTHHKOB, NPEMOIABATEleH, ACTHPAHTOB.
CTYAHTOB H CHEUNATHCTOB. JAATHN papAGOTKO COBPEMERNM Texsororai
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TPEBOBAHILS PASOTOTATEIEI K KOMITETEHIIAM CTIEIMATICTOB
B OBTACTH HAVYHO-TEXHIMECKHX HCCTETOBAHMIT, PASPABOTKI H
UCTILITAEHIT HOBBIX BECIIOBHBIX TPYB
lapgyrmms ®. C., 1T, mpodeccop

BIB0Y BO KHHTV»

Anroramns
PaspaCoTaH MPOSKT MPOECCHORATEHOTO CTAHIAPTA, OCHOBOH KOTODOTO
FBITOTCE  KEATHQUEAUMOREEIE IDEOOBAHMS DHEKZ TDYIA K KOMIeTeRIEM
CTENHATHCTOB, AEATSIX B HAYWHO-TEXEEECKEN HCCTENOBREEAX, paspaboTke o
HCHSITAHHAX EOBEIX GeCHIOBEEIX TYG i3 HAHOMOTHOHIHPOBAHEOR CTATH

Katoseste c108a
TpodeccroraTssit
crpyktypa

CraEmapT,  mpodeccHORATSHO-KBATHONKANRORHAY

B 2017 roxy Moz pyKoB0ICTEOM POHIA HEGPACTPYKTYPHSIX H OGPAI0BATETHHEN
mporpasn (POCHAHO) HawaTa paspacoTsa MpOGeCCHORATEHOTO CTaIAPTA
(CIeIMATHCT M0 Hay9EO-TERHITeckInt PAIACOTAN H HCNSITAHHAN B 0GTACTH
TPOMIBOICTEA TPYG H3 HAHOMOTHQHIHPOBAEROR CTATI). 5a30BEM IpeINpHATHENM
o paspacoTke mpodeccHoRATsHOTO CTaETapTa AETEeTcs TAO. (HensGmmcki

TpyGomporaTsst 3az01 (YTTI3)» - NpOMIIITEHEAS TPYINA METATTYPIHIECKOT0
KoMmTexca PocCHE, OTHA H3 KDYIEeAINTY TOVOHSIX KOMIAHML B Mpe H THIep
poccaickoro pusxa. Ipymma UTII3 samycrata & PoccE HOEy® @HI0CODmI
MPOMIBOICTEA MOX HaBAHeM Belas METATTYPraf IIpOTVKITA, TEXHOTOTHE H

KBATHQUKAIME COTDYIHHKOR Ha OpIpHATHEY Berok
OMepEXaI0T TPEGOBARIR PHIHKA EA HECKOTSKO 1T BTlepel

TIpe:mpiaTas TpyITE! EaCTATRIEAROT GoTee 25 TEICKT COTPYIHHKOE, TpeGoBaRNT
K EX KBATHQUKAIEN, VPOBHK) KOMIETEHINE B ETOM DAIe CMKHEX
CTIeNHATEOCTER B YCTOBHAX A€CTKOR KOHKYDESINH Ha PIEKe MOCTOSHHO PACTYT
Tpynma UTII3 akTHBHO EKTATHBAETCE B pAIBHTHE KOMGEIsr — & 2017 oIy
ETecuBEOe obyuenze mpommi 12 000 corpyTEEkos. KpoMe TOro, KoMmais
‘MpHETeKAET MOTOTsIe TaTaNTs!. CTAXHDOBKA HA IPOIIBOICTEE HTH B KOMMEDHeCKO
IMpEKINH 3T BOMMOXHOCTS  CTATb  HACTOSIIM  MPOJECCHORATOM
H_ yke  epes 12 TOIA  NHATs  OTECTCIBCHEYK  MOMMINI
& Tpyine 4713

TIPOSKT MPOJECCHORATEHOTO CTARIAPTA OMHCEIBACT BHI MPODECCHORATEHOR
TesteTsEocTH (HAyTHO-TeXHNYECKHE HCCTEIORAHES H PapaoTRa, KOHTPOTs H
HCHSITAHHS B OBTACTH MPOMIBOTCTEA GECHIOBEEIX TPYG 3 EAHOMOTHGHIHPOBAKHOR
CTaTW, KOTopHi OTpAKACT KEATHDHKANMORHHE TPEGOBAEEE K DACOTHHKAM
‘OeCeTHEARMAN MOTHEN TEXHOTOTHYECKi KT HCCTETOBAERH, PAIPACOTKI 1
"HCHSITaHHIE HOBSIX GeCMIOBHBIX TPYG 13 EAHOMOTHGHIMDOBAKEOf CTaTH

MeTantypraE  9acTO
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Tipi paspaGoTke TOEKTa MPOECCHORATEHOTO CTarIapra «CHemHATHCT MO
"y HO-TEXHIECKIM Pa3PACOTKAL H HCMSITAHHAM B 001ACTH IPOH3BOICTER TPYG 3
"HaHOMOTHDHITPOBARHO CTATI) GRITH HCTIOTS30BAEE! POCCHICKHE H JaPyOCAHEIE
ClemHATESIe EayTHule EMIARMS, HAySHO-IDAKTHWECKHe NyOTHRAUAN, MATEPHATS!
MEPHOTHYECKOR MeTATH, OCBNIANINE ONIT BHEIDEHNS H HCHOTHI0BAEHR
HGHOTEXHOTOTHH, OTIETEl HCCTEIOBATETSCKEX [NeHTDOB H  VHHBEDCHTETOR
THTHPYIOIIX B Chepe PATBHTHY HAHOTEXHOTOTHE, MATEDHATH, panMemessisie B
cern HETepreT, IpyTHe OTKDBITHIE HCTOTHAKH HEGOpMAIIH

1115 GopMyTHPOBKH OGOGHIEHHSX TPYIOBMX QyHKNEA OmTr mpoBeless
SKCIEpTHSIE OMPOCH H  MCNOTHORAS CHeMMATSHSN HECTPYMEHTapi 118
MpoBeTeHES  MOTYQOpMATHIOBAEHOTO  QOKYCHPOBAHEOTO  HETepERO  HA
MPETIPHITHAY MO MPOMIBONCTEY GECHIOBEAIX TPYG H3 EAHOMOTHHIHDOBAHHOR
cram

TIpoeKT mpofeccHOATEEONO CTasiapra «CHEIHATHET MO HaYIHO-TEXEHTECKID
papaoTKAM H  NCOMTAHEEM B OOTACTH NPOMBOLCTEA Tpyo
"HAHOMOTHDHITPOBARHOR CTATI) COTEPAMNT CUEUHATHCTOS 5.6 7 yposmel
KEATHQMKAIHH. OleRKA YPORHel KBATHQMKAITR G513 IPOBETERa B COOTECTCTEHN
¢ mymkrow 6 llpasmi pajpICOTKH, JTBEDKIEN H IpInMeHeEHS
MPOECCHORATENAIY CTARIIPTOB) MOCTaHOBTeRRA IIpauTeTscTea POCCHACKOR
beepammt o1 22 sxBaps 2013 1. Ne23

TIPOSKT MPOGECCHORATSEOTO CTARIIPTA COTEDAHT MecTs oGoBmeHESe
TpYI0B8IX GYHKIER, OTPARGKOMI MpOTECC HayTHO-TENHIFIECKOT HOCTeTOBARIR,
PaspaboTR U HOMSITAHES HOBHIX GECHIOBHEIX TPyO H3 EAHOMOTHHIHDOBAHOR
cram

OT® A lIposereme 7aOPATOpHAX HCTHTAEH ONSITEEX OGpAIIOB
GecmosmmX  TpYG m3 RaEoMOTHGHIpOBAEHOR cramm. [aHEA® 0GOGIeRHas
TpYI0BaE  QYEKUMS OMCHEAET KEATHJHKAUOEESe TDEGOBAEHA, KOTOpsle
MpeTsABIAIOTCH K 1aG0paHTY. JIANHAS KATETODHA PAGOTHEKOS OTHECEH K IATOMY
KEATHMKAIHORHOMY YPoBEI) K TPYZOBBDM QYNKIN®M TAGOPAHTA OTHOCKTCE
PHEMKA H PETHCTPAIIHE ONSITHEIX OGDASIIOB; MOITOTORKA OGOPYIOBANAS I CPEACTS
EMepemmii 113 MPOBEICHNS HCUSITAHAA OTSITHAIY OGPASO; TpOBEleRHE
HCHSITaHME OMAITHSIX OGPATIIOE GECHIOBESIX TpyG ONpETETeRHE MEXAHMTECKEX
CBOFCTS, CTORKOCTE K KOPPOSIN  OMpETeTeRie SIMIIECKOTO COCTaBa 0GPAIOB
METATIX  MpOBEIeHHE METATIOADHYECKOTO KORTPOTA OIITHSIN OGpAIIOB
AETOTaMH Hepaspy MAROIIEro KORTPOTS

OT® B «laGopaTopssiii KOHTPOTS H METONIIECKOS  CONPOBOAITeRHE
HCHSITaHI ONITEEIX OGANIOR GECIOBEEIX TpYG 3 EAHOMOTHMIHDOBAEHOR
cramy. Jameas 0GOGMEHEas TpyI08a% QYHKINS OTHCHBACT HEAEHepa 1O
HCTSITAHEAM MECTOTO KEATHQMEAHMORHOTO yposER K Tpylosent dymkmms
HMEKeHEpa O HCTHITAENSM OTHOCKTCE PaipadOTKd 7OKATESIX HOPMATHEEEIX
IOKYMERTOR TI0 MpOBETeRHEO HCMSITARH OMSITHBIX 0GPATIIOR GECHIOBHAIX TPYS 3
HaHOMOTHDHITPORARHOR CTATH, KOHTDOTs MpOBENCHIR HCTITAHEH OMSITHEIX
00pAIOE GECHOBHAX  TPYO 3 HAHOMOTMQMIWpOBASHOR CTATH, mpoBeleRHe
HHCTDYXTaXa TAGOPARTOB 11 TOMYCKA K CAMOCTORTETEEOR pagoTe.

Ao | |

x ) @ Pesymrar X

%40 @ @

7 Pevenms § Peuenms- Ancy Chef

Ihy Ecology.

Bota no

ucnpyaeHLn

fsprudence.

Calibri

g &

R AR R AR N O R O R T

‘OTEPEAAIOT TPEGOBIER PHHKA KA HECKOTSRO 1€T STEPE
TIpeanpuATIA TPy EACTATHIBAIT Goree 25 THICA COTPY THIKOB, TPeG0BIRHT
K X KSATAQHNAUNW, JPOBKIO KOMTCRIHR B UeTON PRI CMARX
CHETHATSHOCTEH B YCTOBHAY ACCTKOH KOHKYDERII K PHAKE MOCTORHHO PACTYT.
Tpynma YTII3 aKTHERO SKTATABACTCR B pABHTHE KOMAKIM — B 2017 rozy
mTescuBROe oGyuenme Tpoman 12 000 coTPYIMEKOB. Kpose Toro, Kowmamus

‘pHBTERaeT 30T05te TATANTH. CTAKHDOBKA Ha TPOIBOICTBE ITH B KOMMEPHECKof
ZDEKIMN  3To  BONMOAHOCT:  CTATh  HACTOSINNI  HPOQECCHORATON
B yse  uepes 12 o3 JEATS  OTROTCIBSREYR  TOMNI
5 Tpynme 4TTI3

TIpOSKT TPOYECCHORATSHOTO CTAIIPTA OMHCBIBIET BLI MPOQeCcHORaTEROR
ZesTeTsocTI (HAYIRO-TEXAINECKE ACCTEIOBAES 1 PA3paboTRa, KORTPOT i
HCTBITARES 8 O5TACTH IPOHSBOICTEA GECIIORKAIS TPYS 3 KARONOTAGHIHPOBIRHOR
CTATD, KOTopiii OTPUAGET KBATADHAAUNORHMC TPCGOBAHHS X PIGOTHIIKAM
obecheTHBAOIN NOTHAI TEXHOTOTHICCKH UMK ACCTe30BaH, PapASOTRA H
HCTMTaEti HOBALX GECIOBHBLX TPYS I HAHOMOTHUIpOBIEKON CTATH
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OT® C «Ilposelesite MPOCKTHEI  HayTHO-MCCTEIOBATETSCKEX PAGoT 10
PpaspaboTRe HOBEIX GeCIIOBREI TPYG 13 HaROMOTHOHINPORANEOR CTaTiy. [IaHas
oGo0mesHAT Tpy108a% (YEKINS ONHCHEAET HEACHEDI-HCCTEIOBATETH IIECTOTO Gora o
KEATHMKAHORHOTO ypOBHS. K TDYIOBSIN QYEKIME MEAeHEDA-HCCTEIORATETE
OTHOCSICE: MOITOTOBKA HCXOTHAIX TpeGoBaNHE Ha PAIACOTEY HOEIX GECHIOBHEIX
TpY6 13 HAHOMOTHHIMDOBARROR CTATI PA3PACOTKA TEXHOTOTHECKOTO IpOLIECc
MPOMIBOICTEA OMEITHOTO 0GPA3HA (OMSITHOR MApTHE) HOBSIX GeCHIOBHEIX TPYG 13
HGHOMOTHDHITPOBARHOR CTATH, MOITOTOBKA IHHNY IT% IpOSKTHPORAEHA
TXHFMECKHX  yoTOBMA  OPOMIBONCTEA  HOBEIX  GeCHOBEEX  Tpy6
"HaHOMOTHDHIPOBARHO CTATH PA3ACOTKA TEXEOTOTIECKOR TOKYMERTANHA 118
MOTyUERES  ONNTHOTO  OOpAaNA  HOBSIN  OCCHOBHEX  Tpy0
‘HaROMOTHYHITPOBARHOR CTATH

OT® D «PaspafoTka HOBSIX GeCHIOBEEIX TPYS M3 EAHOMOTHMIHDOBAEHOR fsprudence. ‘Your Memory Savic
CTaTH H TexHOTOTME HX MpomIB0XCTERy. JamHaz 0GOBMEHEAS TPyIOER% GYHKIHS
OIHCEBAET KEATHUKAONEEIE TPEGOBAET, KOTOPIe MPETBABTRIOTC K eIy =
HMKesepy-HCCTeT0aTe 0. JIAHAR KATETODHS PAGOTHHKOB OTHECEHa K HIECTOMY
KEATHQUKAHORHOMY YPOSHN. K TPYIOBSIM QYEKIWAM BEIVIeTo HikeHepa-
HCCTeT0BATET OTHOCKTCH: NpOBEICHHE HCMMTARAR OMSITHAIX OGPAIOB HOEBIX
GeCmOBEX TPY0 M3 HAHOMOTMQMINDOBAEHOR CTATH B pAMKGX EAyTHO- Calibri 14
HCCTETOBATETECKHX PAGOT; OCYHIECTETeRME PAGOT MO MISICKAEHIO H PaspagoTke

ucnpyaeHLn

AaBbCcDC AaBbCcDe AaBbCcl AaBbCcl | AaBbCcDC

, : xxu TASsau .. TAGsauC.. 106w 1Lneno s
5aee COBEPITEHEAX METOZ0B HCCIAORARNL JKCTEPIDIERTOR HCCIEAORATETCKI ¥ &
PAGOT. PAIpACOTEA TEXHIFIECKX TpeSOBSHA K HOSKN GECHIOBHEN TpYGRM H3
HAEONOTIQNINpORIEEOR  CTaT  pupI0OTRa  pRl0R  CHemMpuANE =
POMIBOICTRX HOBAX GECHORENX  TPY0 I3 HAEOMOTIOINpORIEEOH CTamE: I R IR KR KL AR A7 1 &)
PAIPABOTKA BEMEHHEIX TEXHOTOTHYECKIY, HHCTYKIHF HA NPOMIBOICTEO OMEITHES CBOICTS, CTOMKOCTE K KOppo -
TP HOBAIX GeCIIOBHAIX. TPYS 3 HAHOLO T JHUpOBaHHOH CTa \eTania, | DpoBleNHE  NETRTIOTPAGIECKOTO KONIPOIS OTMTHILX. OGpASLOB
OT® E «Oprammamiosioe Ympisiesiie HCTATAHET.N ONETHMX 0GpISLOS [ ———
Secmonssrs  7py6 w mamoMoTpIpoRAEHO cramp. Jamaa oGoSmeREas OT¢ B «laopmopitl SONTPOTs i METOZIECKOE _Compososzeme
TPY20RA VKR OTACHRIET EITATHRIRA HCTHTATE ToROH T300PaTOPI CETSAOTO HCTMTINL OTATHAY. OGpAIGR GECIIOBKAIX | TpYG ) HAROMOILMIOBANHO
KEATHQHAAMIORHOFD ypoREA. K TYAORK GYHMINA HATATRIKA NCISITATETHOR cram. Tamsas oGobme i omiGEAT WRAtatp TO
SAGODATOPHIE OTHOCKTCR: RORTPOTS NepOPRATHE RO HOATOTOBKE K ACHEITARHEN HCIRTIRIO! mecToro KEVpmRmORROro ypomn. K pyonsnt gy
P - , g = HEAGHEPA Do HCIMTAMID! OTHOCAICA. pIIPAOOTHA IOKMTMA HOPATUSHALX
OUHTHEX OOPISNOB OSCLOBEMX  TPYO I3 HGOMOIHGHHPOSAHHOR CTATH ZOKY:EHTOB 1o TpoSEICHNID HCTAITAE OMBITHSLY OGPANIOB GECIOBAAX TPy0 3
KOHTPOT: 30 ISATTHOCTSO TAGOPATOPHN 0 HCTITARIA OGITHSI OGPISIOR HHCNOTIDIIpORHHON CIAT KOWIPOT TpOBCICHIS HCTMTaME GTATHX
GeCmoBRAN TPy 113 HaHOMOMGUINpOBIHROI] CTATI: PI3pASOTKA AOKYMIEHTANHE oSpascs Gecumomsix  TpyG ) MamoMlombuipoRHOl CTa mposeseme =]
0 HCTTaRI ONHITESIX 0GPAAIOR GECMOBEALX TpY0 12 AR MO PHINpORIEEROH: NCTPYXT2A3 T36OpANTOR 21 TOTYCEA K CAMOCTOTTETSHOR AGOTE

‘CTATH; 0CBOEKHeE HOBSIX BILIOR HOMSITAI OMAITESIY 0GPAYIOR GeCHIOBHEIX TDYG 3
HGHOMOTHDHITPOBARHOR  CTATH,  BHCIDEHHE  KOPPETHPYIOEX
MpeTyIpexTanMIS TefCTR MpH MPORIBOICTBE HOBHIX OECIIOBHAN TpYG 3
"HaHOMOTHDHITPOBARHOR CTATH

OT® F «Oprasmsamis paspaGoTkH It BHEIDERIE HOBSIX GeCHIOBEEIX TpyG m
maRoMOTHpHITpoRARHOR  cTaTHy. [aEEas O0GODWeHES TpyI0BaE yHKIHS
ONHCBBACT HATATHENKA OTIeTa HCCTEIOBGHHE H DAIAOOTOR  CETHMOTO
KEATHQMKAIHORHOTO ypOBHS. HATATSHNK OTIETA MCCTETOBAMHE M paspagoTok
OpTAEEIyET palOTy MO MPOSKTHOBAHMN EOBHX OGeCHIOBEEI  TpyO I
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"HAHOMOTHDHITPOBARHOT CTATH. 126T OUEHKY TEXHOTOTHYECKOR PANHOEATEHOCTH
MPOMIBOICTEA HOBSIX GECHIOBHHX TpyG; PaipaGATEIBAST  TEXHOTOTIIECKYR)
ZOKYMCHTAN 3 MIOTOBTEHHE HOBSIN OGCIIOBEEIY  TPYG: OCYMECTBIReT ora no
BMMMOTEHCTEHE ¢ HAVTHO-HCCTEIOBATETECKIME WHCTHTYTAMH H NEHTDAME, C
TENHINECKIME  CIVAGAMH TOTPEOHTOTeR B DAMMKAN  EaySHO-TeNHHTRCKEN
HeceToBARHIt 1 paspaGoTOK.

Kax1as 0GOGWEHEAS TPYIOEAT QYHKINZ IEKOMIOMPOSAHA HA TPyIOESle
K. Tpy108ag YEKIHE MPEICTABTRET COGOR CHCTENY TYIOBHIX TeRCTEIE B
‘paNMKas oGoGIeHHoM TPy 1080 GYHKIL.

Cran1apt «CReHATHCT IO Hay<HO-TeXHITIRCKIM Pa3paBOTRAM H HCTSITAHES B
0612CTH TIPOW3EOICTEA TPYG M3 HAROMOTHDHIHPOBAHEOR CTATI) GYIeT SBIRTECA
0CHOBOW 114 JCTAHOBTEHHS Go7ee KOEKDETHSIX TPEGOBAXMA NpH BHITOTHERHE
TpyI0BOR  (VHKUEH paCOTHHKA C V9€TOM CHCUHQHKE  IeATETBHOCTH fisprudence.
oprarmamn. 07To/A€HHA NPOdECCHORATEHOTO CTARIAPTA GYIYT HEOOKOMMMEL 118
OPMHPOBAHEE deTepATEHBIX TOCYIAPCTBERNAIX CTARIAPTOB MDOGECCHORATEEOTO =
o6paosa.

ucnpyaeHLn

our Memory
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T 378, 3303 X & 4 Oy~ TA63auC.. TOGuuHbi T LiseTHo,
0 COOTBETCTBHH @I'0C BO «MATEPHATIOBEIEHHE 1 TEXHOJIOTHA
MATEPHATIOB» U [TPOSECCHOHAJIBHBIX CTAHIAPTOB 1A -
HAHOMHIYCTPHN L ORI R AR A R R Ok R R T AR R A &
Gy uton BB Maswsieron ¥ 111, Tyxeposa L I1* S aioRiors JpoRRA. X ThyAORSL §YRRA ARG He AR I
Sperul g Baiperoso Socsoapenseoo v eepcimen, - pc AopeTopm oTREITEE XoIpoTs YOI o oTorome X A
Omde1 1o paspacomwe npodeccuoHaTEHHIX CMaHOApMIOS, denapmavexm Secmonmx TpyS 3 HAROMOIAQRIHpPOBARHOR T
o6pasosamesHux npoexmos u npozpav SHOI POCHAHO. 2 Mockea xS OmTEMX obpasos GecmosasX T
e-mail:chudinovwv@rambler.ru BBIX BHIOB HCT:
ouOTIQIIpOREEOR  CTATH,  sepeaie
CHCTeMa BBICINEro 0GPal0BAHAS TOTAHA CEOCEDEMEHHO PEATHPOEATS Ka GHICTPO npeIympeATanmir 1efiCTE TpH NPOMIBOICTEE HOBHIX GCCWOBRBX  TPYO M
MeBAKIIHeCS TPEGOBARAA K KEATHOHKALHE IEPCORATA CO CTOPOHE! IPOR3BOIHTEIEH ‘HaHOMOTH GHUHPOBARHOR CTATH.
HCIOTRIYIOMAS B NPOHIBOICTBE HAHOKOMIORHTH H HamoTexsotorsx [1. B OT& F «Oprasusauis paspicorsit i BHEIPEHHR HOBGIX GECHIOBHEN. TPYG 13 )
"BACTOATICE BESIA TIepe CHCTENOR 00paI0BARMR POCCHN CTABHTCA 32177a TpHBECTI HOMOIHGUIpPOBIRHOR  cTaTy.  JamHas oSoSumeHMas TpyIosas ymKums
@rOC BO & COOTECICIEHE ¢  KEATHQHKAUHOHESIMH  TPEGOBAHHAMI OUICMBACT NATARENKA  OTNCEA B papaborok  ceawioro
Keamgmammonsoro. yposus. Har: ccaeomasl 1 paapacorox
TpogeccHoRaTsELY crartapros (1C) OPTAMINET PASOTy O TPOCKTHPOSO HORN GeCHOBHEN TS M
Ha cerogmsmmmii Iemp yTBepalensl 55 IIC B 0G7aCTH HAHOHHIVCTPHH.
Visepazenrste TIC MpeIHAMATCHEL, B TOM SHCTE LA OUCHKH H CepTHQHKALHI 31
KBATHQHKAUKI CHEUHATHCTOB NPEINPHATHI H BEINVCKHHKOB BY30B H ITH CO3TAHHL
OBPTIOBITEBAEIX TPOTPAD! NPOQECCHORATEHOM NOFOTORKE, TEPTOTOTORKA
TOESIMIeRHA KEATHOHKALHA CICURATACTOR NPEINpRATHIT [2].
OcHOBOH 1% OMpeeTeRHA CoOTBETCTERT K akTyatmaunn $TOC BO sersiorcs
NPOdECCHOHATEHEE  CTAHIIPTEL B KOTOPSIX  VKAMHA  XapakTEPHCTHEA
3 :
] °
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[oKymeHTbI

[AvpeKuus no nepcoHany

Tlepconan ~ Hawa UeHHOCTS 1 rnaBHaR ABWXYWAR CHA HA NYTH NPEOGp

= 17

© Buespene npodeccuonansibx crannapros (HT3) \/

© Brenpenvie npodeccronansHbx cTanaapros (MTM3) Yy

© BuyTpennne nokansHsie HopMaTUBHbIE aKTHI

© ynpaenenme opranusauvonHbg nameHenvsMA

© ynpaenenue nonoxennsiMm 0 NOAPAIACNEHUAX, AOMKHOCTHBIMA
uHCTpyKumamMn (MHT3)

O ynpaenenue nonoxenuamu o NoApasAeneHnAX, AOMKHOCTHLIMU
uHCTpYKuMAM (COT)

© ynpasnetue nonOKeHMAMM O NOAPAIACNEHHSX, AOMKHOCTHBIMI
MHCTpyKumamm (YTN3)

B) 20161005 1 YTN3 Monoxenna o noapasaeneHnsx u
[IM_TpeGosanma. pptx.pptx

B 20170125 YTN3 MHT3 1 OaHakoMNeHHE C OPraHM3AUNOHHBIMA
crpyKTypamu.pdf

B 20170125.4TMN3 MHT3 1 [leficTens NOAa3ALNEHUA C YTEEPKACHHOR
[M.doc
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TpurnaiueHue Kk o6CYHACHUIO NPOSKTOB
NPOGECCHOHANbHBIX CTAHAAPTOB (TEXHOMOMMS,
WccreAoBaHNs).

Veaxaeusie konner,

Ha Base [1A0 <HTM35 1 AD <[THTS, Mk HEMOCEACTEEHHOM yuacTHA
CneusanucTos aaneix OBusects cosmecio ¢ POCHAHO paspabotans
MPOEKTLI A8y MPOECEOHANSHeIX CTanaapToe (T1C)

— «CRIEUWANKCT M0 Hay'HO-TEXHWYECKIM paspaBoTKan

W MCIBITAHWAN B 0BNACTH NPOUIBOACTEA THYD

W3 HaHOMOAM(MUMPOBAKHOH CTany (T3GOPEHT, HKEHER

Ha METIITAHHA, HAXEHEP-HECTEADBATE b, PYKDEOAMTEM B AGHHLIX
Ciepax AeATeNLHOCTH)

— «CREUNANKCT N0 TEXHONOMMM TPYG W3 HAHOMOAM(ULMPOBaHHOI
CTanMy (HHXEHEP-TEXHONOT, PYKDEOAMTENM & CEpE TexHOnarAYECKarD
ofiecnevenin npoueEoACTea).

Tlpumaiaen BCex HEnal X i WHEKWX OTHOWEHNE N0 PORY
CBOEHH ACATENLHOCTA K /IaHHbIN BONPOCAN BLICTYANTS B PONIA
IKCMEPTOB W IPMHATL Y4aCTHE B OGCYKACHMN POKTOB
npodhcranaapros.

SAMEUAHIR H PEANTXEHHA MPOCHM YKGSLIBATE PAMD B TEKCTE
MPOECCHOHANLHOTD CTaHAGPTA (BLIAENAR UBETOM, B PEXUME NPaBKM nHGo
YKGGHERR NPMMENaHHS) 1 HanpasnaTe A0 19.01.2018 & oTaen
DpraHASALMORHOTD YPAERERMA Ha 3N, aapec Mankino A B

(Anna Malkina@chelpipe.fu) um Kongpawesoi T.M

(Tatyana Kondrasheva@chelpipe.ru).

B aansweiiuien yTeepachhsie [1C ByayT Heonssosans Mpn
OpraHaL PADOTLI MO TEXHONOTUNECKDMY DBECNEdSHHID, HCEAEADEaHMD
W pa3paBoTKaM & OBNACTH NPOMSB0ACTEA BECLIOBHLIX THYE, YCTAHOEREHIN
THEGOBAHII K KEATMBUKALYM, DTDEAETEHHI DYHKL 1 OLEHKE
paBoriKoE.

Bynem MpHsHaTenbHe 32 Balue HEHHE 1 KoueHTapHH!
TIC Creusanuct no HTP  uenbimanmam & ofinacTs npowseoacTea TpyG
W3 HaHOMOAMBMLPOBAHHOT Crank. docx (295,90 Kb) (Craumoc 32]

BI1IC Creupanict no TexHoNGMM Tpyb 13 HAHOMOAHBHUMPOBAHHOT
cran docx (197,18 kb) (Craumearst 13]
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PASpAGOTRAN I HCTITARILEN B 06 TaCTH MpONSBOACTEA TPY 3 poc 255K

~HaHOMOINGUINPOBANKOR CTATI, «CHENUATACT Mo TESHOTOTMH TPYS 13 Texcrossii goxym. 1K
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2. Koppextsos oTmecemHe IpoerTos MpOReCcCHONATSHEIN CTARIIPTOR X BHAD

‘mpogeccmomansinoi sesremsEoCTH.

3. Coomsercrame  crpysTyps mpogeccomamsii:  cramaapros
‘tpeSonamum: Maxera npogeccronaTssoro cramaapra, yre. Tlpmxason Mumrrpyaa

4. Pocemm or 12 ampens 2013 . Ne 147x (pex. or 29 cemzadpz 2014 1) <05
yrmepmaemn Maxeta npogeccRoRATIROTO CTARIIPTY

5. Pempesemtatmemocts smGOpIN MpEBTeSeRNSIN X paspaGoTEe OpraEESADEE E

npoeston

35CTepTOR (IO KOTHTECTRCRNEN! & KATECTRERHRM HAPAMETPA),
6. Coorsercreme onemxn yposmei xeamnfuranii padorsmxos mymxTy 6 «[Tpasut
paspabomin, yrmepszemms u mpmeememus mpod
yrmepmemms noctamosnemme Tpaswrenscrsa P
ameaps 2013 1. 623 (pex. or 132021 2016 ).
7. BooKEOCTS pMHCTANNN COTepEGNNT HpoSKIOE  mpodeccHomTEEN:
amiupros 3 TpefonaMEE X pesyISTATMN OCEOSHEA H YCTOBHT peaTAnEE
obpazopaTesmsIx mporpaN:t mpods

momaTIEIS  cTaIspIoR:
micofi Sexepammm o1 22

oRATsROr OBpazosanEe

3avewanns u npexoens

1. «CRENNATICT Mo HAY¥HO-TEXHIMECKIS PA3PAGOTRAM Il ICABITARNAN B
oaacTu mpoussoacTEa TPYS 1S HaMOMOANGIIIpOBaNH
1.1. B 1pyaosoit gysxmun C/04.6 «Pa3paoTsa TeXHOTONIIECKOr HPONECCa

‘mpomsEocTER OmETEOTO 08pasua (omaITHOR napTiE) HOBEDX SecmoBHELS TpYS 13
‘HamoMo AU puRporanHOi cxadmy B paszene «Tpyaoenie TefcTeNT, MyRKT «Pacter

pesamios mpomssoacTea HoRSIE GecmosmEry TpyS s HANOMOTH pHINpORAESH

CTATH, OBECHETHRAMMI TPEOYEMOE KATECTRO» REOBTOTMO HIIORHTS 2 PEIAIH
«Pacuen/ozEop pEXIMOR TEXHOTOTINECKIS OTIepaIE TpH HPONSEOICTES HOBEIX
Gecmosmrs TpyS ws HaNoMOTHGHINpOSARROf cTaTH, ofecTeTHEROmE TpeGyeros
1.2. Tpyaoeyso gymxmmo E/057 «PazpaSorsa MeponpraTssi no Jopadorse
omsrmn: oGpasiios Gecmosmns Tpy w3 masoOTHbmIpORAEROE CTaTE>
seoGxoAmIo mepesectn 3 oGoSmentof TpyAceod dymmmmn E 2 ofotmenyio
TpyaceyIo fymEmmo C
1.3, H3 Tpyaosoft ¢ymsamm E/06.7 «Oczoemie SORSES 21308 CHAITARIH ONNTHEN
06pamon GecmORHEX Tpy6 3 RARONOTNIIRPORARHOR CTATE, YIACTHE B
mecaeTozaTeTsCRIR paGoTa, 13 pasaena « Tpyaosse AeHCTE NS HeOSROTDO
yAaTATS mymsTs: «Opramsams padoT Ho HpeAyTpeReRAID CpAKa K HoPHImERID
sauecTea HemHTARID, « AATIS H CHCTO\ATH:ANNA NpHSHE HTOTORTERIA
BecooTseTcTayIOmel NPoyXIAR, Pa3paboTEA peKoNERIAIEA 10 HX
BpeIyTpeR TN i YCTpANSRNID HATOTOBIERIE HeCOOTRSTCTE OMeH IpOAYEHID
2. «Cremmanet mo TexsoAoTIH TPYS 3 HAHOMOTIPUIIPOBANKOI CTATI»
2.1 B rpyaceoi ¢ymems B/09.6 «Tlposexenne mempepuzsoro npoecca ofyuenus
PABOTHIKOR MPONILOACTEA GECIORHAX TPY0 M RAHONOTIPHINPORAREOH CTATI>

=) A=l

e @




image34.png
d = Mpororon kpyroro crona 2.pcf - Adobe Acrobat Pro = Een 5|
&) o Rmmmmes Toen Ameer Ueesmmr Gme Svmmeem Emerios bwr G x

&) Comoma &) Ooveamums ~ @] Corpymuars ~ () 3auwms + A Moanmcs - (5] oopun - By Mymermeana = (P Kowmesapii ~

5 u e () 5

Haitmn

T froem

B opuypoKi TpyAoRkX AclieTRMl HEOGKOIMO HaHHATS cO c108 «lloaroTomK

B [ R ——

H B TpyaonoN dyuxiu C/0L.7 PyKoROACTRO paspaGoTEol Tex
«Cremnamer 1o nayo-TeNICCKIN papaSoTRM 1 HCTITANREN B 0GxacTi

B Huwomaiow  conete  npn  Tpewenre  Pocemficxon  exepaumn

podeceonamanix cranaapron Poceuickoil Qetepan i BHCAPHIO B OTPACIH

Tpencenarens:

B Haymnex necacaonai  pypsotae Mopryiion B.A

Cexperaps

Hasaasi rpynmst
[ p—— Maksiua AB.

Crpan: St wS87 | Uncro cros: 5836 | B Pycoxwt (Pocons)

V‘M\gH[ﬁ 7Hi‘ Lm0 H





image35.jpeg
- C | @ profstandart.rosmintrud.ru

2 Deposens cromonssoctein <

T T MeponpyATyie Gsin0 HaNpaENeHo Ha MPOCSBULEHAE WHDOKOI ayUTOPHY 10 BoMBocal,

Poccuicunicons
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DECCHOHANHEI CT2HAZOTOR | KEANAHKALANS

AYKLVIOHbI 1O PA3PABOTKE
TMIPO®ECCMOHATIbHBIX CTAHIAPTOB

YACTO 3ATIABAEMBIE BOMPOCHI 11
CPABOHHAST IHOOPMALIASI

4 Haunonanswas cucreva

DROeCCHOHANELHLIX KEANUBMKAUMA: | | CrelyancT 10 TeXHONOUM TDOU3BOACTEA HAHOCTRYKTYPUROEAHHOR (hADMALISETUECKOR
‘opranusaumono-veTonueckue e

ocHoBk coznanma

4 CroBapHo-cnpasosHoe nocodue ‘CheuaNMCT-#CCNEA0BATE: 10 RA3PAGOTKE DEUSNT)Rb HEHOCTOYKTYUROBaHHOH

«®opumpoBatme HauMonansHoil
cucTeMs! KBANUGMKAUYILS

4 Hesasucumas oueka
keanudukauy puK
'HODMATMEHEIX NpaBoBEIX =
noKymenToE.

0 13 HEHOMOZUOULIMDOBaHHOM CTaNM

TpeAnoxenus No NpoeKTaM NPOECCHOHANLHLIX CTaHAAPTOR NPockba Hacro sazapaeymre sonpocsi (docx, 22 KB)
anpagnsTe no agpecam: Guzel.Gumerova@rusnano.com u
Pavel Balikhin@rusnano.com
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B Mockae: 1T, 00.022018, 14:53 Kapra caiira BoiiTu ua caitt posarecn  Bepews Ans cnaGoBuARLMX

MVHUCTEPCTBO TPYAA

1 COLIMATBHOR 3AUATE! e ey e — .
POCCUCKOM OEAEPALVIA EPECMOTPE NPOECCHOHANbHBX SR IO o el CrIpABONHO-MHOPMALIMOHHEIM GIOK
o gy b 6ass panHix TPOGeCCAOHANEHEX CTaHAPTOR

IIpOrpaNMHC-aMNapaTHAIA KoMANEK: "TIPOBRSEHONETSHEE CTaHARRTS » TTaBHSR CTPSHHLE ) HoBOCTH » TIpOGeCCHONENHO-OBIIECTEEHHOE OBCYRALHHE MPOSKTOR MPODECCHOHENEHEIX CTaHAGPTOR AN

HanoMHAYCTPMHH
HOBOCTN

TIDOMeCCHOHANLHO-0LLECTEEHHOR OBCYXARHHE NDOKTOR NDOECCHOHANLHEIX CTAHAADTOR AN HAHOWHAYCTDHH
05.02.2018

BCepOCCHTiCHUI HaySHO-ICCTIENOBATENLCHYIT WHCTUT)T TDYA MPOEORUT NDOMECCHOHATBHO-OBLLECTEEHHOE OOCYXAEHITE BOCHIM NPOBKTOB MDOECCHOHATHLIX CTAHAAPTOS Ha WIXEHEDHYO AEATESHOCT:
Ha DEIIDMATURK HaHOMHAYCTOWM B CRAYIOUYX OBACTRX «TTPON3BOACTE CTaNHLIX TOYS U (HTHATOS, «[TPONSEORCTSO (hapMaLISTECKyIX NPeNaparos 1 MaTepHanoss, « POISE0NCTE0 3MexToo-
PAMO3IIEMEHTOR, SMEKTPOBKyYMHEIX TPHOOPOS>:

‘o

ELABNACT N0 Ha4HO-TEXHECK/IM PE3p300TIAN W UCTTaHNAM B OGNACTH NDOAIB0ACTE TRYO U3 HAHOMOAMMMUAROBAHHON CTaNK;
NELABIACT 10 TEXHONOTWM TIPOUIBOACTEA TRYD U3 HAHOMOAMDULNROBAHAOT CTBIIK

nelpBRCT-icnen0saTeNs N0 Da3AGOTKE RelIenTDal HAHOCTD) KT/ MBOSAHOI (aRMALESTECKO NROA KL
NELABNACT N0 TEXHONOTMM NPOHSBOACTEE HAHOLTDYKTYAPOBAHHON (haPUALEBTANECKO TDORyKLIAK;

« CIIeUMANACT 10 KOHTDOTHO U NDOBEAEHINO MCNITAHA KAUECTEA HAHOCTRYKTYHROBAHHOM DADUALIEETHYECKOR TDORYKLIAW;
JATYDUROBAHHOM (h3DMBLEBTINECKOT 00RYKLIAM;

o

gl

o

TIpoeKTsI pa3paGOTaHsl OHAOM MHDPACTDYKTYPHSD i 0GPAI0BATENsHIX NPOTPaMM (POCHAHO).
‘38MEUaHIA Y TIDEATOXEHIR 1O AaHHLIN TIPOBKTaN MIDOCHH HATPABIATS & CpoK £0 23 hespans 2018 roaa no anpecau: Guzel Gumerova@rusnano com u Pavel Balkhin@rusnano com

EYAeM MPUSHATENLHs! 32 BaILE MHEHIE U KOMMEHTApAA!

Bosspar K crucky
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AvpexTop no paseuTio BHAN Npogeccuonansho- Mpumenenue KOHTpOILHO-HaAZ0pHbIE
TPyAa pacckasana obujectBenHoe obcyxaetme npogeccuonantHbix oprawbi paspa6arsisatoT
YyHaCTHIKAM ONMMINAAL O NPOeKTOB MpogeccuoHanLHbIX cTangapros. OTsetsi Ha NIPOrpaMMLI U3MEHeHu Ny
UEHHOCTAX AesTeNbHOCTH CTangapToB Ha npeAnNpUATURX sonpoce! cnywateneii noazepxxe BHAV Tpyaa

roccnyxaumx HaHoMHAYCTPIM
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NHcTuTyT  Meponpusatua  bror  KoHTakThl

06.02.2018

MpodeccuonantHo-o6iLecTBEHHOE 0BCYXAeHME NPOEKTOB
NPOGECCUOHANHbIX CTAHAAPTOB Ha NPEANPUATUAX HAHOMHAYCTPUN

Npogcranaapret

®rBY "BHIV TpyAa" NPOBOANT NPOGECCHOHaNEHO-06LIECTEEHHOE 06CYXAeHME BOCBMI NPOEKTOS
NPOGECCUOHaNLHBIX CTaHAAPTOR Ha UHXEHEPHYIO ACATENLHOCTE Ha NPEANPUATUSX HAHOMHAYCTPUN B
CneayoLINX 06NaCTAX: «TPOUIBOACTBO CTaNbHLIX TPYE 1 GUTUHTOB», «[TPOU3BOACTED
$apMaLIeBTUUECKINX NPENAPaTOB U MaTepuanos», «[POMIBOACTEO SNIEKTPO- 1 PAANO3NEMEHTOB,
57EKTPOBAKYYMHBIX NPUBOPOE»

* MpodecconansHo-06LIeCTEeHHas SKCnepTUsa NpodcTarAapTos BHUM Tpyaa
= MpodeccronansHie CTaHAapTbI

TIPECC-CAVXBA

@ > Hosocrn

Apyryte HoBOCTH

> TpUMeHeHIe MPOPeCCHOHaNbHIX
CTaHAapTOB. OTBETHI Ha BONPOCH!
cnywareneii

> O co3paHum Cosera o
NPOdeCCHOHaNbHbIM
KBaNMOUKaLWAM B chepe
6e30MaCHOCTY TPYA, COUMANGHOI
33LUMTH Y 3AHATOCTM HaceNeHYA

> CocTosncs Be6iHap 418 SkcnepTos
Worldskill no sonpocam skcneptussi
NPOdECCHOHANLHBIX CTaHAAPTOB

BAVDKAVIIIVE MEPOTIPHATIST

14 dpespans — 25 mas

MpodeccuoHansHas nepenoarotoska
PYKOBOAUTENelh 1 CeLManicToe &
06naCT OXpatsl TPYAE >
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Mexotpacnesoe
O6beguHetme 06 obemHenn Kowersi ehsl O6beHeHH @ etp
HaHoupycTpim

Kourpece CIIK & HaHoWHAYCTDHN

CTATb 4IEHOM OB bEAUHEHUA

YNEHAMM OBBEANHEHNA MOTYT CTATb IOPUANYECKVE JIALLA, ABNAIOLNECH PESUAEHTAMM POCCUICKON GEAEPALII 11 OCYLUECTBNIAIOLNE
TPOV3BOACTBEHHYIO, 0BPASOBATE/IbHYIO, HAYYHYIO M UHYIO AEATENHOCTb B COEPE HAHOTEXHOSION WA M MHHOBALIUA, SAMHTEPECOBAHHBIE B
COBMECTHOM LOCTU)KEHWI YCTABHbIX LIENEN.

[OJOJCNOIO]

HOBOCTH

30.01.2018

30 sHBapA 2018 rona 8 OUOT COCTONTCH CeMMHap o
'BONPOCaM NPOBE/EHWR 7-70 OT60Da POCCHACKO-H3PATCKHK
TpoeKToB npoMbitnenHix HUOKP

05.02.2018

Tipoeccuonansio OBlECTBexHoE ObcywaeHHe
POGECCHOHANbHBIX CTAHAGPTOB.

06.02.2018

Tlopnucao cornauexwe Mexay COBETOM 1o
"NDOQECCHOHALHbIM KEATH(WKALHSM B HGHOWHAYCTPHH M

crkoP
®
®
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Haronngyctpun

HOBOCTU

MPOGECCHOHANBHO-OBLLECTBEHHOE OBCY)XAEHWUE MPOGECCHOHANBHbBIX CTAHAAPTOB

DUM" NPOBOAUT NPOGECCHOHANBHO
nb

PY6 3 HHOMORUPHLMPOBAHHON C

CKOW MpOBYKLW;

cnegosatens n YKTYDUPOBaHHO/i (apMa

HaH uw;

F

5.CTeUHanicT Mo KOHTPOMIO U NPOBEAGHHIO WCTLITaHMH KadecTsa HaHoCT] POBaHHOi (hapMaLiesTHseck
npoayKuuw;
6.Criewyn NOAFOTORKE W SKCTAYATaLMW OGOPYOBAHWA AR MPOMIBOACTBA HAHOCTDYKTYPUPOBAHHOM
dapmay i npoAyKL

A

Ke CBETOBbIX NIPH60POB

CTaHOBOK.

My AU3aiiHy ¥ IPOKTHDOBAHMIO WHHOBAL|W

MbHbiX Nporpamm (POCHAHO).

a60TaHb! GOHAIOM HHBPaC

8ropan

ByAeM NpuaHaTenbHbI 32

(| TIpOGeCCHOHaNLHSIE CTAHAAPTS A1 OBCYKACHHS

akaaemms

Moanucako cornawekue Mexay CoBeToM no 30 axBapa 2018 roga B8 UOM cocTouTcA cemMuHap HI "MOH" npurnauaet NpuHATD y4acTue B busHec-
NPOdECCHOHANbHbBIM KBATMOUKALNAM B 110 BOMpOCaM NpoBe/ieHUs: 7-0 0T60Pa POCCMiICKO-  3aBTPaKe: YIpaBexye pUCKaMu ~ HoBble Npasina
HaHoMHAycTpum 1 CMKOP M3PanNbCKNX NPOEKTOB NPOMbILuNeHHbIX HUOKP nrpbl
B pacumpeHna TpyAHIY uneHbl
HHbIMW  ODraHU3aLMAMM 0 NpHHST
nposefeHnn M 9 9
noTeHLMaNbHO a
YU2CTHIKOB O NPOBOAMMBIX OT60pa
pesynorar.
aHA B GoHZe
bHbIX  NPOFPaMM

JlenTa HoBoCTel

KOHTAKTbI MEHIO

0B OBbE/IMHEHUU BIONNETEHb MOH
MOH 2013 —
MOH 201 KOMMTETbI
YJIEHbI OBBEIMHEHUA
CCUOHATIbHBIM

MATEPWATbI KBAJTUOUKA

1
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HOBOCTU

05.022018 11:38:00

MpodeccoransHo-oBLecTEeHHOE 0BCYXAEHNE MPOdECCHOHaNBHBIX
crargapros

COBET M0 MPOYECCHOHANBHEIM KEANMOUKALWAM B HEHOUHAYCTPI MPOBOAVT
NPOGECCUOHANEHO-OBILECTBRHHO:  OBCYXAGHUE  BOCHMA  MPOSKTOB
NPOGECCUOHANEHEIX  CTAHAGPTOE  HA  WHXEHEPHYIO ACATENHOCTS  Ha
NPEATPYATYAX HAHOMHAYCTPWN B CTEAYIoWAX OBACTAX: «TIPOMSBOACTED
CTaNsHbIX TPYS W GUTVHTOB, «TPOM3BOACTEO $aPMALIEBTUHECKYIX NIPEnapaTos
W MaTepuances,  «[IpOMSEOACTEO  SMEKTPO- W PAAVIO3NIEMEHTOB,
3/IEKTPOBAKYYMHBIX NPUBOPOE»:

1. CMeuManicT no HayuHO-TEXHWHECKVM PaspaboTkaM W WCTbITaHUsIM B
O6NACTY MPOVM3BOACTEA TPY6 U3 HAHOMOAVULMPOBAHHO CTanw;

2. Cneyvanct Mo TexHOnorMM  MpOW3BOACTEA  Tpy6 13

HaHOMOAVOULVPOBaHHOI CTany;

3. CnewmanuCT-viccne0BaTen Mo Pa3spaGoTKe PeLenTypsl HaHOCTPYKTYPYPOBAHHOT GapMal|eBTUNecKof NPOAYKLM;
4. CreUVanuicT N0 TeXHONOT M NPON3BOACTEA HAHOCTPYKTYPUOBaHHOM (papMaLIEBT/HECKOli MPOAYKUY
5. CMIELWANUCT N0 KOHTPONKO 1 MPOBE/EHYI0 UCIBITaHWTA KaUECTEa HaHOCTPYKTYDVIDOBAHHON GapMalieBTIHecKofi NPOAYKUIY:

6. CMIEwWANICT N0 MOATOTOBKE 1 3KCANYaTalit 060PYA0BaHYS ANA MPOU3E0/ACTE HAHOCTPYKTYPUPOBHHOT GapMal|eBTInIeckol NPOAYKLM;
7. CreuwanuicT no paspaGoTke CBETOBLIX NPYGOPOB CO CBETOANOAAMI;

8. CreUVanuicT no CEeTOBOMY AW3aliHY U NPOEKTVPOBAHIIIO VIHHOBALIVIOHHBIX OCBETUTENbHAIX YCTaHOBOK.

MpOeKTEI Pa3paBOTaHs! POHAOM VHOPACTRYKTYPHSIX Y 06Pa30BaTENEHBIX NPOrpaMM (POCHAHO).

3aMeuaHus 1 NPEANOKEHUA NO JaHHBIM MPOEKTaM MPOCAM HampaBnaTe B Cpok Ao 28 Gespans 2018 roja Mo agpecam:
Guzel.Gumerova@rusnano.com u Pavel Balikhin@rusnano.com

By/EM MpYzHaTENIsHb! 33 Balle MHEHVE U KOMMEHTapu!

MpodecconankHble CTaHAADTLI AR 06CyXAeHNs
(OCTET-STREAM 3.98 MB)

APYTME HOBOCTU

31122017
Hactynaet Hossiii 2018 rog!

[loporvie apysba! COBET N0 NPOGECCHOHANLHEIM KBANMOUKALVAM B HaHOUHAYCTPYM No3ApaBNseT
Bac c HosbiM rogom!

26122017

3aBeplaioLEe B 3TOM OAY PETMOHA/IEHOE MEPOPUATHE MO BOMPOCaM PasBNTUs
HE3BBMCHMON OLIEHKY KBaNMQKALWT B HAHOUHAYCTPYI MPOLLAO B Fopoae ToMCKe:

B OGCyXfeHWW BOMDOCOB HANDABMeHW/i DAasBMTWA DETVOMANEHOTO CerMeHTa cvCTeMsl
HE33BACKMOT OLEHKI KBANVGUKALMM B HAHOMHAYCTPUN MPUHENA yuacTie AHrenvHa BOMKoBa,
CexpeTapb COBETa N0 NPOGECCHOHANBHEIM KENVPVKALISM B HAHOMHAYCTPUY

20122017
TIATHI LEHTP OLIEHKY KBAAMUKALIMT B HAHOUHAYCTPYM - MexoTpacnesori!

Peweriviem CTK & HaHOMHAYCTPIN LIOK B XUMVYECKOM V1 GUOTEXHONOMVMECKOM KOMMTEKCE Ha
6aze 00O HayHONIPOM3BOACTERHHEI, UHKEHEDHOKOHCANTUHIOBEIT  UEHTD  «ATeHTCTED
MeXaYHapOAHSIX KEanVGUKaUuiiy (. Y$a) HajeneH noNHOMOUVSMU Ha BEINONHEHVe GyHKLMT
LIEHTDa OLieHKY KBANVOVKALYM CMELanNCTOB HaHOTEXHONOMUHECKOr0 NPOGWNS.
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3AABMTENAM

MHOPACTPYKTYPHAR JIEATENLHOCT NOPTOENL

1HOBOCTH AQ «POCHAHO>

B cetu yenTpos «[13T-TexHonomKu> BHeApeHs!
ME7YHADOAHbe CTAHAZPTEI IPUMEHEHIA HOBbIX
pajvothapMipenaparos

THOBOCTM NOPTOE/IbHbIX KOMMAHMI

pyBneii
THOBOCTM HAHOTEXHO/IOTMYECKMX LIEHTPOB

uroru 2017 ropa
THOBOCTM NOPTOE/IbHbIX KOMMAHMI

O

HAHOAEK

THOBOCTH MOPTOE/IbHbIX KOMMAHMIE

mikron

OBben NPOMIEOACTES UHHOBALMOKHOL CHCTEMBI yTennenu hacanos «TepmonsHAz

npesicin 400 000 Ke.
THOBOCTM ®OHZA MHOPACTPYKTYPHbIX 1 OBPASOBATE/IbHBIX MPOTPAMM

3A€MI1 U3 KOMNOSULMOHHBIX 1 CEEDXTEED/ABLIX MATEPUAOR
THOBOCTH ©OH/A MHOPACTPYKTYPHbIX 1 OBPASOBATE/IbHbIX MPOPAMM

MpOMheCCHOHANbHbIE CTAHAARTE ANIA HAHOUHAYCTPUM NPEACTAENIEHbI HA OBWECTEEHHOE
obeyxaenie
THOBOCTM ®OHZA MHOPACTPYKTYPHbIX 1 OBPASOBATE/IbHBIX MPOTPAMM

TMoprdeniias komnarus POCHAHO «/luorex» yeenuumna
BLIDYuKY B 2,5 pasa
THOBOCTU AQ «POCHAHO»

J'I1/|0Texe

Tpynna POCHAHO oprany3osana npecc-Typ Ha npeAnpuaTUA
HaHOUHAYCTpUM & TexHononuce «Mockea»
THOBOCTU AQ «POCHAHO»

K <POCHAHO> 1 «PT-UHBect» sasepwinu npoueaypy. cosaaua «<lepsoro

aKozorIuecKoro dorAz>
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6 POCHAHO Towck no caiiry a Obparian comse

0 POCHAHO MHBECTOPAM SARBUTENAM MHOPACTPYKTYPHAR IERTENLHOCTD NOPTOENL

HOBOCTU

TlocnieaHie CBLITIA U Camas akTyazbHas
uHbopwaLys 0 geaTensHocTn POCHAHO

MpodeccroHanbHble CTaHAAPTbI 417 HAHOMHAYCTPUM
MpeACcTaBeHsl Ha 06LIECTBEHHOE 06CYHOeHVe

CMOTPUTE TAKHKE 08 despan 2018
Bech (espanb 2018 roga Ha caiiTe MeXOTPACIEBOr0 OB be AUHEHIS HAHOUHAYCTRUMC: 1 CoBETa
12 Anapeii Cennapenko: o 10 npodecciioHantHbiM KEAMMUKAUNAM B HAHOUHAYCTPUM = GyAeT NpoXoAuTs
B9 pexynbrarax passumin NPOGECCIOHANbHO-0BLLECTBEHHOE 0BCYKAGHIE MPOSKTOB BOCMH HOBBIX MPODECCHOHAbHbIX
ELLL e —— CTaH[APTOB Ha MHKEHEPHYIO AEATENLHOCTL Ha NPEANPUATAX HAHOMHAYCTPUM CAIE YUK
cucrenss Hanpasnenit: «TpO3BOACTBO CTalbHbIX TPYS 1 UTUHIOB», <[POM3BOACTED (apMALEBTHHECKHX
xeanpukai NPeNapaTos 1 MaTepHaoB», <[POMIBOACTED SEKTPO- H PAAHOSIEMEHTOB, IEKTPOBAKYYMHEIX
1H080CTH o0HAA NPHEOPOB>. BHIMaNH IO OBLIECTBEHHOCTH NPEACTABAIEHSI MPOEKTLI CNEAYIOLLX MPOGCTaHAAPTOB:
VHOPACTPKTYPHEX
QEPASOBATENHbX 1. CREUMAHCT N0 HayuHO-TEXHIMECKHM PasPaBOTKaM M HCTIBITAHHAM B 0BNACTH NPOHIBOACTER
oA TPY6 13 HAHOMOAUAHLIPOBAHHON CTaI;
10 uncno paspaoramm 2. CREMANIICT O TeXHONON I MPOH3BOACTEA TPYS 13 HAHOKOAUAHLMPOBaHHONT CTa/M;
T npodcrannapros ane i
w017 b 3. CRewaMCT-HECnegoBaTE s M0 PaIPABOTKE PeLSMTYPHI HaHOCTPYKTYPHpOBaHHOTi
e bapmaesTIueCKolt NPOAYKL;
NHOBOCTH ®OHAA 4. CneymanncT no TeXHONOrMM MPOM3BOACTBA HAHOCTPYKTYPUPOBAHHONM (hapMaUeBTHIECKON
VHOPACTPKTYPHEX npoAyKWI;
OBPASOBATENBHBIX B B
nporPANM 5. CeumaiicT o KOHTPOIO 1 MPOBE/ACHHIO HCMBITaHI KAYECTBa HAHOCTPYKTYPUPOBaHHOIT

bApMALICETHHECKOI MPOAYKLIN;
15 Auapeii Ceumapenko:

Con meononoameampesaseny O CMELM/WICT 10 NOATOTOBKE 1 aKCN/YaTaUM OGOPYAOERHI AT MPOMIE0ACTE

E R em——, HaHOCTPYKTYPHPOBAHHO (hapMaLeBTHIECKON POAYKL;
seobiommo ouerpats 7. CIEUMANCT Mo paspaBoTke CBETOBbIX MPHBOPOE CO CBETOAMOAaNI; N
1CMM O AEATE/BHOCTH o -
Porin 8. CMIeYManyCT o CBETOBOMY AM3aiTHY 1 NPOEKTUPOBAHMIO MHHOBALMOHHBIX OCBETHTENbHBIX
ycTaroBoK.

MpoexThi paspaGoTansi GOHAOM UH(PACTPYKTYPHIX 1 OBPA3OBATE IbHBIX MPOrpamh (ExoaT
& [pynny POCHAHO). K paspaGoTke 1 SKCMepTise 3Tx Npo(CTaHAapToB Gbini NpHB/eUeHs!
cabile 90 CeuanNCTOR 13 46 NPEATPUATHI! HAHOHAYCTPHM 1 BY30B-TIaPTHEPOB. AKTHBHAS
0311 MEKOTPAC/IEBOrO OBLEAMHEHHS HAHOMHAYCTDHM MO3B0/INA CO3AATE MOLLHYIO
3KCMEPTHYIO I0LL3/AKY NPOECCHOHAEHOTO COOBILECTBa ANS OBCYKACHUA 1 NPUHATUA
NPOGECCHOHALHbIX CTAHAAPTOR, KOTOPas HACHMTHIBAET B HACTOAIEE BPeMS CEbIle

400 BHICOKOKBA/MHLMPOBAHHBIX SKCNIEPTOB.

€ 2012 110 2017 roe BoHA0M G110 Pa3spaBoTaHo 55 MPOhECCHOANLHBIX CTAHAAPTOR, KOTOpbIE
Y TBEPHACHb! MPUKAZAMH MVHHCTEPCTE TPY/A M COUMANBHOI SAILTEI, MPOLIAH PErHCTPALIo

YTBepaeHHbie NPOGECCHOHAMbHbIE CTaHARPTSI BYAYT MPUMEHATHCA ANA OUEHKH
1 CepTUPMKaLI KBAMMHUKALHI] CIELHANIICTOB MPEANPUATIAN 1 BbINYCKHIKOB BY30B
HaHOTEXHO/IOTHYECKOrO MPOGHINA, & TAKIKE ANA CO3AAHIA MOAYIbHBIX NPOTPaMM
NPOGECCHOHANLHOI NOATOTOBKH 1 NEPENoATOToBKI (8 To Uic/e B (opmare e-Learning)
CReUHAHCTOR NPeANPHATHI HRHOMHAYCTPHH.

3aMeuaHiA 1 NPEANIOKEHI N0 AaHHbIM NPOEKTaM NPOCUM HANPABAATS B CPOK A0
28 despana 2018 roaa no aapecam: Guzel.Gumerova@rusnano.com
v Pavel Balikhin@rusnan:

DONOMHUTENBHBIE [ Mpecc-pena PDF | ~452,8 Kb
MATEPUATEI

CTIPABKA  @owg uicbpacTpyKTypHSIX # 06pazoBaTensHbIX RPOrpamm cozan & 2010 r0ay & CoOTEETCTEMI
c @eaepansHbin 3akoHOM Ne 211-D3 <O peopraniauyi POCCHICKOI KOPNOpaLMM HaHOTEXHONOT Wi, Lienbio
AEATENLHOCTH DOHAR ABNASTCA PATBUTHE HHHOBALMOHHON MHBPACTPYKTYPbI & CEpe HAHOTEXHONOTHIY,
BK/I0AR Pean3aLI0 Yike HavaTbix POCHAHO 06pa3oBaTe/ibHbix 1 HAGhPACTPYKTYPHBIX NPOTPaMAL.

BbiCLUMM KO/ETHabHBIM OPraHom ypasneHna Gowaa AenseTca HaGmoaaTenskbiii coser. Cornacko ycrasy | A

CMOTPUTE TAKIKE 08 gespann 2018
Becs despab 2018 roga Ha cajite MeXOTPAcNeBOro 0B beAUHEHIA HAHOUHAYCTPUM C 1 CoBeTa
12 Auapeii Cennaperko: o 00 npodeccroHansHbim KeanudUKAUMAM B HAHOUHAY.CTPUM = ByAeT NpoxoauTL
66 peaynerarax pasmuun NPOGECCHOHAMbHO-0BLLECTBEHHOE 0BCYKACHIE MPOCKTOB BOCHAH HOBBIX MPOECCHOHABHBIX
ELL A r——c CTaHJAPTOB Ha MHKEHEPHYH0 eATENLHOCTE Ha NPEANPUATIAX HAHOMHAYCTDHM CAEAYIOLLAX.
cucrems Hanpas/enit: <[POMIBOACTEO CTanbHBIX TPYG  HTUHIOB>, <[POMIBOACTED (apMALEBTHHECKHX
weanupukaui NPeNapaToB 1 MaTepHAOR», «[TPOHIBOACTEO SNEKTPO- 1 PAAHOS/IEMEHTOB, SIEKTPOBAKYYAMHbIX
1H080CTH 00HZA NPHBOpOB>. BHitKaHI0 OBLECTBEHHOCTH NPE/ACTABIEHEI MPOSKTEI C/IEAYIOLLIX NPOBCTaHAGPTOB:
WHOPACTPYKTYPHSIX
OSPASOBATELHoIX 1. CREUMaICT N0 HayuHO-TEXHIMECKI M PasPaBOTKaM H HCMBITaHMAM B OB/IACTH NPOMIBOACTER
TroTPA TPy 13 HaHOMOAVCHLIPOBaHHOT CTa;
10 o paspaborawex 2. CEUMAIHCT N0 TEXHONOTMH POH3BOACTBA TPYG 3 HAHOMOAMGHLYIPOBAHHOH CTant;
T npodcranaapros an i
iy Deebcienians 3. CreuaCT-HECnegosaTe I M0 PaIPAEOTKE PELISTTYPEI HAHOCTPYKTYPHPOBAHHOT:
e apmaLeBTIHECKOl MPOAYKLIL
1HOBOCTH GOHAA 4. CnewamcT no TEXHONOrM NPOM3BOACTEA HAHOCTPYKTYPHPOBaHHON (hapMaLeBTYecKoit
WHOPACTPYKTYPHSIX poayKWI;
OSPASOBATEEHEIX B B
AroreAMM 5. CReuHaiiCT o KOHTPOIO 1 NMPOBEAEHHIO ICTbITaHHT| KaueCTEa HAHOCTPYKTYPHPOBaHHOT

APMALEBTHHECKON MPOAYKLIM;
15 Auapeit Ceunaper

o Banoomaamepenason O CMEUA/IICT 10 MOATOTORKE 1 SKCTYarauuI 060pYA0RaHIIS ANA MPOHIE0ACTER

. HaHOCTPYKTYPHPOBHHOI! (hapMALEBTHIECKON MPOAYKLII;

Heobxoqmo ouerveare 7. CrleupanmcT no paspaboTke cBeTOBLIX NPUBOPOB CO CBETOAMOAAMI;
1CMI O AEATEABHOCTH

»
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chepe Hanpivep:Tpoexr

Masvas  Hosocw  Ollewrpe  [lokymenwts  Awanwaa  TK/MTK 441 @opym  Kowrakrs:

Hosocru wnm Cobbius

[naenas — Hosocmu |

Hoeoctn

14 Gespans 2018

YTBepXAeHa NporpaMma NoBblleHUs KBanuhukauum 8 061acT NPOU3BOACTBA U3NENMIA U3 KOMMO3ULIMOHHDIX U CBEPXTBER/bIX

MaTepuanoe
14 Gespans 2018 2

Pa3MellleHbl 118 PACCMOTPEHAS U NOATOTOBKY OT35IEQE NPOEKTHI CTaHNAPTOB
12 Gespans 2018 2.

6 Deepans 2018 2.

21-7 MOCKOBCKMiA MeXIyHapoAHbliA CanoH u306peTeHmnil U MHHOBAUMOHHBIX TEXHONOTUIA <APXUMEN»
26 Aeaps 2018 2.

Kotgepel

12 Siweaps 2018 2.

25 flexalips 2017 2.

9 flexatps 2017 2.

HI «EPLIP PocToBckoii 06nactu» HarpaxnaeH 3a nposefienue KOHKypCa MHHOBAUMOHHbIX NPOEKTOB «/lunep TexHonoruii»
exabpn 2017 2.

17 KOMNaHui CTanu o6nanarenamu 3Haka «Poccuiickan HaHOTEXHONIOTMYECKan NPOAYKUMSS
12 flexatps 2017 2.

PG

Crpanaus: 1 | 2 | Cren,

/guzas ‘8 anus rosocrel —
Ueutp Hosocw  Ollewipe  fokymestel  Awanviuka  TK/MTK441  Qopym  Kosrakr
cTaHOapTUsauum B

WMHHOBALIMOHHON Bce npaea sauguuens. JI0B08 KonUpoaaHe 03 yBedoMnEA A GOMUAICTPGMOpE CIPOZ0 SCNPeLEHO i NPEChEByemC 1o 3aK0HaM Pocculickoi
chepe edepauuu

© 2012 BHAMHMAL
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chepe Hanpivep:Tpoexr

Masvas  Hosocw  Ollewrpe  [lokymenwts  Awanwaa  TK/MTK 441 @opym  Kowrakrs:

Hosocru wnm Cobbius

[naenas — Hosocmu |

MpodeccuoHanbHo-o6WEeCTBEHHOe 06CYXaeHue NpodeccuoHarnbHbIX CTaHOApTOB

6 eepans 2018 2.

HI &MeXOTpaC/eB0 OBLEQHHEHHE HZHOMHAYCTPHA IOBORHT NPOECCHOHATEHO-OBILECTEEHHOE OOCYXAEHHE BOCHMi IPOKTOR NPOQECCHOHANLHSIX CTAHAZPTOR Ha
UHKEHEPHYIO ARRTENSHOCTS Ha NPEANPHSTAAX HaHOAHAYCTDHH & CTEAYIOILAX OBNACTAX: <ITPOU3EOACTE CTasHX TPYO W QUTHHTOE, ¢TIPOU3EOACTED (PaPMALICETHIECKHX
NIPENapaTOe # MaTepHaNoe, <POH3EOACTED SMEKTPO- H PAAHO3NEMEHTOR, SMEKTPOBAKYYMHSIX MPUOOPOE.

.CrIeUMEIACT 10 HayuHO-TeXHH4ECKM DA3PABOTKEM M HCTITaHWAM & OGTACTH NPOMSBOACTER TPYD 3 HaHOMOTMOHLMPOEZHHOT CTank;
2.CRewVaNHCT O TEXHONOrM MPOSEOTICTEA TDYG U3 HEHOMOMMOHLIPORaHHOM CTan;

5 CrIeUMACT-MCCTEN0BTeNs 0 PaZDaCOTKR PRUETTYDS HAHOCTPYKTYPHDOBHHOT QAPHALESTHHECKOH MPORYKLMK;

4 CewVaNHCT 0 TEXHOTOrM MPOHSEOAICTER HaHOCTDYKTYPHPOEZHHOH G2DMALIEETHYECKO/ MDORYKUAH;

5 CrIeUMAACT 10 KOHTPOO M NPOBEEKMIO MCTST2KWIi KAUECTER HaHOCTDYKTYPMPOEZHHO (/2MALIBTHYECKOM NpORYKH:

6.CrewVaNMCT O MOATOTOBKR W 3KCTNYaTaUMH OGOPYIOSaHHA A1 NPOHSEOTICTER HaHOCTDYKTYPMPOERHHOH G2DIMLIEETANECKOM NpORYKUAH;
7.ChieusanuT o paspaboTKe CeeTosLIX MPHGOpOE CO CEeTOTMONMH;

8.CewVaNHCT 0 CBETOROMY MV32iiky Y MDOSKTUPOEZHHIO MHHOEAUMOHHAIX OCSETHTENLHLX YCTZHOBOK.

1poeTeI pa3paBoTassi (GOHAOM HHPACTPYTYPHX H OGPI3OBATENsHX TpOrpaHH (POCHAHO)
‘OHAKOMHTLCH C MaTEpUANaMH MOXHO N0 CC ke hTp://waw spKNaN/news/S76/

3amevaHA 1 NDEATOXEHHA N0 ARHHIM NPOEKTaM NPOCHM HENPGBATS & CPOK 20 28 Gespans 2018 roza o aApecan: Guzel Gumerova@rusnanc.com n
Pavel Balikhin@musnano.com

Vicrousuk: MOH
— BepyTaca x cvcxy wosocrei

1 Byasano
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NANO NEWSNET

Caifr o HaoTexHoNoKAX #1 & Pocein

TnasHan

MyGrvkawwm

‘OnyGmosao kur — dhespan, 2016 - 18:27
KOTa-TO TONsKO (baHTACTS! PACCKa3HISATH PO GyaylLee, & KOTOpOW OMBUH/SaTS TOBDI MOXHO GaHKDBCKOT! KADTOM (AW e chyTypHETULECKIM
‘ZHANOTOM), 3 CETOAHA Pa3TNUHSIE CTIOOG| GECKOHTAKTHOJ ONNATI CTaNH! OBSIIEHHOCT=I. KACCH! CaMO0BCT HVIESHIA NORBHIINCS 50 MHOTVX
MArasyikay, HO OHH B0 ellle HyKIBIOTCA B MO, COTPYAHHK MAT3/HOB BblHK1eHs! NOMOTTS MOKNATENAN, NOATEEPKAAT: 3030ACT MO
NOKYTKE CAMPTHOTO, MPOBYEATS TO33Ds! Ge3 LITDHHKOROS. T0HE MATaSiIH He OSYONUTCR Ge3 OXpaHHIKOS.

‘OnyBnuxosao tosura — 9 espans, 2018 - 14:10

B 2017 roay NDEANPHATHE 10 NPOSBOLCTEY TUTHI—HOHHSIX BIKYMYTIATOPOR «THOTEX-/HHOBALYI» (33B0R, «[TMOTEX>, BXOUT 8 TpyMIy.
POCHAHO) ysenuano ssipyuky Gofee 4elt s 2.5 pasa, 70 CaSHEHIIO ¢ NOKa3aTeneM NPeALlayILero roaa, A0 350 M pyS. Mpeanpuatue.
TONHOCTHIO BLIMOMHATIO f010B0/! MPOUSEOACTEEHHSI TNaH 1 OCEOATIO TIPOWSBOAICTED HOBO MPOAYKLIM.

AT MONOABIX YYEHbIX — O Hay4YHOM ONTUMU3ME, Bepe B POCCUIO U cMenblX haHTasnax
Ony6mmosao tosura — 9 bespars, 2015 - 1602

5 Deapans oTeuaENC feHs POCCUTICKOM Hayk. MOTIOZSIE 1 3KTVHSIE POCCUTICKVE Yuessie pacckasanit TACC, 470 BHyLLZeT i OfTHyISH 1
B0 M1 KAYT 3 CE08/1 OBNACTH HCCTIEA08HUTI 1 B HaYKE & LEnoN

pa

B MNepmu o6basneHbl nobeantenu CrapTal
OnyGmsosaro tosura — pespars, 2018 - 1343

B Tlepui, Tae NOOANT ¥ KOHLL PEryOHaNHait 3Tan CT2pTan-Typa «OTKDSITeIe HAHOSALY, CTANN HASECT | NOBSIUTENH KOHK/PCHO
nporpamsl

‘OnyGnosao tosura — tpespans, 2018 - 13.08
B %1€ susHTa MTpesyaewTa PO 5 HOSOCHSHPCKI HayUHsli LEHTD CO PAH 05CXIaNcA BOTDOE PASSHTVA MHOTORVCLUMTMHADHEX Ha)/dHelk
LeHTDOS 3 perviowax FoCcu. Hayussi NOTEHLIAN CHOMBEKOTO OTIeNeHy COCTARNAET SHAUITENIbHYIO 4aCTo OBLLIETD NOTeHLENa POCCHTCKOli
AKGIEMY Ha)K 1 X3PBKTEPH3YETCA NOBLILLEHHOR KTHEHOCTLIO, LIEEYCTDEHIIEHHOCTSHO B PELLEHIH TOCYJAPCTBEHHSIX 33534 H BICOKOI
KOODZHLEr CBOWX ASHCTBMA. ET0 7190 — HOBOCHOHPCKA HalyHaii UEHT — TEPPUTODI C YHHKAITBHO BSICOKOR KOHLSHTPALMEI
VCCTeR0BaHUli n pA3PAGOTO, VIMEHHO 3TO OSEONAET My CTATh MUNOTHOT MORENEHD DASEHTH MHOTORUCLANTIAHADHSIX HaNHLIX LEHTROB &
pervowax Poccid

obcyxaeHne
OnyGmusosaro tosura — 9 pespars, 2018 - 1304

Beck, beapans 2018 03 Ha caiiTe MEXOTDACTIBE0T0 OGLEAMHEHHS HaHOMHAYCTPHM 1 COBETA 10 MPOMECCHOHANSHAIM KEANMDAKALIAM &
HaHOWHAYCTDY OYZET MDOXOZNTS MDOWECCHOHANHO-0DLLECTBEHHOE OOCYXAEHHE NIDOSKTOR B0C

‘OnyGnosao tosura — 9 respans, 2018 - 12:57
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TMpodheccioHarbHble CTaHAapTbI A4St HAHOVHAYCTPUV MPEACTaBNEHb! Ha
obLLEeCTBEHHOe 06Cy>KaeHe

OnyGnuxosaro tosura & 9 chespans, 2018 - 1304

Beck (espans 2015 ro4a Ha caiiTe MEXOTPacneBoro 0GLEAMHEHHA HAHOMHAYCTPM 1 COBETa N0 NPOMECCHOHANLHEIM
KBNMEUKALAM B HAHOWHAYCTPUM GYET NPOXOANTL MPODECCHOHANEHO-OBILIEC TBEHHOE OGCYKEHHE NPOEKTOB BOCHMM HOBLIX
NIPOECCHOHANLHEIX CTAHAAPTOB Ha HHKEHEPHYIO ACATENLHOCTS HA NPEANPUATHAX HAHOWHAYCTPUM CEAYIOUYX HANPaBREHNIT
«TIpO3BOACTBO CTANHEIX TPYG 1 ATHHTOB, «TPOU3BOACTEO (DAPMALIEBTHIECKUX NPENPATOS H MaTEPHANO0s»,
«TIpOW3BOCTEO MEKTPO- M PAAHOINEMEHTOB, AMEKTPOBAKYYMHLIX NIPHGOPOB>. BHUMAHHIO OGILIECTBEHHOCTH NPEACTABNEHs!
NPOEKTE! CneayHoLIX NPOCTaHAAPTOS:

« CREUMAnUCT N0 HayYHO-TEXHUECKMM PA3PAGOTKaM 1 MCMbITAHUAM B OGNACTH NPOUIBOACTEA TPYO M3
HaHOMOAMDULMPOBAHHOI CTaNM;

« CREumanucT no TEXHOMOTMY NPOM3BOACTBA TPYG U3 HAHOMOAM(MUMPOBAHHOM CTANM;

+ CreumanucT-1eeneosaTens no paspasoTke PELENTYPs! HAHOCTDYKTYPUPOBAHHOI (DapMALIEETHIECKO/ POLYKLIMM;

+ CReanucT no TeXHONOTM NDOMSEO/ICTEA HAHOCTPYKTY PHPOBZHHO/! (DapMaLIESTHHECKO/ NPORYKLMM:

+ CReUManicT no KOHTPOMKO 1 NPOBEAEHNIO HCMLITaHUIT Ka4ECTSa HAHOCTDYKTYPUPOBAHHOM (DaDMALIEBTHIECKOM MPOLY LMK

+ CreuwanicT no NOATOTOBKe 1 IKCINYaTalyy 0GOPYAOBaHAA ANA NPOMSEOACTEA HAHOCTDYKTY PHPOBaHHOI
DapMALEBTHYECKOT NPOAYKUMH;

« CneumanucT no paspaboTKe CBETOBLIX NPHEOPOB CO CBETOAMOAAMM,

+ CReuanucT no CEeTos0My AU3aiiHY U NDOEKTHDOBAHIIO UHHOBALIMOHHSIX OCBETHTENHSIX YCTaHOBOK.

MpOEKTE! Pa3patoTaHsl GOHIOM MHAPACTPYKTYPHLIX U 0GPA30BATENbHEIX MPOTPaMM (BXOWT 8 pynny POCHAHO). K
PaspaGoTKe U GKCNEPTU3E 3THX MPOGDCTAHIAPTOB GbiNi NPHBNEYEHs! CabiLle 90 CNEUWANUCTOR U3 46 NPeANpUATT
HaHOMH/YCTPY 1 BY308-NaPTHEPOB. AKTUBHAA NO3MLIMA MEKOTPACNEBOr0 0GLEAHHEHNR HAHOMHAYCTPUH NO3BONHNA CO3AATE
MOLLHYI0 SKCMEPTHYIO NNOWLIAAKY NPOECCHOANBHOTO COOBLIECTBA ANA OGCYXACHHS 1t APUHATHR NPODECCHOHANBHEIX
CTaH7aPTOB, KOTOpAR HACHMTLIBAET B HACTOALIEE BPEMS CBbiLLe 400 BLICOKOKBANNPHUMPOBAHHEIX IKCNEPTOS.

C 2012 10 2017 okl GOHAOM GbiN0 PA3PaGOTaHO 55 NPODECCHOHANbHEIX CTAHAAPTOB, KOTOPSIE YTBEPXAEHS! NPHKasa
MUHICTEPCT8a TPYAa H COUMANLHOT AUHTE, MPOLLNM PETUCTPALMIO B MUHHCTEPCTBE IOCTHLIMN 1 BKNIONEHB! 8 PEecTp
NPOMECCHOHaNHLIX CTAHAAPTOB Poccuiickoit enepauyi

VTBEpKIEHHbIE NPOECCHOHANbHbIE CTAHAAPTE! GyayT APUMEHATLCA ANS OLEHK 1 CEPTUMKALIMM KBanMEUKaLi
CMEUManViCTOB MPEANPHATHI U BLINYCKHAKOB BY308 HAHOTEXHONOTHYECKOTD MPOUNS, @ TakoKe ANG CO3AAHUR MORYMbHBIX
NIPOrpaMM MPOGECCHOHANLHOT NOAFOTOBKI U NEPENOATOTOBKI (8 ToM YHCNe B hopMaTe e-Leaming) cnewanicTos
NDEANDUATUI HAHOUHAYCTPHA.

‘3aMeyaHNA 1 IPEANOXEHNA N0 AaHHIM NPOEKTAM NPOCHM HANPaBNATS 8 CPOK 40 28 espans 2018 roa no aapecan
Guzel Gumerova@rusnano.com  Pavel Balikhin@rusnano com
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KBAJINOUKALIMOHHLIE
TPEBOBAHNA, ITPEJBABJIAEMBIE
K CIIEHUAJINCTY B OBJIACTU
ITPOU3BOACTBA CTAJIbHBIX TPYB

@ pvs - 1zmAPTADIET ©

Tonstue «xpanuduKamms paGOTHHKA» ONpeeTeHo B cT. 195.1 TpynoBoro Kozexea
Poceniicrofi Gexepamm. CoracHo AaHHOI cTaTse, KEATHGUKAIIA PabOTHUKA — YPOBEHD
‘sHaHwUit, yMeHmH, MPOdeCCHORATHBIX HABBIKOB 1 OmbITa paboTst. HeobxommocTs

'PaspaboTKH MPOdeCCHORATHHELX CTAHAAPTOB AMHAMISHO PASBHEAIOMIICA OTPACTeH 4 o

POMBIILTERHOCTH 06YC/IOBTeHa HOPMHPOBAHIEN IOTHTHKIL B 0B;18CTH 3aHATOCTH.
‘HaceTeHILs, ITAHNPOBAHIIA H IPOTHOGUPOBAKILA TPYAOBBIX PECYPCOB, ILTaRHPOBAHILE
commansHoro passuTus. PassuTue Tpy6HOf 0TPacH GOPMUPYET IPUHIHIHATHHO HOBbI
x1accndpuxatop npoceccuit/cnennatsHocTeft, obecreTuBaomii eAMHbI YpoBeHD

KauecTBa TPyZa B OTPACTH.

B 2017-2018 rr cennammerasu 3A0 «[pynna UTII3» noa pyxosoacTsoy Gonta
HHQPACTPYKTYPHBIX 1 06Pa3OBATE HHEIX IPOTPAMM paspaboTaHs! A5a TPOGECCHORATBHEIX
cramzapra.

TIpodeceronanbretii cranaapt «CHENHATHCT HO TeXHOTOTHH TPY6 13
"HAHOMOAMUUMPOBAHHOI CTATH» OUCHIBAET B TPOdeCCHOATHHOI AesTebROCTH
«TeXHoI0TIeCKOE COPOBOKICHNE I KOHTPO.T TPOH3BOACTEA TPY6 G
HaHOMOANHINPOBaHHOH cTai». CTARARPT OMHCHEAET TPH IPYIIIIbI CIELHATHCTOB:

HEZREHEp-TeXHOIOT, BeAYIii HEAeHep-TEXHOIOT, HaSATBHIK TEXHOOTTHECKOr0 OTACTE,

TTpodeceronansHetii cranaapt «CHeIHATHCT M0 HaYHHO-TeXHIYECKIN PagpaboTKaM i
HembITAHIAM B 0671ACTH POUSBOACTEA TPY6 13 HaHOMOAGHIMPOBanHOH CTaTI>
ommceBaeT 1z podeccHoHATbHOf AeATenbHOCTH «HayuHO-TeXHIeCKHe HCCTA0BAHN,
PaspaBoTKa H HCHBITANIA HOBBIX GeCIIOBHBIX TPYS 3 HAHOMOAUHIUPOBAHHO CTAID>.
CrasAapT OMCHIBAET IeCTs TPYTIN CHeNUATHCTOB: T1AGOPAHT, HEUKCHEP N0 HCTBITAHIAM,
HEDKeHep-HCCIe10BATe b, BeAYIIAIE HETKeHep-HCCII0BATEI b, HAYATHHIK HCHBITATeTbHOI
1a60pATOpHIL, HAYATHHIIK OTAeTa HCCTE0BaNMIL U PaspaoToK.

TTpodeceronatbHEL CTAHAAPT OMHCHIBAeT HAGOP KOMIeTeHNHIE LA PASHBIX e

KBATHNRATHORHSIX YPOBHelt 1 HATPABTeRTTH eATeTbHOCTH CHeHATHCTOB.

Bce mpusmMaesIe 1 yTEEpAIaeMbIe IPOGCTARAAPTSI B paspese AoaHoCTel:, mpodeceii 1
BH0B A€ATeTHHOCTH BHINIANBIBAIOTCA Ha caifTe MiHNCTepCTSa TPyaa H comHATbHOT
samuTs 5 pasiere «PeecTp MPOPECCHOHATBHBIX CTaHAPTOB> . CCHLIXA Ha HEro
htp://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-professionalnyh-standartov
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KBAJTMOUKALIMOHHbIE TPEBOBAHUA,
MPEADABNAEMDBIE K CIIELLUAJTTINCTY B
OBJIACTU NMPOU3BOACTBA
CTAJIbHbIX TPYB

TlonsTie «KBamidyKaLus paboTHMKa» OMpeieneHo B cT. 195.1 TpyaoBoro Kogekca
Poccickoit deneparyt. COrTacHO AaHHOI CTaThe, KBamiuKaIyist paGoTHUKA —
YDOBEHb 3HAHILI, yMeHIT, IPO(ECCHOHATBHBIX HABBIKOB I OIBITA PAGOTHL
HeoGxomMocTs pa3paGoTKy IPodeCCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB AMHAMITIHO
Pa3BUBAIOIIIXCS OTPAC/el IPOMBIILIEHHOCTH 06YCIOBIeHa GOPMUPOBAHIeN
TIOTTHKI B OG/IACTII 3aHSTOCTH HACETEHNIS, [NIAHNPOBAHILS 1 IPOTHO3MPOBAHNS
TPYIOBBIX PECYPCOB, IVIAHMPOBAHNS COLMATLHOTO Pa3BUTIIS. PassiTie TPyGHOI
oTpact GOpMIpYeT IPHMHIMIIATLHO HOBBIT KIaccuurarop mpodeccuit/
CIlennaTbHOCTe!. 0GecreunBaNILii eTMHbI VDOBEHb KauecTBa TDVIA B OTDACTI.

Monenureca CoxparnTs 5 saknanw 1 npocwotp

e Mv it Euav s aiaraaressirars s Sa g s 4aasi Aivi A s T i

MHGPACTPYKTYPHBIX 1 06pa30BaTeIbHbIX IPOTPaMM Pa3paGoTaHbI 1Ba
TIpOGeCCHOHATBHBIX CTaHIapTa.

TIpodeccyonanbHbiit crangapT «CrenuaTyucT Mo TeXHOToruu Tpy6 us
HaHOMOIVM(UIMPOBAHHOIT CTa» OMNCEIBACT BI IPOGeCCHOHATLHOM
ZesTeTbHOCTH «TeXHOMOTIUeCKoe COMPOBOKAEHYe M KOHTPO/Tb TPOM3BOACTBA TPYG
113 HAHOMOIMGHIIUPOBAHHOf CTamu». CTAHAAPT OMCHIBAET TPH IPYTIIEL
CIeNNaTICTOB:

HIKeHep-TeXHOTIOT, BeYIIiT MHKeHep-TeXHOIOT, HaualbHIK
TEXHOJIOTHYECKOrO OTAera.

TIpoceccroHanbHbIit crangapT «CIIemyamicT 0 HaydHO-TeXHIUeCKIM pa3paGoTkan
¥ UCTIBITAHMSAM B 06/I2CTH TIPOM3BO/CTBA TPYD M3 HAHOMOAUMUIIMPOBAHHOI CTAMI»

Mogenwreca CoxpaHuT, B saknank 1 npoc
MUUIEAUBARI, PASPAVUTKA 11 MCLDILAHIN HUBBLA UECLLUBHBLA 1DYU 13
'HAHOMOZMQHIUPOBAHHOI CTamu». CTAHAAPT OMICHIBAET LIeCTb IPYIII
CITeNyamiCToB: TaGopaHT, MHKeHep 10 UCTIBITAHUSAM, HHKeHep-JCCIe[oBaTeNb,
BeJIVIINIT MEKeHe-ICCIeN0BaTe b, HAYaIbHIK ICIIBITATEIBHOI TaGopaTopim,
HaYaTbHVK OTIENA MCCTe[OBaHILi It Pa3paGoToK.

TIpodeccyonanbHbIit CTaHAAPT OMIChIBaeT HAGOP KOMIETeHIIiT 71 Pa3HBIX
KBaMM(UKAUMOHHBIX YPOBHe(T M HalpaB/IeHMit 1eSTeTbHOCTH CIIeIyamiCTOB.

Bce mpuHMMaeNMble 1 yTBepKaeMble PO CTaHIapThI B paspese A0DKHOCTeit,
Tipodeccuit 1 BUIOB NesTeTbHOCTH BRIKTABIBAIOTCS Ha caiiTe MuHiCTepcTsa Tpyaa
M COINATBHOI 3aIMTHL B Pasziene «PeecTp MpodeccHoHaTbHBIX CTRHAAPTOB».

standartov

Monenureca CoxparnTs 5 saknanw 1 npocwotp
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o/ HALMOHANbBHbIN COBET / COBET M0 MPO®ECCMOHA/bHBIM
YO NPU NPE3VAEHTE POCCUINCKOI ®EAEPALIM MO A KBAZIMOUKALIMAM

MPO®ECCUOHA/IbHbIM KBAIMGUKALIUAM B TOPHO-METANINTYPTUYECKOM KOMMJIEKCE

109074 Mocksa, CnagaHckaa na. 2 Ten. +7(495)974-7062 e-mail: amror@amror.ru

Hcx. Ne.21 ot 28 mapra 2018 1.

BbIIIMCKA

U3 IpoToKoJIa 3aceqanust CoBera Mo NpogheCCHOHANBHBIM KBATH(PUKAIHSIM
B TOPHO-METALTYPTrHYECKOM KOMILTEKCE
Ne 06 ot 27.03.2018 .
(2 Bompoc; 06 ogoOpennn 2 pazpaboTaHHBIX MPOEKTOB MPO(HEeCCHOHATBHBIX
CTaHAApPTOB, MOATOTOBJICHHBIE POHIOM HH(PACTPYKTYPHBIX U 00pa30BaATEIBHBIX TPOTPAMM
(POCHAHO) B 2018 rony)

[MPUCYTCTBOBAIJIU: 24 unena CIIK (21 ronoc). ['onocoBanre no npuHUumny -
1 komnanwus - 1 ronoc.

CIIYHIAJIU: coobmenune npesunenta Kopnopammu «Yepmer» [L.H.I'yruca o 2
NpoeKTax MNpo(PecCHOHATbHBIX CTAHAAPTaX, pa3padOTaHHBIX C TMPHUBJICUCHUEM
CHEUUATUCTOB NPEANPUATUI HAHOUHIYCTPUH U NPOLIEAIINX IKCIEPTU3Y B KOMITAHUSX,
B TOM YHUCJIE U TOPHO-METAJUTYPrUYECKOT0 KOMILJIEKCA.

I'OJIOCOBAJIN:

«3a» -19 romocos;
«TIPOTUBY - HET:
«BO3EPHKAIICA» - 2 TOJ0CA.

[TOCTAHOBWJIA:  OONBIIMHCTBOM  TOJOCOB  OJOOpPHTH 2  TMPOEKTa
npoeCCHOHANIPHBIX CTaHIAPTOB, PAa3pa0OTaHHBIX C MPHUBICUYCHUEM CIEIHATUCTOB
MPEeANPUATHIT HAHOMHYCTPUH, MPOLIEAIINX 3KCHOEPTU3Y B KOMIIAHUSIX B TOM YHUCIE U
TOPHO-METAILTYPIHYECKOr0 KOMIUIEKCA, M PEKOMEHJ0BaTh HX JUISl YTBEPXKIEHUS
MuHHCTEPCTBOM TpyAa U COLUUAIIBHOM 3AINATHI:

1. CneunanucT Mo Hay4YHO-TEXHUYECKUM pa3padO0TKaM M HUCIIBITAHHEM B 00JacTH
MIPOM3BOJACTBA TPYO M3 HAHOMOIU(PUIIUPOBAHHON CTaNH;

2. CneunanucT mo TEXHOJOTUHU MPOU3BOJACTBA TPYO M3 HAHOMOAU(PHUIIMPOBAHHON
CTaJIu;

CIIK npumer yyacTue B MPUMEHEHUE WX B OTPACIEBBIX MPOTpPaMMax Pa3BUTHS
KBaTH(pUKAITAH.

OtBerctBensblii cekperaps CIIK B

TOPHO-METAJLITyPrH4€CKOM M —— Kawmenckuii C.A.

KOMIIJIICKCEC
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Mpeacepateno HaunoHansHoro CoseTta
npwu MNMpeanaeHTte Poccwuiickon Gegepavun
no npodeCcCcMoHanbHbIM KBanudukauusm
A.H. Woxuny

Yeaxaemsit Anexkcanap Hukonaesuu!

lNepeuyHan npodcorosHan opraHnsauna paboTHUKOB NYONUYHOTO aKLUWOHEPHOro
obuectea «YenabuHckui TpybonpokaTHbI 3aBoA» paccmoTpena npeacTaeneHHble
NpoeKkTbl NpodeCcCNOHanbHbBIX CTAHAAPTOB!

- «CneunanncT No TexHonorun Tpyd M3 HaHOMOANAUUUPOBAHHOW CTanuy;
- «Cneynannct no Hay4yHo-TEXHWYECKUM paspaboTkam v ucnbliTaHusm B obnactu
npoun3BoAcTBa TPyH U3 HAHOMOAUMDULMPOBAHHON CTanNN».

B npoektax npegcTtaBneHHbiX NpodEeCcCUOHANbHbLIX CTAaHAAPTOB AOCTATOMHO
NONHO N3NOXKEHbI (PYHKUMW CNeumanvcToB, TPYAOBbIE AEWUCTBUS, 3HAHUA U YMEHUS. Yu-
TeHbl COBPEMEHHLIE TEXHUYECKUE U TEXHONOIMYECKUE PELLEHWA, NPUMEHSIEMbIE KaK B
Poccun, Tak u B gpyrux ctpaHax.

B pesynerate obCcyaeHWin npusHaHo, 4To paspadboTaHHblie NpoeCcUoHanGHLIe
CTaHAapTbl COOTBETCTBYIOT HOPMATMBHBIM QAOKYMEHTaM:

- MoctaHoeneHuo MNMpaeutenecTBa Poccuitickon ®epepauun ot 22 aHeaps 2013 r.
Ne23 «O lMpasunax paspaboTiku, yTBepXAEeHUS U NpuMMeHeHWs npodeccUOoHanbHbIX
CTaHQapTOBY;

- Mpukasy MuHtpyaa Pocevu PO ot 29 anpena 2013 r. Ne170n: «MeToguyeckue
pekomeraaunn no paspabotke NnpodeccnoHanbHOIo cTaHgapTa;

- Mpukaszy Muntpyaa Poccun PO oT 29 ceHTadpa 2014 r. Ne666H: «Ob yTBepxae-
HAM  METOAUYECKMX  peKOMeHZauuw no  opraHuv3aumm  npoecCUoHansHo-
obWecTBEHHOro OBCYXAEHNA N 3KCNEPTU3bl NPOEKTOB NpoddeccnoHanbHbiX cTaHpap-

TOBY;




